INFORMACIA
z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej
art. 152 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2019 r., poz. 768, z p6zn. zm.)

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie
poszukuje kandydatow

do peinienia stuzby w Podkarpackim Urzedzie Celno-Skarbowym w Przemyslu
w Mobilnym Referacie Realizacji w Przemyslu, Barwinku i Korczowej

na stanowisku:

mtodszego specjalisty Stuzby Celno-Skarbowej
w kategorii stanowisk specjalistycznych

Liczba wolnych stanowisk stuzbowych - 30 etatéw

Wymagane kryteria do petnienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej:

Zgodnie z art. 151 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. z 2019 r., poz. 768, z p6zn. zm.) funkcjonariuszem moze by¢ osoba:

e bedaca obywatelem polskim,

e korzystajgca z petni praw publicznych,

e ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,

e cieszaca sie nieposzlakowang opinig,

e ktodrej stan zdrowia pozwala na petnienie stuzby na okreslonym stanowisku.

Jednoczesénie na podstawie art. 144 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2019 r., poz. 768, z pdézn. zm.) w jednostkach organizacyjnych KAS moze by¢
zatrudniona albo petni¢ stuzbe osoba, ktdra nie petnita stuzby zawodowej ani nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 430, 399, 447 i 534), ani nie byla ich
wspotpracownikiem.

Przy naborze do pracy albo przyjeciu do stuzby w jednostkach organizacyjnych KAS, kandydaci
urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. sq obowigzani do ztozenia kierownikowi jednostki organizacyjnej
o$wiadczenia dotyczacego pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspdtpracy
z tymi organami (wzor oswiadczenia Dz. U. z 2017 r., poz. 423).

Zakres gitéwnych zadan wykonywanych na stanowisku miodszego specjalisty Stuzby
Celno-Skarbowej:

e wykonywanie kontroli celno-skarbowej, o ktérej mowa w art. 62 ust. 5 pkt 1-3 ustawy o KAS;

e rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw skarbowych i wykroczen
skarbowych, przestepstw i wykroczen oraz Sciganie ich sprawcéw w zakresie okreslonym
w przepisach odrebnych;

e zapewnianie ochrony fizycznej i technicznej osobom zatrudnionym albo petnigcym stuzbe
w jednostkach organizacyjnych KAS, a w uzasadnionych przypadkach takze innym osobom,
organom i instytucjom panstwowym;

e realizowanie niezbednych czynnosci procesowych w granicach koniecznych dla zabezpieczenia
$ladow i dowoddw przestepstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego, przestepstwa lub
wykroczenia, w tym z wykorzystaniem technik kryminalistycznych;

e zatrzymywanie i przeszukiwanie osob, zabezpieczanie rzeczy oraz przeszukiwanie lokali
mieszkalnych, pomieszczen i innych miejsc, bagazu, ftadunku, srodkéw przewozowych i statkow
w trybie i przypadkach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego;



e przeprowadzanie kontroli przewozu towardw na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towaréw;

e konwdj, o ktorym mowa w art. 4 pkt 3 lit. a i lit. c-g ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej;

e naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia i wykroczenia skarbowe.
Kwalifikacje zawodowe wymagane: wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe

Kwalifikacje zawodowe dodatkowe (preferencje w zakresie kwalifikacji zawodowych):
e prawo jazdy kat. B,

e ukonczone kursy lub szkolenia przydatne w Stuzbie Celno-Skarbowej w komdrkach realizacji
potwierdzone odpowiednim certyfikatem lub zaswiadczeniem (np. trenowanie sportéw walki,
uprawnienia instruktora sportu, kurs udzielania pierwszej pomocy),

e umiejetnos¢ postugiwania sie bronig palng i Srodkami przymusu bezposredniego.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie nastepujacych dokumentow:

e kwestionariusz osobowy, ktorego wzér okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia z dnia
23 lutego 2018 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-
Skarbowej oraz postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 449) dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie www.podkarpackie.kas.gov.pl w zaktadce Ogloszenia - Nabér — Wewnetrzne
procedury naboréw,

e kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e kopie dokumentéw zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu (kopie $wiadectw
pracy/stuzby z wszystkich poprzednich miejsc zatrudnienia lub o$wiadczenie kandydata o braku
powyzszego),

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o przyjecie do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej (dotyczy wszystkich kandydatow, zwigzane jest ze stosowaniem
RODO), wzér oswiadczenia dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Izby w zaktadce
Ogloszenia - Nabor - Wzory o$wiadczen,

e osSwiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy
z tymi organami (dotyczy kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.), wzor
os$wiadczenia dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Izby w zaktadce Ogtoszenia - Nabér
- Wzory o$wiadczen,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe (w przypadku ich
posiadania).

Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Stuzbie

Celno-Skarbowej” nalezy sktada¢ do dnia 8 listopada 2019 r.:

e osobiscie w kancelarii Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie (w godzinach 7.30 - 15.30)
lub

e drogq pocztowg na adres: Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie, ul. Geodetéw 1,
35-959 Rzeszow.

W przypadku nadania aplikacji droggq pocztowg, za date jej zlozenia uwaza sie date stempla
pocztowego.

Inne informacje:

o Oferty nie spetniajace wymogow formalnych, niekompletne (bez wymaganych dokumentéw),
z nieprawidiowo wypetnionym kwestionariuszem osobowym oraz ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

o Przyjecie kandydata do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, na ktére sktada sie:

- ztozenie kwestionariusza osobowego, a takze dokumentéw stwierdzajacych wymagane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

— test wiedzy;

— test sprawnosci fizycznej;

— test psychologiczny i kompetencyjny;


http://www.podkarpackie.kas.gov.pl/

— rozmowa kwalifikacyjna;

- ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej;

— sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

- przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych.

o Zgodnie z art. 152 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2019 r., poz. 768, z p6zn. zm.) informacje o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz o kandydatach, a takze
0 nawigzaniu stosunku stuzbowego, nie podlegajg upowszechnianiu i udostepnianiu.

o Informacja o zakwalifikowaniu kandydata do testu wiedzy oraz informacje o wynikach
poszczegdlnych etapow postepowania kwalifikacyjnego beda przekazywane wylacznie
za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie (zgodnie z informacjami zawartymi
w kwestionariuszu osobowym).

o Informacje o kolejnych etapach postepowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu ich
przeprowadzenia zamieszczane bedg w Biuletynie Informacji Publicznej Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie www.podkarpackie.kas.gov.pl w zaktadce Ogloszenia - Nabér -
Wyniki, na tablicy ogtoszen w siedzibie Izby oraz Podkarpackiego Urzedu Celno-Skarbowego
w Przemyslu.

o Klauzula informacyjna Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie dla kandydatéw do

pracy/stuzby dostepna jest w siedzibie administratora danych osobowych - Rzeszdw,
ul. Geodetow 1 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie www.podkarpackie.kas.gov.pl w zaktadce Ogloszenia - Nabér - Wzory

oswiadczen,

o Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 16 676 44 53; 17 850 36 33

UWAGA:

Do postepowania kwalifikacyjnego nie moze przystgpi¢ kandydat, ktéry w poprzednim
postepowaniu z testu psychologicznego nie uzyskat wyniku pozytywnego, jezeli od dnia
przeprowadzenia tego testu nie uptyneto 12 miesiecy.

W przypadku gdy w poprzednim postepowaniu kwalifikacyjnym kandydat uzyskat z testu
psychologicznego wynik pozytywny, kandydat nie przystepuje do testu psychologicznego, a wynik
ten zalicza sie na poczet danego postepowania w okresie 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia
testu.

W przypadku gdy w poprzednim postepowaniu kwalifikacyjnym kandydat uzyskat z testu
kompetencyjnego wynik pozytywny, kandydat nie przystepuje do testu kompetencyjnego, a wynik
ten zalicza sie na poczet danego postepowania w okresie 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia
testu.

Zgodnie z § 18 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie informacji
o wolnych stanowiskach stuzbowych w  Stuzbie Celno-Skarbowej oraz postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 449) jezeli kandydat, ktory
zostat umieszczony na liscie kandydatow, okreslonej w § 15 ust. 7 powyzszego rozporzadzenia,
ubiega sie ponownie, w terminie 12 miesiecy od dnia podania do wiadomosci wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej, o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w tej samej jednostce
organizacyjnej na takie samo stanowisko stuzbowe, to nie bierze udziatlu w kolejnych etapach
postepowania, z wyjatkiem ztozenia kwestionariusza osobowego.
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