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PROTOKOL KONTROLI KOMPLEKSOWEJ STANU BHP

przeprowadzonej w jednostce:
Urzedzie Skarbowym w Przemyslu

reprezentowanej przez:

Zastepca Naczelnika Urzedu Skarbowego w Przemys$lu — Jadwiga Radochoriska - Czycz

przeprowadzonej w dniu 25 czerwca 2021 r.

przez:
e Bogustawa Witowskiego — Starszy Specjalista w Referacie Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie,
e Anne KuZniar — Starszy Inspektor w Referacie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Izby

Administracji Skarbowej w Rzeszowie,

Kontrol¢ przeprowadzono w obecnosci:
Agnieszki Bak — Kierownika w Referacie Wsparcia w Urzedzie Skarbowym w Przemyslu,

W czasie Kkontroli informacji udzielily osoby w obecnosci ktérych kontrola byla
przeprowadzona.

Przedmiotem kontroli objeto nastepujace zagadnienia:

Wnioski i zalecenia z ostatnio przeprowadzonej kontroli kompleksowe;.

Przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych z przepisow BHP.

Przeglad warunk6éw pracy/stuzby — stanowiska i procesy pracy/stuzby, w tym praca/stuzba przy
monitorach ekranowych.

Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzadzen i innego wyposazenia.

. Prawidlowo$¢ prowadzenia wykazu potwierdzen zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego na

stanowiskach pracy/stuzby.
Prawidlowo$é prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia w Srodki higieny osobistej oraz

kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego.
Prawidlowos$é prowadzenia ewidencji instruktazy ogélnych w zakresiec BHP udzielonych

stazystom, praktykantom i wolontariuszom.
Wyznaczenie 0sob do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W RZESZOWIE | ul. GEODETOW 1, 35-859 RZESZOW | tel.: 017/850-360036 | fax:
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IL. Ogolna charakterystyka jednostki kontrolowanej.

1. Przeznaczenie obiektu.
Budynek przeznaczony jest na potrzeby niezespolonej administracji rzagdowej. Wlascicielem
budynku jest Skarb Pafistwa w trwatym zarzadzie Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie.
Wykonywana jest w nim praca o charakterze biurowym oraz czynnosci zwigzane z obstuga
klientow. Budynek znajduje sie w strefie ochrony konserwatorskiej ,,C” ukfadu urbanistycznego
miasta Przemysla.

2. Usytuowanie obiektu i jego opis.
Budynek polozony jest przy ul. Lwowskiej 9a w Przemy$lu, wolnostojacy

5-kondygnacyjny.

3. Charakterystyka:

1) Wysoko$é: 17 m - budynek sredniowysoki;
2) ilo$é wyjs¢ ewakuacyjnych — 2;

3) iloé¢ klatek schodowych — 2;

4) ilos¢ kondygnacji — 5.

4, Przeznaczenie pomieszczen na poszczegolnych kondygnacjach:

1) piwnica: kottownia, archiwum NIP, pomieszczenia magazynowe;

2) parter: hol wejsciowy, stanowisko informacyjne, pomieszczenia biurowe, toalety, kancelaria
materialdéw zastrzeZonych;

3) I pietro: korytarz, pomieszczenia biurowe, sanitariaty, serwerownie;

4) 1l pietro: korytarz, pomieszczenia biurowe, sanitariaty;

5) III pietro: korytarze, pomieszczenia biurowe, sanitariaty.

5. Zatrudnienie (stan na dzien 25 czerwca 2021 r. - dane pobrane z komorki wiasciwej ds. kadr):
Zatrudnieni w ramach umowy o prace/ mianowania/ powotania - ogétem - 100, w tym:
a) kobiety- 77,
b) niepelnosprawni - 8,
¢) funkcjonariusze — 0.
Ponadto w Urzedzie §wiadczy prace 2 pracownikoéw CIRF

I Lp. Nazwa organu Data kontraoli Data"va da'nych
i decyzji i wnioskéw
" 1. | Pafstwowa Inspekcia Pracy ~115,19.10.2020r.  19.10.2020 . B
| 2. |Panstwowa lnspekcja Sanitarna ~ |brak -

I1L. Kontrole organéw nadzoru nad warunkami pracy.

IV. Os$wietlenie pomieszczen pracy.

W Urzedzie Skarbowym w Przemyslu o$wietlenie pomieszczen i stanowisk pracy w ocenie
kontrolujqcych nie budzi zastrzezen (nie przeprowadzano pomlaru nat@zcma osw1et1en1a
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elekirycznego). Stanowiska pracy o$wietlone sa $wiatlem dziennych i sztucznym (o§wietlenie
podstawowe oraz do§wietlenie stanowisk pracy oswietleniem indywidualnym).

Wentylacja i ogrzewanie pomieszczen pracy.

W pomieszczeniach pracy Urzedu zapewniona jest wentylacja grawitacyjna. Wymiana powietrza
dokonuje si¢ ponadto przez otwory okienne. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

Profilaktyczne badania lekarskie.

Kontroli poddano realizacje art. 229 Kodeksu pracy oraz realizacje zapisoOw rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy.
Skierowania na badania profilaktyczne okresowe i kontrolne dla pracownikéw wypisywane
sg przez pracownika kadr lub pracownika Referatu Wsparcia i dorgczane skierowanemu
zodpowiednim wyprzedzeniem. Skierowania przekazywane sg zgodnie =z zatwierdzong
procedurg zawartg w Zarzadzeniu Nr 50/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie zasad organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad zatrudnionymi oraz zapewnienia im profilaktycznych badan lekarskich,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 60/2017. Kontrola wykazala, ze pracownicy Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie, §wiadczacy prace w kontrolowanej jednostce posiadajg orzeczenia
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku
pracy. Orzeczenia lekarskie wystawione s przez lekarzy uprawnionych do przeprowadzania
badan profilaktycznych.
Zgodnie ze stanowiskiem Gléwnego Inspektora Pracy w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii: ,,W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od
dnia ogloszenia danego stanu, zawiesza si¢ wykonywanie obowigzkéw wynikajacych
Z przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowych i § 5 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040, 1320)”.

Po odwolaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogloszony stan
epidemii albo po odwolaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sa obowigzani
niezwlocznie podjg¢ wykonanie zawieszonych obowigzkéw i1 wykonaé je w okresie nie
dtuzszym niz 180 dni od dnia odwotania danego stanu.

W okresie od 19 lipca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. nie kierowano pracownikéw urzedu
Skarbowego w Przemyslu na badania kontrolne, natomiast w okresic 1 stycznia 2020 r. do
31 grudnia 2020 r. skierowano 12 pracownikow urzedu, w okresie od 1 stycznia 2021 r. do
25 czerwca 2021 r. skierowano 6 pracownik6w na badania kontrolne.

Szkolenia z zakresu BHP.

Kontroli poddano rodzaj i waznos¢ szkolen z zakresu bhp wszystkich pracownikow
$wiadczacych prace w kontrolowanej jednostce. Szkolenia realizowane sg zgodnie z zapisami
rozdziatu VIII dzialu X ustawy Kodeks pracy oraz rozporzqdzema Ministra Gospodarkl i Pracy
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z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy.
Kontrola wykazala, ze pracownicy sa poddawani szkoleniom wstepnym (szkoleniom ogélnym
i stanowiskowym) przy podejmowaniu zatrudnienia oraz biorg udziat w odpowiednim terminie
w szkoleniach okresowych o czym $wiadcza aktualne zaswiadczenia z ukonczonych szkolen
okresowych.
Zgodnie ze stanowiskiem Gléwnego Inspektora Pracy w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii: ,,W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub bezpieczenstwa i higieny shuzby przypada w:
1) okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub
2) w okresie 30 dni od dnia odwotlania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii
— termin ten wydhrza si¢ do 60 dnia od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego,
w przypadku gdy nie zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii™.
Ponadto kontrola ewidencji instruktazy ogdlnych w zakresie BHP, udzielonych stazystom,
praktykantom i wolontariuszom wykazata prawidtowo$¢ wykonywania powierzonego zadania.
W okresie od 19 lipca 2020 r. do 31 grudnia 2019 1. nie udzielono instruktazy ogélnych, osobom
bedacych stazystami lub praktykantami, natomiast w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31grudnia
2020 1. udzielono 1 instruktaz ogdlny, natomiast w okresie od 1 stycznia 2021r. do 25.06.2021 r.,
udzielono 1 instruktaz.

VIIL Wypadki i choroby zawodowe w okresie od 19 lipea 2019 r. do dnia przeprowadzenia
kontroli.

Lp.

i dkéw i i
| Rodzaj ‘ Liczba wypadkéw i choréb zawodowych

zarejestrowanych na dzieh przeprowadzenia kontroli

1. | Wypadek przv prac_v/pamzb_ie :brak
Wypadek zréwnany z wypadkiem przy |
. . brak
| pracv/na sfuzbie B B
Wypadek w drodze do lub z prac\/stuzby _{ 1 - 1
Choroby zawodowe brak

S

.4*‘9’

IX. System pierwszej pomocy, w tym apteczki pierwszej pomocy.

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Przemy$lu wyznaczyt w formie decyzji Nr 3/2018 z dnia
08 marca 2018 r. osoby do udzielania pierwszej pomocy:

1.Broda Lukasz

2. Trybalska Monika

3.Mikruta Agnieszka

4 Binko Agnieszka

Apteczka pierwszej pomocy zlokalizowana jest w pomieszczeniu nr 207 na I pi¢irze oraz

w pomieszezeniu nr 310 (Sekretariat) na 1l pigtrze, zawiera wykaz os6b wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Wyznaczeni do
udzielania pierwszej pomocy zostali przeszkoleni w tym zakresie i posiadajg zaswiadczenia
z ukonczenia w/w szkolenia.
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X. Ryzyko zawodowe, $rodki higieny osobistej oraz srodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano metoda Risk Score.
W kontrolowanej jednostce wyodrebniono nastepujgce rodzaje grup stanowisk:
1) -Pracownik/funkcjonariusz kierujacy pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujacy
czynno$ci administracyjno-biurowe, obshugujacy komputer i kierujacy pojazdem
(Karta Nr 1),
2) Pracownik/funkcjonariusz kierujacy pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujgcy
czynnosci administracyjno-biurowe (Karta Nr 2),
3) Pracownik/funkcjonariusz - wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe, w tym
obstugujacy komputer (Karta Nr 3),
4) Pracownik/funkcjonariusz - wykonujgcy czynnosci administracyjno-biurowe, w tym
obstugujacy komputer i kierujacy pojazdem, w ramach obowigzkow stuzbowych
(Karta Nr 4),
5) Pracownik wykonujgcy czynno$ci windykacji nalezno$cei Iub czynnosci kontroli
podatkowej (Karta Nr 5),
6) Archiwista, wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe z wykorzystaniem monitora

ekranowego (Karta Nr 6),
7) Konserwator (Karta Nr 7),
8) Kierowca samochodu osobowego, ciezarowego, autobusu (Karta Nr 8),

9) Pracownik/funkcjonariusz wykonujgcy czynnosci na stanowisku magazyniera
(Karta Nr 9),
10) Pracownik/funkcjonariusz wykonujgcy czynnosci w podmiotach podlegajacych kontroli,

w tym kontroli statej (Karta Nr 11).
11) Pracownik/funkcjonariusz wykonujacy czynnosci likwidacji towar6w (karta NR 10)

Karty oceny ryzyka zawodowego zamieszczone sg na stronie intranetowej Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie si¢
z ich trescig oraz ich wydruku. Obecni pracownicy kontrolowanej jednostki zapoznali si¢
z ocena ryzyka zawodowego na zajmowanych stanowiskach pracy, czemu dowodza prawidtowo
prowadzone przez bezposrednich przelozonych oraz Referat.Wsparcia wykazy potwierdzen
zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

Podczas kontroli sprawdzono prawidlowo$¢ prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia

w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz kart ewidencyjnych
wyposazenia w $rodki higieny osobistej, zgodnie z trescig Zarzadzenia Nr 40/2019 Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia 20 Iutego 2019 r. w sprawie zasad i norm
nieodplatnego dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zmienione zarzadzeniami nr 260/2020 i nr 118/2021 oraz
Zarzadzenia Nr 140/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia 21 lipca
2017 r. w sprawie norm przydziatu srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw/funkcjonariuszy.
Przedmiotowa dokumentacja nie budzi zastrzezen.

XI. Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy.

LAVIIIN RALA KARBUW WRESZUW oL,
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2)

3)

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy sa dostepne na stronie intranetowej Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie (zaktadka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie si¢
z ich tre$cig oraz ich wydruku. Instrukcje BHP dotyczace urzadzeri biurowych takie jak
kserokopiarka, niszczarka dokumentdw, gilotyna, itp. s3 umiejscowione w poblizu w/w.
urzgdzen.

Przeglad warunkow pracy - stanowisko i proces pracy.

. Ogoblna ocena stanowiska pracy.

Dokonano kontroli stanowisk pracy, w tym pomieszczenia wyposazone w monitory ekranowe.
Kontrolowane pomieszczenia odpowiadajg wymogom przepisow rozporzadzenia MPiPS z dnia
26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bhp oraz rozporzadzenia MI z dnia
12 kwietnia 2002 1. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
iich usytuowanie. Ustalono, iz sa przestrzegane przepisy w zakresie zapewnienia dogodnego
dojécia pracownikéw do stanowisk pracy. Stanowiska pracy/stuzby wyposazone s3 w
ergonomiczne biurka oraz fotele zapewniajace spelianie parametréw okreslonych
w obowigzujacych przepisach w zakresie stabilnosci (podstawa pigciopodporowa), regulacji
wysokoéci siedziska, pochylenia oparcia, wyprofilowania siedziska i oparcia, pelnego obrotu
wok6t osi pionowej, podlokietniki. W pomieszczeniach pracy zapewniono urzadzenia ochronne
(zaluzje, wertykale, zaslony), eliminujgce nadmierne dzialanie promieni slonecznych,
zachowane s3 parametry dotyczace wolnej przestrzeni i kubatury przypadajacej na jednego
pracownika. Wszystkie pomieszczenia pracy posiadajg wymagang przepisami wysokoéc. Nie
stwierdzono nadmiernego zageszczenia stanowisk pracy lub przekroczenia norm wolnej
powierzchni przypadajacej na jednego pracownika.

Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne.

Na kazdym poziomie kontrolowanej jednostki znajdujg si¢ pomieszczenia lazienek
i pomieszczenia ustepowe — oddzielne dla kobiet i mezczyzn. Ilo$¢ i rodzaje pomieszczen
higieniczno-sanitarnych oraz ich wyposazenie (umywalki, miski ustgpowe, zawory cieplej wody)
sa odpowiednie do liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ pomieszezen higieniczno-sanitarnych jest
prawidtowa. Wielko§¢ pomieszczei oraz ich kubatura odpowiada wymogom przepiséw
rozporzadzenia MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og0lnych przepiséw bhp oraz
rozporzadzenia MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Urzadzenia higieniczno-sanitarne utrzymane sg
utrzymane w czystosci oraz sprawnosci technicznej.

Pomieszczenia archiwum.

Usytuowanie — piwnica w budynku polozonym przy ul. Lwowskiej 9a w Przemyslu oraz
w magazynic@ipotozonym przy (D

Obstuga - pomieszczenia obstugiwane sg przez Pana Pawla Paska zatrudnionego
w pelnym etacie w Referaciec Wsparcia. Zakres zadan zwigzanych z obslugg archiwum zostat
zawarty w zakresie czynnosci. Stanowisko pracy w archiwum to stanowisko pracy czasowej,
gdzie tgczny czas wykonywania zadan stuzbowych trwa ponizej 4 godz. w ciggu jednej doby.
State stanowisko pracy obslugujacego archiwum znajduje si¢ pomieszczeniu biurowym nr 207.
Oznakowanie pomieszczenia archiwum znakiem ostrzegajagcym przed zagrozeniami
biologicznymi oraz oznaczenie nosnosci regatéw i potek — prawidlowe.

B CITSKARE .
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4) Srodki ochrony indywidualnej - obsluigujacy archiwum posiada i prawidlowo uzytkuje
przydzielong odziez ochronng, tj.:
a) fartuch roboczy,
b) rekawice bawekiane,
¢) pdéimaska ochronna,
zgodnie z obowigzujgca tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
iobuwia roboczego wprowadzong Zarzgdzeniem Nr 40/2019 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej] w Rzeszowie z dnia 20 hutego 2019 r. w sprawie zasad i norm nieodplatnego
dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
iobuwia roboczego, zmienione zarzadzeniami nr 260/2020 i nr 118/2021. Pracownik
prawidlowo wykorzystuje przydzielone $rodki ochrony indywidualnej do wykonywania
czynnosci zwigzanych z obstugg archiwum.

5) Srodki do mycia i dezynfekcji pomieszczen archiwum — za udostepnienie $rodkéw do mycia
i dezynfekcji pomieszczen archiwum odpowiada firma zewngtrzna, sprzgtajaca kontrolowany

obiekt.
6) Instrukcje dotyczace obstugi pomieszczenia archiwum — s3 umiejscowione

w pomieszczeniu archiwum.

XTIII. Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzadzen i innego wyposazenia.

Stan techniczny urzgdzefi i wyposazenia pomieszczest pracy w kontrolowanej jednostce nie
budzi zastrzezen.

XIV. Urzadzenia podlegajgce dozorowi technicznemu oraz instalacje.
- W przedmiotowym Urzedzie nie ma urzadzen podlegajace dozorowi technicznemu,

Lp. ‘ Rodzaj urzqdzenia technicznego Dokumentacja
|
Umowa Nr 1801-ILZ1.023.428.2021 =z dn

Piec gazowy centralnego ogrzewania [ 18 lutego 2021 t - Kontrola okresowa stanu
| technicznego instalacji cazowe] i urzadzen w kottowni.

2. | Winda _ [Brk . ]

XV. Wydane zalecenia pokontrolne:

Whnioski i zalecenia z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniu 19 lipca 2019 r. zostaly
zrealizowane.
Zalecenia z biezacej kontroli:

1. Wymieni¢ panele podlogowe najbardziej zniszczone, w pomieszczeniach
biurowych w miar¢ mozliwosci finansowych w terminie uzgodnionym z komérks

wlasciwa ds. logistyki.
2. Wymienié 3 szt. drzwi garazowych oraz odmalowaé przedmiotowe pomieszezenia

garazowe, w miare mozliwesci finansowych w terminie nzgodnionym z komérks
wlasciwg ds. logistyki ( bardzo zly stan techniczny ~ zdjecia w zalaczeniu).

BAA RAC) R VIiE Tul. GEODETO
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XVI. Uwagi wniesione do protokotu:

Do ustalen zawartych w protokole wniesiono/nie wniesiono* zastrzezeri.
Protok6l sporzadzoffo w 1 egzemplarzu.

HEOtOSKET Anna Kuzniar

. /207‘26\8/” ...... et

{data, pieczatka i podpis i przeprowadzajacego kontrole)

Zapoznatem si¢:

2 OF. 2024 v
(data, picczatka Yook Administracji Skarbowej w Rzeszowie
% ) » zby Admini) tracji .’:karbowej
niewiadciwe skreslic w Plesz
Podstawa prawna: )

$ 3 Rosporsqdenia Rady Ministréw = dnia 2 wrzednia 1997 1w spidinidd Muthk becpieczenstwa i higieny  pracy
(D=.U. Z [997 . Nr 109, po=. 704 = pézn. =m.).

01 71852-1130 | pod(arpadua kas.gov.pi e-mail: ias@pk. mofnet gov.pl



