Skarbowa Zakacznik do zarzadzenia Nr 73/2020
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie z dnia 31 marca 2020 r.

ZATWIERDZAM
Minister Finansow
Tadeusz Koscinski

Warszawa, dnia 11 marca 2020 r.

ZMIANANR 1

REGULAMINU ORGANIZACYJINEGO
1ZBY ADMNISTRACJI SKARBOWEJ
W RZESZOWIE

2020 r.



ZMIANA NR 1 REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
1ZBY ADMNISTRACJI SKARBOWEJ W RZESZOWIE

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie

stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 135/2019 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie z dnia 4 lipca 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego lIzbie
Administracji Skarbowej w Rzeszowie, wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

w § 2 pkt 19 otrzymuje brzmienie:

,19) karcie zakresu obowigzkow i uprawnien — nalezy przez to rozumie¢ karte zakresu
obowigzkéw 1 uprawnien funkcjonariusza Shuzby Celno-Skarbowej/pracownika,
o ktorej mowa w zarzadzeniu Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie
w sprawie zasad sporzadzania kart zakresu obowigzkéw 1 uprawnien dla
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej 1 pracownikow Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie;”;

§ 9 otrzymuje brzmienie:

»8 9. Do podstawowych zadan Izby nalezy obstuga Dyrektora w zakresie
okreslonym w art. 25 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 768 z p6zn. zm.).”;

w § 15 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W czasie nieobecno$ci Pigtego Zastepcy Dyrektora, zastgpuje go Kierownik
Dzialu Obstugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen 1 Czynnosci Audytowych,
a gdy ten jest nieobecny Kierownik Referatu Post¢gpowania Celnego. W czasie
nieobecnosci — jednoczesnie Pigtego Zastgpcy Dyrektora, Kierownika Dziatu Obstugi
Przedsigbiorcéw w Zakresie Cla, Pozwolen i Czynnosci Audytowych oraz Kierownika
Referatu Postgpowania Celnego, Pigtego Zastgpce Dyrektora zastepuje Kierownik Dzialu
Granicznego. W czasie nieobecnosci — jednocze$nie Pigtego Zastgpcy Dyrektora,
Kierownika Dziatu Obstlugi Przedsiebiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen i Czynno$ci
Audytowych, Kierownika Referatu Postepowania Celnego oraz Kierownika Dzialu
Granicznego, Pigtego Zastgpce Dyrektora zastgpuje Kierownik Referatu Zakazow,
Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki Handlowej. W czasie nieobecnosci —
jednoczes$nie Pigtego Zastepcy Dyrektora, Kierownika Dziatu Obstugi Przedsigbiorcow
w Zakresie Cta, Pozwolen i Czynnosci Audytowych, Kierownika Referatu Postepowania
Celnego, Kierownika Dzialu Granicznego oraz Kierownika Referatu Zakazow,
Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki Handlowej, Pigtego Zastepce Dyrektora zastepuje
Naczelnik Wydziatu Systeméw Granicznych oraz Centrum Kompetencyjnego Systemow
Centralnych.”;

w § 20:
a)  wust. 1 w pkt 9 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

»10) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego
oraz odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskow 0 wniesienie
skarg kasacyjnych.”,

b)  wust. 2 w pkt 9 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:
»10) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego
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5)
6)

oraz odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskow 0 wniesienie
skarg kasacyjnych.”;

w § 36 w pkt 1 uchyla sig lit. f;

§ 76 otrzymuje brzmienie:

»8 76. 1. Do osobistej aprobaty Dyrektora naleza sprawy zastrzezone dla niego

przepisami obowigzujacego prawa oraz aktami prawa wewnetrznego.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

2. Dyrektor zastrzega sobie do osobistej aprobaty ponadto sprawy:
ustalania kierunkéw dziatania Izby 1 naczelnikow podlegtych urzedow;

nadawania Izbie 1 podleglym urzegdom regulaminu organizacyjnego oraz
dokonywania w nim zmian;

wydawania, zmiany, uchylania zarzadzen oraz pozostatych unormowan regulujacych
dziatanie Izby;

kierowania pism do organéw wiladzy, administracji panstwowej i samorzadowej,
instytucji politycznych i spotecznych, organdéw $cigania 1 wymiaru sprawiedliwos$ci
oraz innych pism kierowanych na zewnatrz — majacych znaczenie dla polityki
finansowej panstwa;

opiniowania projektow aktow prawnych;

odpowiedzi na zarzadzenia i wystgpienia pokontrolne oraz poinspekcyjne wydawane
przez Najwyzszg Izbe Kontroli, Ministerstwo lub inne organy kontroli, po kontrolach
przeprowadzonych w Izbie;

powotywania i odwotywania na wniosek naczelnika urzedu skarbowego Ilub
naczelnika urzedu celno-skarbowego zastgpcow naczelnika;

wpisywania na liste 1 skreslania z listy biegtych skarbowych;

podpisywania decyzji wydanych jako organ drugiej instancji w sprawach
rozpatrywanych przez Dyrektora w pierwszej instancji;

uchylania, zmiany oraz stwierdzania niewazno$ci ostatecznych decyzji
administracyjnych;

uchylania decyzji w trybie art. 54 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
0 postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325);

podpisywania decyzji, z zastrzezeniem § 78 ust. 2 oraz § 104 pkt 1, w sprawach:

a) umorzenia zalegloSci podatkowej, odsetek za zwlok¢ oraz oplaty
prolongacyjnej,

b)  odroczenia terminu ptatnosci podatku oraz odroczenia zaptaty zaleglosci
podatkowej,

C)  roztozenia na raty zaptaty podatku lub zaleglosci podatkowej wraz z odsetkami
za zwloke,

d)  odroczenia termindéw przewidzianych w przepisach prawa podatkowego,

e) zwalniania ptatnikow z obowigzku pobrania podatku,
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7)

f)  ograniczenia poboru zaliczek na podatek;

13) powolywania zespotéw do realizacji zadan szczegdlnych wykraczajagcych poza
zakres objety niniejszym Regulaminem,;

14) rozstrzygania sporow kompetencyjnych miedzy komérkami organizacyjnymis;

15) podejmowania decyzji w sprawach o odszkodowania;

16) podzialu etatow i funduszu plac oraz ustalania wynagrodzen i uposazen
pracownikow;

17) rozstrzygania o wynikach prowadzonego naboru;

18) rozwigzania stosunku pracy i podpisywania decyzji w sprawie rozwigzania stosunku
stuzbowego;

19) przyznawania nagrod pieni¢znych;

20) rozstrzygania w sprawach odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownika;

21) wnioskowania o odznaczenia panstwowe;

22) zatwierdzania opisOw stanowisk pracy pracownikow $wiadczacych prace
w komorkach organizacyjnych Izby i stanowisk stuzbowych;

23) zatwierdzania wynikéw warto$ciowania;

24) zatwierdzania Regionalnego Planu Szkolen;

25) przyznawania uznaniowych §wiadczen z ZFSS;

26) podpisywania kart zakresu obowigzkéw i uprawnien dla Zastgpcow Dyrektora,
Gloéwnego Ksiggowego oraz pracownikdéw z piondw organizacyjnych, ktore
nadzoruje;

27) wydawania rozstrzygni¢¢ w zakresie wylgczen organow podatkowych na podstawie
art. 131 i 131a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa i art. 25
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego oraz
pracownikow Izby obstugujacych organy podatkowe — na podstawie art. 130
powolanej ustawy i art. 24 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

3. Dyrektor moze zastrzec do osobistej aprobaty inne sprawy nie wymienione

W ust. 2.”;

w § 78 w ust. 2 wyrazy ,,w § 76 ust. 1 pkt 13” zastepuje si¢ wyrazami ,,w § 76 ust. 2 pkt

127
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