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Kralpwa Adminisiracia
Skarbowa

Izba Administracii Skarbowej w Rzeszow:e
Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

| Znak sprawy: | I

PROTOKOL KONTROLI KOMPLEKSOWEJ STANU BHP

przeprowadzonej w Jednostcc
Urzegdzie Skarbowym w Lafcucie

reprezentowane_] przez:

Naczelnika Urzedu Skarbowego w Eaicucie — Pana Dariusza I-Iadlawa

przeprowadzonej w dniu 25 wrzesnia 2019 1.

przez:

.| |~ Starszy Specjalista w Referame Bezpleczcnstwa i ngleny .

Pracy Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie,

o | |- Inspektor w Referacie Bezpieczefistwa i Higieny Pracy Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie. ’

Kontrole przeprowadzono w obecnoSci:

N | —Specjalista w Wieloosobowym Stanowisku Wsparcia Urzgdu Skarbowego
~ wkLancucie,

.| | — Starszy Inspektor w Wieloosobowym Stanowisku Wsparcia Urzedu

Skarbowego w Lancucie,
W czasie kontroli jnforlﬁacji‘udzielaly osoby w obecnosci ktérych kontrolg przeprowadzono.

Przedmiotem kontroh ob]t;to nastqpujqce zagidnienia:

Whnioski i zalecema z ostatnio przeprowadzone_] kontroli kompleksowe;.
Przestrzeganie obowiazk6éw wynikajacych z przepiséw BHP.
Przeglad warunk6w pracy/shuzby — stanowiska i procesy pracy/stuzby, w tym praca/stuzba przy

. monitorach ekranowych.

Stan techniczny uzytkowanych pormcszczen, m'zqdzen 1 mnego wyposazema
Prawidlowo$¢ prowadzenia wykazu potwierdzef zapoznania sig z oceng ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy/stuzby.

Prawidlowo$¢ prowadzenia kart ewidencyjnych wyposaZzenia w $rodki higieny osobistej oraz kart

‘ewidencyjnych wyposazenia w érodki ochrony indywidualnej oraz odZiezy i obuwia roboczego.
Prawidlowosé prowadzenia ewidencji instruktazy ogélnych w zakresie BHP udzielonych

stazystom, praktykantom i wolontariuszom.

. Wyznaczenie osob do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
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II. Ogélna'cha’rakterystyka jednostki kontrolowanej.
1.

Pizeznaczenie obiektu.

Budi/nki Urzedu Skarboweg-q w Laricucie przeznaczone sa na potrzeby niezespolonej
administracji rzgdowej. Wylonywana jest w nich praca o charakterze biurowym oraz czynnosci
zwigzane z obstuga klientdw. o

Usytuowanie obiektu i jego opis,

Urzad Skarbowy w Laficucie sklada sie z dwéch budynkéw (A i B). Budynek A — zabytkowy

znajduje si¢ pod nadzorem konserwatorskim i w catosci znajduje si¢ w trwatym zarzadzie Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie. Natomiast budynek B czg$ciowo znajduje sie w trwalym.

zarzgdzie Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie, a czgsciowo jest wynajmowany od Gminy -

Miasta Eaficut. Budynki polozone sg przy ul. Pilsudskiego 9 i 11 w Laticucie. Budynek A jest
budynkiem wolnostojgeym 3-kondygnacyjnym, natomiast budynek B jest 5-kondygnacyjny.

. Charakterystyka:
Budynek A o " | Budynek B
. [ wysokosé: 16,00 m- budynelk Sredniowysoki | wysokogé: 20,00 m- budynek $redniowysoki
| iloéé wyjsé ewakuacyjnych — 2 ilo§é wyjsé ewakuacyjnych — 2 ’
ilo$é klatek schodowych — 1 . | ilosé klatel schodowych—1 |
ilog¢ kondygnacji—3 ' __| ilod¢ kondygnacji—~5- .

Przeznaczenie pomieszczen na poszezeg6lnych kbndygnacj ach:

Budynek A:
1) piwnica: pomieszczenia magazynowe; :
2) parter: hol wejsciowy, pomieszézenie ochrony, pomieszczenia biurowe, sanitariaty, sala
obshugi podatnikdéw; _ _
3) 1pigtro: korytarz, pomieszczenia biurowe, sanitariaty.

Budynek B:
1) suterena— korytarze, pomieszczenia magazynowe, archiwum, sanitariaty, pomieszezenie
biurowe;

2) parter: pomieszczenia biurowe, sanitariaty, pomieszczenie magazynowe; .

3) Ipigtro: korytarz, pomieszczenia biurowe, sala konferencyjna, sanitariaty, sekretariat;
4) 1I pietro: korytarz, pomieszczenia bivrowe, sanitariaty; = T

5) Poddasze: korytarz, pomieszczenia biurowe.

Zatrudnienie (stan na dzief 25 wrzesnia 2b19 I. - dane pobrane z komdrki wiasciwej ds. kadr):
Zatrudnieni w ramach umowy o prace/ mianowania/ powotlania - ogélem - 58, w tym:

a) kobiety- 33,
b) niepelnosprawni - 4,

. - c) funkcjonarinsze — 0.’

II. Kontrole organéw nadzoru nad warunkami pracy.
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. IV. Oswietlenie pomieszczen pracy.

. C T et Data wydanych
Lp Nazwa orgainu Data kontroli decyzi i wniosk6w
1. Paﬁshwowalnsﬁékcjai’faéy__ T , M ‘ brak 'A . ‘. -
2. Paﬁstwowa Ingpekéja Saﬁit’ama L brak -

W pomieszczeniach pracy kontrolowanej jednostki o$wietlenie pomieszczen i stanowisk nie budzi
zastrzezen.

Wenfylacja i ogrzewanie pdmieszczeﬁ pracy.

W pomieszezeniach pracy kontrolowanej jednostki zapewmono wentylacje grawitacyjng.
Wymiana powietrza dokonuje sic ponadto przez otwory okienne. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w tym zakresie.

Budynki Urzedu ogrzewane sa z sie¢i miejskiej.

. 'Proﬁlaktyczne badania lekarskie.

Kontroli poddano realizacje art. 229 Kodeksu pracy oraz realizacj¢ zapiséw rozporzqdzema
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan,
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej oplek1 zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przew1d71anych w kodéksie pracy.

Skierowania na badania profilaktyczné okresowe i kontrolne dla pracownikéw wypisywane
sq przez pracownika kadr lub pracownika WielousoboWégo Stanowiska Wsparcia w Urzedzie
Skarbowym w Lancucie i dorgezane skierowanemn z odpowiednim wyprzedzeniem. Skierowania
przekazywane s3 zgodnie z zatvvierdzoﬁq procedura zawarta w Zarzadzeniu Nr 50/2017 Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie zasad organizacii

"~ profilaktycznej opieki zdrowotnej nad zatrudnionymi oraz zapéwnienia im profilaktycznych

‘badan lekarskich, zmienionym Zarzadzeniern Nr 60/2017. Kontrola wykazala, e pracownicy Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie, §wiadczacy prace w kotitrolowanej jednostce posiadaja
orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazaf zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku pracy. Orzeczenia lekarskie wystawione sa przez lekarzy uprawnionych do
przeprowadzania badan profilaktycznych. W okresie od 28 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2018 .
wystawiono 1 skisrowanie na badania kontrolne pracownikowi Urze¢du Skarbowego w Lancucie,
natomiast w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 25 wrzeénia 2019 1. wystawiono 3 skierowania na
badania kontrolne pracownikom Urzgdu Skarbowego w Laricucie.

Szkolenia z zakresu BHP.

Kontroli poddano rodzaj i waznosé szkolen z zakresu bhp wszystkich pracownikéw Swiadezgeych
prace w kontrolowanej jednostce. Szkolenia realizowane 33 zgodnie z zapisami rozdziatu VIII
dziatn X ustawy Kodeks Pracy oraz rozZporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 I1pca
2004 . w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy. Kontrola wykazala, ze
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pracownicy sg poddawani szkoleniom wstepnym (szkoleniom ogdlnym i stanowiskowym) przy
pode_] mowaniu zatrudnienia oraz biorg udziat w odpowigdnim terminie w szkoleniach okresowych
o czym Swiadczg aktualne zaswiadezenia z ukonficzonych szkolen okresowych.

Ponadto kontrola ewidencji instruktazy ogélnych w zakresie BHP; udzielonych stazystom,
praktykantom i wolontariuszom wykazata prawidlowdéé wykonywania powierzonego zadania.
W okresie od 28 lipca 2018 r. do 31 grudma 2018 r. udzielono 2 instruktaze ogélne
stazystom/praktykantom, natomiast w okresic od 1 stycznia 2019 r. do 25 wrzednia 2019 r.
udzielono 4 instruktazy ogélnych stazystom/praktykantom.

VIIL Wypadki i choroby zawodowe w okresie od 28 lipca 2018 r. do dnia przeprowadzenia

kontroli.
Lp. Rodzai Liczba wypadkéw i choréb zawodowych

0 Za] . e : . N
zarejestrowanych na dzién przeprowadzenia kontroli

1. | Wypadek przy pracy . brak

2. | Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy brak
3, | Wypadek w drodze do Jub z pracy brak
4. | Choroby zawodowe _ brak

IX. System pierwszej pomocy, w tym apteczki pierwszej pomocy.

Naczelnik Urzedu Skarbowego w La.ncucxe wyzuaczyl W form1e Decyzji Nr 10/2018 z dma
2 listopada 2018 r. n/w osoby do udzielania pierwszej pomocy:

L] ]

2] ]

3. |

Apteczka pierwszej pomocy zlokalizowana jest w pokoju nr 22 budynku B, zawiera w_vkaz 0s6b
wyzmaczonych do udzielania pierwszcj pomocy oraz instrukcje udmeiama pierwszej pomocy.
Wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy zostali przeszkoleni w'tym zakresie i posiadajg
za$wiadczenia z ukonczema w/w szkolenia. .

X. Ryzyko zawodowe $rodki higieny osobistej oraz $rodki ochrony mdyw;dualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego. .

Oceny ryzyka zawodowego dokonano metodg Risk Score.
W kontrolowanej jednostce wyodrebniono nastepujace rodzaje grup stanowisk:
1) Pracownik/funkcjonariusz kierujacy pracownikami/funkcjonarinszami - wykonujacy
czynnosci administracyjno-biurowe, obshigujacy komputer (Karta Nr 2),
2) Pracownil/funkcjonarinsz - wykonujacy czynno$ci administracyj no-blurowe w tym
obstugujacy komputer (Karta Nr 3), '
3) Pracownik/Funkcjonariusz - wykonujgcy czynnogci administracyjno-biiuowe W tym
obshigujacy komputer i kierujacy po;azdem w ramach obowigzkéw stuzbowych
. (Karta Nr 4),
4) Pracownik wykonujacy czynnoém vnndykac_]l naleznosci Jub czynnoém kontroh podatkowq
: (Kartd Nr 5),
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5) Archiwista, wykonujgey czynnosei administracyjno-biurowe z wykorzystaniem ménitora
ekranowego (Karta Nr 6), | A

6) Kicrowca\samochq_du osobowego, cigzarowego, autobusu (Karta Nr 8).

7) Konserwator (Karta Nr7), ‘

8) Pracownik/funkcjonariusz wykonujgey czynnosci likwidacji towaréw (Karta Nr 10)

Karty o‘c%eny ryzyka. zaw_oc'low_ggo Zamieszczone s na. Str‘bnig intfanetowej_ Izby Administracji
Skarbowe] w Rzeszowie (zakiadka BHP), co umozliwia kezdému pracownikowi zapoznanie sie
z ich tredcia oraz ich wydruku: '_'(ji)ecni' pracownicy kontrolb_‘Wanej j_edndstki zapoznali'sie z oceng
ryzyka zawodowego na _'_zzéiji'poWaﬁych stanowiskach ‘pracy, czemu dowodzi prawidiowo

~ prowadzony przez Wieloosobowe Stanowisko Wsparcia wykaz potwierdzen zapoznania sie

z oceng ryzyka zawod'owego na stanowiskach pracy.

Podczas kontroli sprawdzono prawidlowosé prowadzenia kart -ewidencyjnych wyposazenia
w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczegdp oraz kart ewidencyjnych
wyposazenia w Srodki higieny osobistej, zgodnie z trescig Zarzgdzenia Nr 40/2019 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie zasad i norm

-nieodplatnego dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom $rodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy 1 obuwia robotzegd oraz Zarzgdzenia Nr 140/2017 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie 2 dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie norrm przydziahi srodkéw higieny
osobistej dla pracownikéw/funkdjonatiuszy. Przedmiotowa dokumentacia nie budzi zastrzezen,

- Instrukeje bezpieczeiistwa i higiery pracy.

~ - Instrukcje bezpieczefistwa i higieny pracy sa dostephe na stronie i]lti‘anétowej Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemn pracownikowi zapoznanie sig

z ich trescig oraz ich wydruku. Instrukcje BHP dotyczace urzgdzen bijurowych takie jak
kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, gilotyna, itp. sg umiejscowione w poblizu w/w. urzadzer.

X1 Przeglad warunkéw pracy - stanowisko i proces pracy.

. Ogélna acena stanowiska pracy.

Dokonano kontroli stanowisk pracy, w tym pomieszézenia wyposazone w monitory ekranowe.

o Kontrolowane pomieszezenia odpowiadajg Wymogom przepiséw rozporzadzenia MPiPS z dnia

26 wrzesnia 1997 . w sptawie ogélnych przepiséw bhp oraz rozporzadzenia MI z dnia 12 kwietnia

102002 1w sprawie warinkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki iich
-, usytuowanie. Ustalono, i% sg przestrzegane przepisy w zakresie zapewnienia dogodnego dojscia

pracownikéw do stanowisk pracy. Stanowiska pracy wyposazone sa w biurka z ruchomg
podstawa pod klawiature oraz krzesto zapewnigjgce spelnianie parametrow okreslonych
W obowigzujacych przepisdch w zakresie stabilnosci (podstawa pigeiopodporowa), regulacji

" wysokoéci siedziska, pochylenia oparcia, wyprofilowania siedziska i oparcia, peinego obrotu
‘wokét osi piohowej, podtokiétriiki. W pomieszczeniach pracy zapewniono urzadzenia ochronne

. - (2aluzje, wertykale, zasiony), eliminujgce nadmierne dziatanie promieni stonecznych, zachowané ‘
- sa parametry dotyczace wolnej przestrzeni i, kubatury przypadajacej na jednego pracownika.
‘Wszystkie pomieszczenia pracy posiadaja Wymagang przepisami wysokosé. Nie stwierdzono
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1)
1 2)

.3)

4

5)

nadmiemego zaggszczenia stanowisk pracy lub przekroczenia riorm wolnej powierzchni
przypadajacej na jednego pracownika. :
Pormieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne.

Na kazdym poziomie kontrolowanej jednostki zmajduja si¢ pomieszczenia lazienek
i pomieszczenia ustgpowe — oddzielne dla kobiet i mezezyzn. Ilo§é i rodzaje pomieszczen
higieniczno-sanitarnych oraz ich wyposazenie (umywalki, miski ustgpowe, zawory cieple] wody)
sq odpowiednie do liczby zatrudnionych, Wysokosé pomieszczen higieniczno-sanitamych jest

prawidlowa. Wielkos¢ pomieszczen oraz ich kubatura odpowiada wymogom przepiséw
rozporzgdzenia MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawié ogbinych przepiséw blip oraz
rozporzadzenia MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunk6w technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Urzadzenia higieniczno-sanitarne utrzymane S
utrzymane w czystosci oraz sprawnosci technicznej.

. Pomieszczenia archiwum.

Usytuowanie — podpiwniczenie budynku A
Obsluga - pomieszczenie obslugiwane jest przez Pana | |za1rudnionego
w pelnym etacie W Wieloosobowym Stanowisku Wsparcia Urzedu Skarbowego w Laenfcucie.
Zakres zadaf zwigzanych z obstugg archiwum zostat zawarty w zakresie czynnoscl.. Stanowisko
pracy w archiwum fo stanowigko pracy czasowej, gdzie laczny czas wykonywania zadan
shizbowych trwa ponizej 4 godz. W ciggu jednej doby. Stale stanowisko pracy obstugujacego
archiwum znajduje si¢ pomieszezeniu biurowym nr 22 budynku B.

Oznakowanie pomieszczenia archiwum znakiem ostrzegajacym przed zagrozeniami
biologicznymi oraz oznaczenie no$nosci regalow i pélek — prawidiowe.

$rodki ochrony indywidualnej - obstugujacy archiwum posiada i prawidiowo uzytkuje
przydzielong odziez ochronna, f.: ‘

a) fartuch roboczy,

b) rekawice bawelniane,

c) po6lmaska ochronna,

d) bluza polarowa,

zgodnie z obowigzujacy tabelg norm przydzialu srodkow ochrony indyividualnej oraz odziezy

1 obuwia roboczego wprowadzong Zarzadzeniem Nr 40/2019 Dyrektora Izby Administracji -~ .
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie zasad i normm nieodplatnego.

dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego. Pracownik prawidiowo wykorzystuje przydzielone . $rodki ochrony
indywidualnej do wykonywania czynnosci zwinzanych z obshuga archiwum. ,

drodki do mycia i dezynfekeji pomieszczen archiwum — za udostepnienie $rodkéw do mycia

i dezynfekeji pomieszezen archiwum odpowiada firma-zewngtrzna, sprzgtajaca kontrolowany .

obiekt.

' 6) Instrukcje  dotyczace obshugi por:pieszgzenia archiwum- — S8 umiejscowione

w pomieszezeniu archiwum.

XTI Stan techniczny uiytkowanych pomieszezen, umgd;éﬁ i i_nnegdwj}ppsaienia.

Stan techniczny urzadzen i wyposaiehia pomieszczen pracy w kq:n_t_rolowanej jednostce nie budzi
zastrzeZzen. ‘ ' '
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. W Urzedzie Skarbowym w Laficucie nie ma urzgdzen podlegajacych dozorowi technicznemu.
- Budynki ogrzewane sa z sieci miejskiej.

' XV. Wydane zalecenia pokontrolne:

' v

Hiewlatciwe skredlié

Podezas biezgcej kontroli nie wydano zaléceﬁ pokontrolnych.

. XVI. Uwagi wniesione do protokoku:

Do ustalei zawartych w protokole waiesione/nie wniesiono* zastrzezes,
Protokét sporzadzono w 2 .egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowanej

jednostce, '
SBARSZY SPECIALISTA I~ “or
C o, . s RHP ;
Haczelnik Urigdu Skarbowego
w tarioucie
T ey d}fwj A0 TORL......... T AQ 2018
(data; pieczgtka i podpis reprezentujgcego kun_trbﬁ?van%‘fil{:dnoslkq) (date, pieczgtka i podpis | przeprowadzajgeego kontrole)

dstawa prawna;

§ 3 Romorzqdrzenia Rady Miistréw z dnia 2 wrzeinla 1997 r. waprawle shuby berpigczenstva

(Dz.U. Z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pézn. m,).

I higieny pracy
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