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Rzeszoéw, dnia 30 pazdziernika 2019 r.
Skarbowa
Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie
Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Znak sprawy: 1801-IWH.131.49.2019

PROTOKOLE KONTROLI KOMPLEKSOWEJ STANU BHP

W dokumencie ograniczono informacje na podstawie

przeprowadzonej w jednostce: art. 5 ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Urzedzie Skarbowym w Jasle Imig i Nazwisko osoby przeprowadzajgcej anonimizacje
lub wyltgczajgcej informacje z jawnosci: Grazyna Bender

reprezentowanej przez: Stanowisko stuzbowe: kierownik referatu

data dokonania wylgczenia: 19.11.2019r.

Naczelnika Urzedu Skarbowego w Jasle —.
przeprowadzonej w dniu 25 pazdziernika 2019 r.

przez:
o . — Inspektora w Referacie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie,
J — Starszego Specjaliste w Referacie Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie.,

Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
— Kierownika Referatu Wsparcia w Urzedzie Skarbowym w Jasle.

W czasie kontroli informacji udzielily osoby w obecnosci ktérych kontrola zostala
przeprowadzona oraz pracownicy Urzedu Skarbowego w Jasle.

Przedmiotem kontroli obje¢to nastepujgce zagadnienia:

Whioski i zalecenia z ostatnio przeprowadzonej kontroli kompleksowe;j.

Przestrzeganie obowigzkow wynikajacych z przepiséw BHP.

Przeglad warunkéw pracy/sthuzby — stanowiska i procesy pracy/stuzby, w tym praca/stuzba przy
monitorach ekranowych.,

Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzagdzen i innego wyposazenia.

Prawidlowos¢ prowadzenia wykazu potwierdzen zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy/stuzby.

Prawidlowos$¢ prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki higieny osobistej oraz
kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

Prawidlowos¢ prowadzenia ewidencji instruktazy ogolnych w zakresie BHP udzielonych
stazystom, praktykantom i wolontariuszom.

Wyznaczenie osdb do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
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Ogoélna charakterystyka jednostki kontrolowanej.

Przeznaczenie obiektu.
Budynek przeznaczony jest na potrzeby niezespolonej administracji rzadowej.

Usytuowanie obiektu i jego opis.
Budynek potozony jest przy ul. Staszica 3 w Jasle, wolnostojacy 4 - kondygnacyjny (jedna
kondygnacja podziemna i 3 nadziemne).

Charakterystyka:

wysoko$é: 15 m - budynek Sredniowysoki;
ilo$¢ wyj$é ewakuacyjnych — 3;

ilo$¢ klatek schodowych —2;

ilo$¢ kondygnacji — 4.

Przeznaczenie pomieszczen na poszczego6lnych kondygnacjach:

piwnica: archiwum, kottownia, magazyn egzekucyjny, pomieszczenia gospodarcze, sanitariat;
parter: hol wejsciowy, pomieszczenie pracownikow ochrony, pomieszczenia biurowe, sala
obstugi podatnikéw, sanitariaty;

I pigtro: pomieszczenia biurowe, korytarz, sanitariaty;

I pietro: pomieszczenia biurowe, sala narad, sekretariat, korytarz, sanitariaty.

Zatrudnienie (stan na dzied 25 pazdziernika 2019 r. - dane pobrane z komorki wiasciwej ds.
kadr):

Zatrudnieni w ramach umowy o prace/ mianowania/ powotania - ogétem - 79, w tym:

a) kobiety -59,

b) niepelnosprawni - 12,

¢) funkcjonariusze — 0.

Ponadto w Urzedzie $wiadczy prace 3 pracownikow IAS Rzeszow.

III. Kontrole organéw nadzoru nad warunkami pracy.

Iv.

Lp. Nazwa organu Data kontroli Datz.a.vyyda.nycl'l
decyzji i wnioskéw
1. |Panstwowa Inspekcja Pracy Brak - ]
2. | Pafistwowa Inspekcja Sanitarna Brak | -

Oswietlenie pomieszeczen pracy.

W pomieszczeniach pracy kontrolowanej jednostki o§wietlenie pomieszczen 1 stanowisk nie
budzi zastrzezen (nie przeprowadzano pomiaru natgzenia o$wietlenia elektrycznego).
Stanowiska pracy oswietlone sg $wiatlem dziennym i sztucznym (o$wietlenie podstawowe oraz
doswietlenie stanowisk pracy o$wietleniem indywidualnym).
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VIIL.

Wentylacja i ogrzewanie pomieszczen pracy.

Wymiana powietrza dokonuje sie gléwnie przez otwory okienne oraz mikrowentylacje okienna.
Tylko w niektoérych pomieszczeniach pracy kontrolowanej jednostki jest zapewniona wentylacja
grawitacyjna. W wiekszo$ci pomieszczeni brak jest kratek wentylacyjnych.

Ogrzewanie budynku odbywa sie poprzez kociol cieczowy De Dietrich Termique C 230 — 170
ECO z 2013 1. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Profilaktyczne badania lekarskie.

Kontroli poddano realizacje art. 229 Kodeksu pracy oraz realizacje zapiséw rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy.

Skierowania na badania profilaktyczne okresowe i kontrolne dla pracownikow wypisywane
saprzez pracownika kadr lub pracownika Referatu Wsparcia i dorgczane skierowanemu
z odpowiednim wyprzedzeniem. Skierowania przekazywane sa zgodnie z zatwierdzona
procedurg zawarta w Zarzadzeniu Nr 50/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
W Rzeszowie z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie zasad organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad zatrudnionymi oraz zapewnienia im profilaktycznych badafi lekarskich,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 60/2017. Kontrola wykazala, ze pracownicy Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie, $wiadczacy prace w kontrolowanej jednostce posiadaja orzeczenia
lekarskie stwierdzajagce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku pracy. Orzeczenia lekarskie wystawione sa przez lekarzy uprawnionych do
przeprowadzania badan profilaktycznych.

W okresie od 20 pazdziernika 2018 r. do 25 pazdziernika 2019 r. skierowano 7 pracownikow
Urzgdu Skarbowego w Jasle na badania kontrolne. Badania okresowe przeprowadzano zgodnie
z terminami wskazanymi w poprzednio wystawionych orzeczeniach lekarskich

Szkolenia z zakresu BHP.

Kontroli poddano rodzaj i waznosé szkolen z zakresu bhp wszystkich pracownikéw
swiadczgcych prace w kontrolowanej jednostce, Szkolenia realizowane sa zgodnie z zapisami
rozdziatu VIII dziahy X ustawy Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Kontrola wykazala, ze pracownicy sa poddawani szkoleniom wstepnym (szkoleniom ogélnym
1 stanowiskowym) przy podejmowaniu zatrudnienia oraz biorg udzial w odpowiednim terminie
w szkoleniach okresowych o czym $wiadcza aktualne zaswiadczenia z ukonczonych szkolen
okresowych.

Na podstawie dokumentéw przedlozonych w toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w okresie
od dnia 20 pazdziernika 2018 r. do dnia 31.12.2018 r. dla 3 0s0b, natomiast w okresie od
1 stycznia 2019 r. do 25 pazdziernika 2019 r. udzielono 5 instruktazy ogélnych
stazystom/praktykantom.
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VIIL. Wypadki i choroby zawodowe w okresie od 20 pazdziernika 2018 r. do dnia

IX.

przeprowadzenia kontroli.

I

Lp. | . Liczba wypadkéw i chorob zawodowych
Rodzaj . c . ; .
zarejestrowanych na dzieii przeprowadzenia kontroli
1. | Wypadek przy pracy 2 - B
2. | Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy | Brak
3. | Wypadek w drodze do lub z pracy Brak ]
4. | Choroby zawodowe Brak

System pierwszej pomocy, w tym apteczki pierwszej pomocy.

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Jasle wyznaczyl w formie decyzji Nr 4/2018 z dnia 3 grudnia
2018 r. osoby do udzielania pierwszej pomocy. W zakresie udzielania pierwszej pomocy zostali

wyznaczeni nastepujgcy pracownicy:

1. )

2. -

3. -

Apteczka pierwszej pomocy zlokalizowana jest w Sekretariacie na II pigtrze Urzgdu w pokoju
202, zawiera wykaz oséb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje
udzielania pierwszej pomocy. Wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy zostali przeszkoleni
w tym zakresie i posiadaja zaswiadczenia z ukoniczenia w/w szkolenia.

Ryzyko zawodowe, $rodki higieny osobistej oraz §rodki ochromy indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano metoda Risk Score.
W kontrolowanej jednostce wyodrebniono nastepujace rodzaje grup stanowisk:

1) Pracownik/funkcjonariusz kierujacy pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujgcy
czynnosci administracyjno-biurowe, obstugujacy komputer i kierujgcy pojazdem w
ramach obowigzkéw stuzbowych (Karta Nr 1),

2) Pracownik/funkcjonariusz kierujacy pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujgey
czynnosci administracyjno-biurowe (Karta Nr 2),

3) Pracownik/funkcjonariusz - wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe, w tym
obshugujacy komputer (Karta Nr 3),

4) Pracownik/funkcjonariusz - wykonujgey czynnosci administracyjno-biurowe, w tym
obstugujacy komputer i kierujgcy pojazdem, w ramach obowigzkow shuizbowych
(Karta Nr 4),

5) Pracownik wykonujgcy czynnosci windykacji naleznosci lub czynnosci kontroli
podatkowej (Karta Nr 5),

6) Archiwista pracownik/ funkcjonariusz wykonujacy czynnoéci administracyjno-biurowe z
wykorzystaniem monitora ekranowego - (Karta Nr 6),

7) Konserwator (Karta Nr 7),

8) Kierowca (Karta Nr 8),

9) Pracownik/funkcjonariusz wykonujacy czynnosci na stanowisku magazyniera
(Karta Nr 9),

10) Pracownik/funkcjonariusz wykonujacy czynnosci likwidacji (Karta Nr 10).
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XI.

XII.

Karty oceny ryzyka zawodowego zamieszczone $3 na stronie intranetowej Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie (zaktadka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie sie
z ich trescig oraz ich wydruku. Obecni pracownicy kontrolowanej jednostki zapoznali si¢
z oceng ryzyka zawodowego na zajmowanych stanowiskach pracy, czemu dowodzi prawidlowo
prowadzony przez Referat Wsparcia wykaz potwierdzefi zapoznania si¢ z ocena ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy.

Podczas kontroli sprawdzono prawidtowosé prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia
w srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz kart ewidencyjnych
wyposazenia w $rodki higieny osobistej, zgodnie z trescig Zarzadzenia Nr 40/2019 Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie zasad i norm
nicodplatnego dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego oraz Zarzadzenia Nr 140/2017 Dyrektora Izby Administraciji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie norm przydzialu srodkéw higieny
osobistej dla pracownikéw. Przedmiotowa dokumentacja nie budzi zastrzezen.

Instrukcje bezpieczeristwa i higieny pracy.

Instrukcje bezpieczenistwa i higieny pracy sg dostepne na stronie intranetowej Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie sie
z ich trescig oraz ich wydruku. Instrukcje BHP dotyczace urzadzen biurowych takie jak
kserokopiarka, niszczarka dokumentow, gilotyna, itp. s3 umiejscowione w poblizu w/w.
urzadzen.

Przeglad warunkéw pracy - stanowisko i proces pracy.

Ogélna ocena stanowiska pracy.

Dokonano kontroli stanowisk pracy, w tym pomieszczenia Wyposazone w monitory ekranowe.
Kontrolowane pomieszczenia odpowiadaja wymogom przepiséw rozporzadzenia MPiPS z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisdw bhp oraz rozporzadzenia MI z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki
1ich usytuowanie. Ustalono, iz sa przestrzegane przepisy w zakresie zapewnienia dogodnego
dojscia pracownikéw do stanowisk pracy/stuzby. Stanowiska pracy wyposazone sg w biurka
zruchomg podstaws pod klawiature oraz krzesto zapewniajace spelnianie parametréw
okreslonych w obowiazujacych przepisach w zakresie stabilnosci (podstawa pigciopodporowa),
regulacji wysokosci siedziska, pochylenia oparcia, wyprofilowania siedziska i oparcia, petnego
obrotu wokét osi pionowej, podiokietniki. W pomieszczeniach pracy zapewniono urzadzenia
ochronne (zaluzje, wertykale, zastony), eliminujace nadmierne dziatanie promieni stonecznych,
zachowane s3 parametry dotyczace wolnej przestrzeni i kubatury przypadajacej na jednego
pracownika. Wszystkie pomieszczenia pracy posiadaja wymagang przepisami wysokos¢, Nie
stwierdzono nadmiernego zageszczenia stanowisk pracy lub przekroczenia norm wolnej
powierzchni przypadajacej na jednego pracownika.
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2)

3)

4)

S)

Pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-sanitarne.
Na kazdym poziomie kontrolowanej jednostki znajdujg si¢ pomieszczenia fazienek

i pomieszczenia ustepowe — oddzielne dla kobiet i mezczyzn. Ilo$¢ i rodzaje pomieszczen
higieniczno-sanitarnych oraz ich wyposazenie (umywalki, miski ustgpowe, zawory cieplej
wody) sa odpowiednie do liczby zatrudnionych. Wysokos¢ pomieszczen higieniczno-sanitarnych
jest prawidlowa. Wielko$¢ pomieszczen oraz ich kubatura odpowiada wymogom przepisow
rozporzadzenia MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp oraz
rozporzadzenia MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Urzadzenia higieniczno-sanitarne utrzymane sg
utrzymane w czystosci oraz sprawnosci techniczne;.

Pomieszczenia archiwum.

Usytuowanie — piwnice.

Obstuga - pomieszczenie obstugiwane jest przez Pania _— Starszego Specjaliste,
zatrudnionego w pelnym etacie Referacie Wsparcia. Zakres zadan zwigzanych z obsluga
archiwum zosta} zawarty w zakresie czynnosci ww. pracownika. Stanowisko pracy w archiwum
to stanowisko pracy czasowej, gdzie taczny czas wykonywania zadafi stuzbowych trwa ponizej 4
godz. w ciggu jednej doby.

Oznakowanie pomieszczenia archiwum znakiem ostrzegajacym przed zagrozeniami
biologicznymi oraz oznaczenie nosnosci regaléw i potek — prawidlowe.

Srodki ochrony indywidualnej - obstugujgcy archiwum posiada i prawidlowo uzytkuje
przydzielong odziez ochronna, tj.:

a) fartuch roboczy,

b) rckawice bawekiane,

¢) pdlmaska ochronna,

zgodniec z obowigzujacg tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego wprowadzong Zarzadzeniem Nr 40/2019 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie zasad i norm nieodplatnego
dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
iobuwia roboczego. Pracownik prawidlowo wykorzystuje przydzielone S$rodki ochrony
indywidualnej do wykonywania czynnosci zwigzanych z obstuga archiwum.

Srodki do mycia i dezynfekcji pomieszczen archiwum — za udostepnienie $rodkéw do mycia
i dezynfekcji pomieszczen archiwum odpowiada firma zewngtrzna, sprzatajgca kontrolowany
obiekt.

6) Instrukcje  dotyczace  obstugi  pomieszczenia  archiwum —  s3  umiejscowione

W pomieszczeniu archiwum.
W dniu 14 czerwca 2019 r. w Urzedzie Skarbowym w Jasle w pomieszczeniach archiwum
zostaly przeprowadzone badania $rodowiska pracy. Pracownik Laboratorium Badawczego JARS
S.A. w trakcie kontroli pobrat probki do oceny liczby ple$ni. Przeprowadzone pomiary nie
wykazaty nieprawidlowosci.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w pomieszczeniach archiwum odpada tynk ze $cian.
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XII1. Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzgdzei i innego wyposazenia.

Stan techniczny urzadzen i wyposazenia pomieszczen pracy w kontrolowanej jednostce nie
budzi zastrzezen,

X1V. Urzadzenia podlegajace dozorowi technicznemu oraz instalacje.
Urzadzenia podlegajgce dozorowi technicznemu:

Lp. Rodzaj urzgdzenia technicznego Dokumentacja

|
.| Kociol cieczowy De Dietrich Termique C 230~ | . ————
— 170 ECO 22013 1,

2. | Nacy nie wzbiorcze przeponowe _uﬁrmix_l nastepnego przeglady — Ez;idzime}}lllzg_qi_]";;-)

Termin nastgpnego przegladu — pazdziernik 2021 r,

Ponadto zostata podpisana umowa Nr 1801-ILZ1.023.35.2019 z dnia 25 lutego 2019 r. na
$wiadczenie ushug kontroli okresowej stanu technicznego instalacji gazowej i urzadzen
w kotltowni.

XV. Wydane zalecenia pokontrolne:

1. Przeprowadzi¢ remont $cian lacznie z ich odmalowaniem W pomieszczeniach
archiwum - w terminie uzgodnionym z wlasciwym Dzialem Logistyki.

Nalezy przekazaé w terminie do 29 listopada br. do tut. Referatu informacje w zakresie
dzialan podjetych w celu realizacji ww. zalecen.

XVI. Uwagi wniesione do protokotu:

Do ustaleni zawartych w protokole waiesiens/nie wniesiono* zastrzezen.
Protokét sporzagdzono w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowane;

Jednostee. e
; Pl INSPEKTOR C |
L et P RN y '

‘Zﬂfﬁwéi’gf? ......................... SRR B G 0 i Ol 20¢8..........
(data, picczatka i podpis reprezentujgcego kontrolowang jednostke) ! (data, pieczatka i podpis i przeprowadzajacego kontrole) J

) Zap-Lnaiem sig;
AL ! ,{/{cZO{f ..............
(data, picczytka i podpis Dyrektora Iz listracji Skarbowej w Rzeszowie

¥ . .

niewtadciwe skregli¢

-Podstqwa prawna:  § 3 Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wreesnia 1997 r. wsprawie stuzby bezpieczedistwa i higieny pracy
(Dz.U. Z 1997 r. Nr 109, po=, 704 z pdzn. zm,).
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