Skarbowa Warszawa, 26 stycznia 2022 r.

Zasady przeprowadzania i oceny wynikow testu psychologicznego
kandydatéw do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

/dokument dla kandydatéw/

Warunki i sposéb przeprowadzania badania testami psychologicznymi

Do testu psychologicznego przystepuje kandydat, ktéry uzyskat co najmniej 16 pkt. z testu
wiedzy.

W tescie psychologicznym nie bierze udziatu kandydat, ktdry w ciggu ostatnich 12 m-cy
przystgpit do testu psychologicznego w ramach wczesniej prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej. Wynik, ktéry uzyskat zalicza sie na
poczet danego postepowania kwalifikacyjnego.

. Test psychologiczny przeprowadza sie w wydzielonym do tego celu pomieszczeniu.
4. Test psychologiczny przeprowadzany jest grupowo (badanie moze odbywac sie w grupach

od kilku do kilkudziesieciu oséb - w zaleznosci od mozliwosci lokalowych danej jednostki
organizacyjnej KAS).

Z udziatu w tescie psychologicznym wyklucza sie kandydata, ktéry porozumiewat sie
z innymi kandydatami, postugiwat sie arkuszami innymi niz opatrzone pieczecia jednostki
organizacyjnej Izby Administracji Skarbowej, do ktérej prowadzone jest postepowanie,
korzystat z urzadzen stuzacych do przechowywania, przekazywania lub odbierania
informacji, zaktocat przebieg testu psychologicznego lub opuscit pomieszczenie, w ktérym
przeprowadza sie test psychologiczny, wraz z otrzymanymi arkuszami testu.

W wyjatkowych przypadkach psycholog moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie przez
kandydata pomieszczenia, w ktérym jest przeprowadzany test psychologiczny. Na czas
nieobecnosci kandydat przekazuje psychologowi posiadane arkusze testu.

Ocena kandydatow

Uzyskane przez kandydatéw wyniki testu psychologicznego sg porownywane do profilu
okreslajgcego kryteria predyspozycji psychologicznych kandydata do stuzby w Stuzbie
Celno- Skarbowe;j.

Kandydaci, ktorzy otrzymali pozytywny wynik z testu psychologicznego przystepujg do
kolejnego etapu postepowania.

Psycholog, po ogtoszeniu wynikéw z testu psychologicznego, na wniosek kandydata, jest
zobowigzany do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.



4. Psycholog komunikuje wyniki z testu psychologicznego w sposdb zgodny z zasadami
metodologii psychologicznej oraz kodeksu etyki zawodowej psychologa.

5. Wyniki badania psychologicznego psycholog omawia wytgcznie z kandydatem
w osobistym kontakcie.

lll.  Udostepnianie

Psycholog nie udostepnia kandydatowi oraz innym osobom nieupowaznionym:
a) profilu okreslajgcego kryteria predyspozycji psychologicznych kandydata do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej;
b) nazwy testu psychologicznego uzytego w badaniu;
c) kwestionariuszy testu psychologicznego wypetnionych przez kandydata, ktére
zawierajg wyniki badan.

IV. Zapis i przechowywanie informacji o testach psychologicznych
Wyniki testu psychologicznego sg zapisywane i przechowywane w elektronicznej bazie

danych, prowadzonej przez psychologa, przez okres 12 m-cy od dnia przeprowadzenia testu
psychologicznego.



