W dokumencie ograniczono informacje na podstawie
art.§ ustawy o dostgple do Informac)i publicznej.

NSPERTOR PRACY
Imig i Nazwisko osaby prieprowadzajqcej anonimizacje
{ub wylqczenie Informacji : jawnosei : Agata Walns
................................................. Stanowisko sluzbowe : starszy specjalista

(pleczpe nagidwiowa inspektora pracy) data dokonania wylgczenia : 12.10.2020r. m
Nrrej. 130294-53-K043-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI
E' pracodawcy'’ D gf':ﬁamﬁ nlebedacego D innego podmiotu®

wydzielone] jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"” D ggﬁ&f‘:ﬁ&’g niebgdacego

REGON: 0010230C300000 NIP: 8131096298

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy 2z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

.Mfduy Inspektor Pracy - )

(tytul shzbowy oraz Imig | nazwisko inspektora pracy)
dziatajgcy w ramach terytorialne] wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W RZESZOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-959 RZESZOW, UL. GEODETOW 1
(adres podmiotu kontrolowanego)
URZAD SKARBOWY W SANOKU

(nazwa wydzelonef jednostki podmiotu kontrolowanego) '
38-500 SANOK, UL. SIENKIEWICZA 1
(adres wydzielone| jednostki podmiotu kontrolowanego) '’

(imig 1 nazwisko osoby reprezentujace] podmiot kontrolowany)
NACZELNIK URZEDU SKARBOWEGO W SANOKU
- (nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)"’

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecla stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
08.10.2020 r.
(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowad2ono konirolg)

Liczba:pracujgcych: 60, w tym:
e na podstawie uméw cywiino-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych Jednoosobowsg dzlatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemecéw: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 60, w tym kobiet: 48,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasle kontroll sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapleri organéw Panstwowe)
Inspekgjl Pracy oraz wnioskéw, zaleceri | decyzji organdw kontroll | nadzoru nad warunkaml pracy:

Nie sprawdzano
2. W czasle kontroll stwierdzono, co nastepuje:
Kontrole przeprowadzono w Urzedzie Skarbowym w Sanoku w dniu 08.10.2020r. po ckazaniu

Inoéci dotyczgeych dzialarh
podejmowanych przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym odpowiedniego
poziomu bszpleczefisiwa | higieny pracy w czagle epidemil.

W Urzedzie Skarbowym w Sanoku brak reprezentacl Zwiazkéw Zawodowych. Nie powolano
spolecznego inspektora pracy. -

Dzisiania podejmowane przez zakiady pracy w celu zapewnlenia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpleczeiistwa | higleny pracy w czasie epkiemil

W dnlu kontroll 08.10.2020r. stwierdzono co nastepuje:
* Organizacia stanowiek pracy

o Pracodawca przekazal pracownikom informacje odnoénie zasad organizacjl pracy
wzwlqﬂuznara:miunmamml:bbbghmySARS—CoV-Zw )
slekironiczny za pomocg poczly siuzbowej. Okazano wydruki pism, ostatnio pismo
zdnia 07.10.2020r. znak 1801-WH.033.1.2020 oraz wiadomoéé elekironiczng
Naczeinka US w Sanoku do pracownkéw wzedu z dnla 21.08.2020r. w
przedmiotowym zakresie.

o Skontrolowano 12 losowo wybranych pokol wisloosobowych oraz pokol obsiugi
kﬂemawwwpomlomonlaohmeowalomosdb. s

& uwzglednia wymag odlegiosé min.
15mniqdzymmm . W pokojach gdzie n b]adnmmzwhmnh
odlogbéeliﬁmwplamm]kola]no‘d eodmncawprowa&ﬂmwnq.tak
aby ww. odlegioéé byta zachowana, a gdy to nie jest mo2iiwe pracownicy zostall
wyposa2en! | zobowigzani stosowaé maseczk! lub przyibice.

tl.: rekawiczkl, maseczk, przyluoe)weeluatoamnlawprzypwmd\]ul
‘z::nwanbodhgbtclwmmhdzywmmmmnwwemobduql

o Pmoommmupawnlono trodddodezynhlelr*(mbazbalwhou).wpokoju
5A na pojemniku zawierajgcym ww. srodek Informacja 0 zawartoscl zostata zataria
- nieprawidiowosé usunigto w czasie kontroli;

o Nie stwierdzono przypadikéw nle korzystania ze érodkéw ochrony zwigzanych ze
zwalczaniem epidemil (nlezastanianie ust | nosa, brak maseczkifprzyibicy).

¢ Obsluga interesantéw/ kilentéw oséb trzecich
o Na stanowiskach pracy na kiérych jest kontaki z interesantaml/ kilentaml/ osobam|
nzaclmlwpwwadmmmstgwhoa&oddtedummrgarimyjm

limit oséb obstugiwanych przez urzad;

=« umawianie sig telsfoniczne na okredlong godzing w celu wykonania
konkretnych czynnodci;

= dystans spoteczny min. 1,6 m migdzy interesantam! a pracownikami |
pomiedzy interesantami;

. przagrodynasw'owhkadnpracyodz!onbmdystansuLSmmlqdzy

= &rodki ochrony zwigzane ze zwalmnlem epldemii (rekawice, maseczid, jub
przylbice).
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o Umileszczano przy wejéciu do oblektu, w widocznym miejscu, Iinformacje o
konlecznoéel przestrzegania wymogéw dotyczgeych:
= zachowania przestrzennego (minimum 1,5 metra),

=  dezynfekdl rgk przy wejéciu do oblektu.
a take nr telefonéw pod ktérymi mozfiwe jest zdaine zatatwienie sprawy;

o Zapewniono érodkl do dezynfekcji rgk interesantom.

* Ocena ryzyka zawodowego
o Okazano pismo 1801-1WH.132.1.2020. Informujgce o aktuakizacji oceny ryzyka
zawodowego w zakresle czynnika biologiczny SARS-CoV-2 z dnla 23.09.2020r na
wazystkich stanowiskach pracy funkcjonujacych w Izble Administracji Skarbowe] w
Rzeszowje. Oslem spoérd wymienionych stanowisk pracy funkcjonuje w US w

o Wg oéwiadczenia 0s. kierujgca wieloosobowym stanowiskiem
wsparola, klerownicy komérek organizacyjnych s§ odpowiedziainl za zapoznanie
pracownikéw z ww. ekiualizacjg oceny ryzyka zawodowego. Na dzlert dzisiejszy
wszyscy pracownicy obecnl w pracy zostali zapoznanl z ww. ryzykiem zawodowym,
Okazano oéwiadczenia 0 zapoznaniu sig z ww. ryzykiem dla 15 losowo wybranych

e Praca zdaina
o Kierownicy komérek organizacyjnych raz na 3 tygodnie sporzadzajg harmonogramy

pracy, z kitérych wynlka ktérzy pracownicy bedg wykonywaé swole obowigzkl
zdainle, w celu zmniejszenia ryzyla zakatenia SARS-CoV-2. Na dzlent kontroll 8

$wiadczylo prace zdalnle.
Wiece] zagadnien nie kontrolowano.
3. W czasie kontroli wydano:
&/ decyzjl ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyz]l ustnych Viub polecai stanowi(g)™ zatacznik(l) nr 1 do protokotu.
4. W czasle kontroli sprawdzthao/nie sprawdzano’™ to2samoéé:

(dane osoby legrymowana] oraz olreslente czasu, miejecs | prayezyny leglymowania)

5. W czasle kontroll—pobrana/nie pobrano™ prébkl surowcéw | materialtéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgjl: o

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™ porad:
-z zakresu bezpleczefistwa | higleny pracy: 3,
-z zakresu prawne] ochrony pracy: ,
w tym z zaKresu legalnosci zatrudnienia: .

7. Do o;pruotokom zafacza sig/nle—zalnczasie™’ zalgcznikéw: 1, stanowigcych skiadows ozesé
Zalgeznik nr 1, Wykaz decyz]! ustnych

Zzalgazniiow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoscl:



Protokél sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoficzono.
SANOK, dnia 08.10.2020

Mlcda\ L\pklm Piscy

: e

W dniu 08.10.2020 otrzymalem jeden egzemplarz protokolu.

o oo

== o

(podble | plecnet eoby repreentujece) POdiot konrokwany)

Pouczenle:

1.

2

O realizacjl decyzjl ustnych | poleceri nalezy z uptywem okreslonych w i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnla 13 kwietnla 2007 r.
o Paristwows] Inspekd| Pracy).

Podmiotow! kontrolowanemu przystugule prawo zbunla wnlosku 0 objecle tajemnicy
przedsigblorstwa informac]i zawartych w pmbkolo

Do protokotu ziotonowiiiBsek/nie zio2ono wniosku. ™

Whiosek stanowi zalgeznik nr =——do protokolu kontroli. ™

Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokok
kontroli, umotywowanych zastrzezefi do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenla nale2y
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnla przedstawienia protokolu. Odmowa podplsania
protokolu nie stanowl przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenie-wniesiono/nie wnleslono/zostarg wiiesione™")
Zastrzezenia stanowig zalgoznik nr .. .. do protokotu kentrofi,

Ustosunkowanie sle Inspekiora pracy do wnleslo zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednlenia zazalenla na postanowienle inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umoziiwiajgcych ujawnienie tozsamosécl pracownika lub osoby protokét przesiuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnla 2007 r. o Paristwowej Inspekdii

Pracy).*)

» .”_;;‘)",’1-"
v oo -\”sdw&f '!"A”‘%k Pracy

SANOK 8|40 | 2020
(mlejsce | data podpisania protokol)

g =~ odpowlednig, pazycje 2aTnaczyé






INSPERCIA
INSPEKTOR PRACY

PERLTETETRR P EVN W 307,18 ¥73T V5

ter. ;GJWM;H‘ 8

Nrre]. 130284-53-K043-Nu01/20 Zalgoznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 130284-53-K043-Pt/20
WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasle kontroll
Lp. Trest decyz)l Data lgodz. wydsindyd | Tormin rattoaey ﬂu—ﬁ..n:.-wvﬁ m-ng—-
1 2 3 4 5 s !

Decyzja(-je) nr 1 zostala(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sig wylycznio w odnlesienhs do decy2f, kidrych termin reafizac przypeda po zakofczeniy kontrok. Minds 4 Thepdhtor

-,22.3,9.,2020 (pockie I pieczdt hapekioes pracy)






