PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPENTOR PRMJPMCY
OWEGO (NSPEKTORAT
- ORGP ESZOWIE _
ul. Puszkina 14, 37-700 przemyst
tel.r 16 678 22 14, fax: 166788256

(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130291-53-K035-PY/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy? [ ggiggfﬁg@y niebedacego | |inne00 podmiotut?
. . . . . 0 przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy D pracodawca
REGON: 00102300300141 NIP: 8131096298

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgiji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Miodszy Inspektor Pracy - AGNIESZKA ADAMCZYK

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: )
1ZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W RZESZOWIE - URZAD SKARBOWY W PRZEMYSLU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

37-700 PRZEMYSL, UL. LWOWSKA 9A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

JADWIGA RADOCHONSKA-CZYCZ - PIERWSZY ZASTEPCA NACZELNIKA URZEDU
SKARBOWEGO W PRZEMYSLU '

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 01.03.2017;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 23.04.2007
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15,19.10.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 100, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
o cudzoziemcow: 0O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 100, w tym kobiet: 78,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 9,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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- wszyscy pracownicy zobligowani sg do zapoznania si¢ i stosowania zasad zawartych w
dokumencie z dnia 21.05.2020 r. ,0gdlne zasady oraz dobre praktyki dot. organizacji pracy/stuzby
w jednostkach organizacyjnych lzby Administracji Skarbowej w Rzeszowie w czasie pandemii
COVID-197,

- po wejéciu do budynku nalezy doktadnie zdezynfekowac rgce uzywajgc udostepnionych srodkow
do dezynfekgcji, dodatkowo zaleca sie czgsto my¢ rece cieptg wodg i mydtem zgodnie z instrukcjg
wywieszong w pomieszczeniach higienicznosanitarnych,

- odlegtos¢ stanowisk pracy powinna wynosi¢ co najmniej 1,5 m, chyba ze jest to niemozliwe. W
takim przypadku nalezy stosowaé $rodki ochrony osobiste;j,

- nalezy czesto wietrzy¢ pomieszczenia pracy/stuzby,

- zaleca sie unikania dotykania rekami twarzy,

- zaleca sie ograniczenie kontaktu z innymi pracownikami wytgcznie do wykonywania obowigzkow
stuzbowych,

- wskazane jest noszenie maseczek w miejscach ogélnie dostepnych,

- dokumenty, ktore nie wymagajg natychmiastowej obstugi, podlegajg kwarantannie.

Podczas czynnosci kontrolnych inspektor pracy ustalit, ze na terenie Urzedu stosowane sa

nastepujace procedury zapobiegajgce rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2:
¢ Organizacja stanowisk pracy

Pracownicy przy wejsciu do budynku maja dezynfekowane rece przez pracownika ochrony.

Organizacja stanowisk pracy uwzglednia wymagang odlegios¢ min. 1,5 m miedzy

stanowiskami pracy. Pracodawca wszystkim pracownikom udostepnit: maseczki

ostaniajgce usta i nos, rekawiczki jednorazowe nitrylowe oraz przytbice. Pracownicy do

dyspozycji maja srodki do dezynfekcji rak i skdry na bazie alkoholu (min. 60%). Na kazdym

pietrze w budynku znajdujg sie miejsca, w ktorym udostepniony jest ww. substancja, 1.

ASeptic GEL ProElite wraz z karta charakterystyki.

Za pomocg S$rodkéw antyseptycznych dokonywana jest dezynfekcja powierzchni

dotykowych zwiaszcza klamek, uchwytéow w drzwiach oraz powierzchni blatéw biurek

i stolikdw.

W pomieszczeniach higienicznosanitarnych przy umywalkach znajdujg sig instrukcje: ,Jak

skutecznie my¢ rece?”.

e Obstuga interesantow
Przy wejsciu do Urzedu w miejscu widocznym umieszczone s3 plakaty okreslajgce zasady
obstugi klientéw w Urzedzie Skarbowym w zwigzku z sytuacjg epidemiczng, zgodnie z
ktorymi informujg o koniecznos$ci przestrzegania wymogoéw dotyczacych:
- mozliwosci przebywania wytacznie w miejscach obstugi klienta,
- w Urzedzie moze przebywac jednoczesnie 2 interesantow,
- zachowania dystansu pomiedzy pracownikami Urzedu i innymi osobami min. 1,5 m,
- dezynfekcji rak lub uzywania rekawiczek jednorazowych,
- posiadania ochrony zakrywajgcej usta i nos
oraz wykaz numerdw telefonéw, pod ktérymi mozliwe jest zdalne zatatwienie sprawy.
W przedsionku budynku pracodawca zorganizowat ,urng”, gdzie interesanci moga zostawic
dokumenty, bez koniecznosci dalszego wchodzenia do budynku.
Interesanci na teren Urzedu wpuszczani sg przez pracownika ochrony, po dezynfekcji rak.
Obstuga interesantéw odbywa si¢ na Sali obstugi podatnika, w ktorej obecnie znajduje sig
jedno stanowisko oraz interesanci majg uiszczenia optat w kasie Urzedu, na ww.
stanowiskach wprowadzono nastepujace srodki techniczne i organizacyjne:
- limit osob obstugiwanych przez Urzad, jednoczesnie w Urzedzie moze znajdowac sie
dwach interesantow (jeden w miejscu obstugi, a drugi przy stanowisku kasy),
- mozliwos¢ umoéwienia sie telefoniczne na okreslong godzing w celu wykonania
konkretnych czynnosci;
- dystans spoteczny min. 1,5 m miedzy interesantem i pracownikiem oraz pomiedzy
interesantami; stanowiska pracy wyposazone zostalty w ekrany wykonane ze szkia
akrylowego;
- pracownicy wyposazeni sg w srodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii:
przytbice, maseczki, rekawiczki jednorazowe.
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W dniu 19.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Z up. Naczelnika Urzedu Skarbowego
w Przemyshy

Jadwiga fadooiidnghk
-------- z-ca-Naeczelnika Urzidu Skarbowega...............
(podpis i pieczec osgﬁpm)@zg/gq[qcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniesek/nie ztozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wriesiene/nie wniesiono/zestang-wniesiene®**

dodnia....ccoccooennnn.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostatl zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowe] Inspekcji

Pracy).**

Z up. Naczeinika Urzedu Skarbowego
w Przerny&u
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