ZARZADZENIE NR./.
SZEFA KRAJOWEJ ADMINISTRACJI
SKARBOWEJ
z dnia.ét.%lqm.@./.. 2019 .

w sprawie Zasad etyki funkcjonariuszy Sluzby Celno-Skarbowe;j

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018 1. poz. 508, z p6zn. zm. V) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza sie Zasady etyki funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, stanowiace zatacznik do

zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SZEF
KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARB

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 650, 723, 1000, 1039, 1499,
1544 i 1654.



UZASADNIENIE

Zainicjowany z dniem 1 marca 2017 r. proces budowy Krajowej Administracji Skarbowej
— skupiajacej tradycje i do§wiadczenia Administracji Podatkowej, Kontroli Skarbowej oraz Stuzby
Celnej stanowit odpowiedZ m. in. na spoteczne oczekiwanie stworzenia administracji nowoczesnej,
profesjonalnej i cieszacej si¢ zaufaniem obywateli.

Wspierajac funkcjonatiuszy Stuzby Celno — Skarbowej w realizacji zadan Krajowej Administracji
Skarbowej, z inicjatywy Szefa KAS rozpoczgto prace nad stworzeniem zasad etyki dla ww. grupy
zawodowe].

Wprowadzenie zasad poprzedzono szerokimi konsultacjami w §rodowisku funkcjonariuszy Stuzby
Celno — Skarbowej. W celu uzyskania opinii o najistotniejszych wartoéciach i pozadanych
zachowaniach, przeprowadzono wywiady strukturalne z dyrektorami izb administracji skarbowej
oraz zogniskowane wywiady grupowe z funkcjonariuszami Stuzby Celno — Skarbowej we
wszystkich jednostkach regionalnych KAS.

Wprowadzane zasady etyki okreslajg reprezentatywne, cenione i uwspdlnione wartodci etyczne,
wyznaczajace standardy postepowania funkcjonariuszy Stuzby Celno — Skarbowej na rzecz
realizacji interesu publicznego. Umozliwia wlasciwa wspoiprace wszystkich zatrudnionych
i pemigcych shizbe, wskazuja kierunek rozwoju etycznego organizacji, stanowig podstawe
tozsamo$ci ~ Stuzby oraz = wzmacniaja  postawy  etyczne  funkcjonariuszy,  takze
w warunkach wystgpienia dylematoéw etycznych.

Uwspdlnione zasady etyki koresponduja z treScig §lubowania funkcjonariusza Stuzby Celno —
Skarbowej, okreslonego w art. 159 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej.




Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j
z dnia. 44y caniaa LO1Y

Zasady etyki funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej

Dbajac o dobro Rzeczypospolitej Polskiej, majac na uwadze doniosto$¢ realizowanych zadan i odpowiedzialnosé
wynikajaca z  pelnienia misji = publicznej przyjmuje si¢ nastepujace  warto§ci  najwazniejsze
dla Stuzby Celno-Skarbowej i zasady etyki stuzace ich realizacji:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

PRAWORZADNOSC — funkcjonariusz dziata na podstawie przepiséw i w granicach prawa.
Realizujac t¢ warto$¢ funkcjonariusz w szczegdlnoscei:

—  znai stosuje obowigzujace przepisy prawa,

—  kieruje si¢ interesem publicznym i stusznym interesem strony;

UCZCIWOSC - funkcjonariusz postepuje zgodnie z regutami prawnymi, spotecznymi i etycznymi.
Realizujgc t¢ warto$¢ funkcjonariusz w szczegdlnoscei:
— rozpoznaje konflikty interesow, kierujac si¢ prawem i zasadami etyki, chroni stuzbg i przeciwdziata
korupcyjnym zagrozeniom,
—  naswoim stanowisku pracy kieruje si¢ wylacznie dobrem stuzby i powierzonymi zadaniami;

PROFESJONALIZM - funkcjonariusz postgpuje zgodnie z najwyzszymi standardami petnienia shuzby.
Realizujac te warto$¢ funkcjonariusz w szczegdlnosci:

— rzetelnie i efektywnie wykonuje powierzone zadania,

—  jest zdyscyplinowany,

— identyfikuje si¢ z celami i misja organizacji,

—  systematycznie podnosi kompetencje i kwalifikacje zawodowe,

—  przestrzega zasad kultury osobistej, jest zadbany i schludny,

—  stosujgc $rodki przymusu bezposredniego i uzywajac broni palnej zachowuje szczegdlng rozwagg

i przestrzega praw czlowieka,
—  pamigta, Ze noszenie munduru obliguje do godnego zachowania w stuzbie i poza nig;

GODNOSC - funkcjonariusz szanuje godno$é ludzka oraz przestrzega i chroni prawa kazdego cztowieka.
Realizujgc t¢ wartos$¢ funkcjonariusz w szczegélnosci:

—  szanuje kazdego czlowieka,

—  wystrzega si¢ wszelkich uprzedzen,

—  dba o zachowanie neutralnosci politycznej,

—  wczasie shuzby i poza nig postepuje w sposob budujacy prestiz stuzby i dobre imig funkcjonariuszy;

WSPOLPRACA — funkcjonariusz wspétdziata w organizacji przy realizacji zadan i osigganiu celow.
Realizujgc t¢ warto$¢ funkcjonariusz w szczegdlnosci:

—  angazuje si¢ w pracg zespotowa,

—  uczestniczy w rozwigzywaniu problemow organizacji,

—  dzieli sie wiedzg i do§wiadczeniem,

—  szanuje odmienne zdania i opinie wspétpracownikow,

—  przyjmuje odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy wlasnej, zespotu zadaniowego i wspétpracownikow,

—  dba o relacje i dobra atmosferg w trakcie realizacji zadan;

ODPOWIEDZIALNOSC - funkcjonariusz podejmuje decyzje majac §wiadomosé konsekwencji wlasnego
dziatania lub zaniechania.
Realizujgc te warto$¢ funkcjonariusz w szczegélnosci:

— nalezycie wypelnia obowiazki,

—  bierze pod uwagg konsekwencje swoich decyzji, dziatan i zaniechan;

BEZSTRONNOSC — wykonujac obowiazki stuzbowe funkcjonariusz jednakowo traktuje podmioty w tej samej
sytuacji prawnej.
Realizujgc t¢ warto$¢ funkcjonariusz w szczegdlnosci:

—  zachowuje obiektywizm,

—  nie ulega naciskom, nie kieruje si¢ preferencjami oraz osobistymi przekonaniami,

—  nie dopuszcza do konfliktu intereséw, nie daje podstaw do podejrzefi o stronniczo$¢ lub interesowno$é.



