W dokumencie ograniczono informacje na podstawie
art. 5 ustawy o dostgpie do informacji publicznej.

Imig i Nazwisko osoby przeprowadzajgcej anonimizacje
| ; lub wylqczajgcej informacje z jawnosci: Grazyna Bender
(oiecnet nagiowkowa inspekiora pracy) Stanowisko stuzbowe: kierownik referatu (", ||

data dokonania wylgczenia: 11.05.2020r. "i'l-l I"

Nrrej. 130294-53-K028-Pt/20 [

PROTOKOL KONTROLI

D pracodawcy®? D gzigjjxggy niebedacego D innego podmiotu®

D przedsigbiorcy niebgdacego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy(? pracodawca®

REGON: 00102300300000 NIP: 8131096298

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Miodszy Inspektor Pracy -
(tyiud siuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okrggowego Inspekioratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrolg w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W RZESZOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-959 RZESZOW, UL. GEODETOW 1
(adres podmiotu kontrolowanego)
URZAD SKARBOWY W JASLE
(nazwa wydzielonaj jednostki podmiotu kontrolowanego)'™
38-200 JASLO, UL. STANISLAWA STASZICA 3

(adres wydzielonej fednostki podmiotu kontrolowanego) (]

(imie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
NACZELNIK URZEDU SKARBOWEGO W JASLE

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
07.09.2020 .

o {oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 77, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: O,
« 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 77, w tym kobiet: 61,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 10,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjge uprzednich decyzji i wystapien organéw Pafnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrole przeprowadzono w Urzgdzie Skarbowym w Jasle w dniu 07.09.2020r. po okazaniu
legitymaciji stuzbowej w celu oceny przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym wybranych
zagadnieri z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy w szczegdlnosci dotyczacych dziatan
podejmowanych przez zakiady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego
poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy w czasie epidemii.

Dzialania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczefistwa i higieny pracy w czasie epidemii

W dniu kontroli 07.09.2020r. stwierdzono ¢o nastepuje:
o Organizacja stanowisk pracy

o Pracodawca przekazat pracownikom informacje odnosénie zasad organizacji pracy
w zwigzku z narazeniem na czynnik biologiczny SARS-CoV-2 w spostb
elektroniczny za pomocg poczty stuzbowej.

o Organizacja stanowisk pracy u pracodawcy uwzglednia wymagang odlegtos¢ min.
1,5 m miedzy stanowiskami pracy. W pokojach gdzie nie jest mozliwe zachowanie
odlegto$ci 1,5m w pierwszej kolejnosci pracodawca wprowadzit prace zdalng, tak
aby ww. odlegtosé byta zachowana, a gdy to nie jest mozliwe pracownicy zostali
wyposazeni i zobowigzani stosowaé maseczki lub przytbice.

« Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

o Pracownicy zostali wyposazeni w srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii
tj.. rekawiczki, maseczki, przytbice), w przypadkach jesli zachowanie odlegtosci
1,5 m miedzy pracownikami jest niemozliwe oraz obstugi interesantéw,

o Pracownikom zapewniono $rodki do dezynfekcji rak (na bazie alkoholu), pojemnik
na ten &rodek na korytarzu na drugim pietrze nie zostat oznaczony -
nieprawidlowoéé usunieto w czasie kontroli;

o Nie stwierdzono przypadkéw nie korzystania ze srodkow ochrony zwigzanych ze
zwalczaniem epidemii (niezastanianie ust i nosa, brak maseczki/przytbicy).

e Obstuga interesantow/ klientow os6b trzecich
o Na stanowiskach pracy na ktérych jest kontakt z interesantami/ klientami/ osobami
trzecimi wprowadzono nastgpujgce $rodki techniczne i organizacyjne:
« limit os6b obstugiwanych przez urzad;
» umawianie sie telefoniczne na okreslong godzing w celu wykonania
konkretnych czynno$ci,
» dystans spoteczny min. 2 m miedzy interesantami a pracownikami i
pomiedzy interesantami;
« przegrody na stanowiskach pracy gdzie nie ma dystansu 2m miedzy
interesantami a pracownikami;
« &rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (rekawice, maseczki, lub
przytbice).
o Umieszczano przy wejsciu do obiektu, w widocznym miejscu, informacji o
konieczno$ci przestrzegania wymogow dotyczacych:
= zachowania dystansu przestrzennego {minimum 1,5 metra),
= posiadania ochrony zakrywajgcej usta i nos,
= dezynfekeji rak przy wejsciu do obiektu.
a takze nr telefonéw pod ktérymi mozliwe jest zdalne zatatwienie sprawy,
o Zapewniono érodki do dezynfekcji rak interesantom.

s Ocena ryzyka zawodowego

s f e
e
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Wg oswiadczenia podmiotu reprezentujacego pracodawce pracownicy zostali
zapoznani z oceng fyzyka zawodowego.

Telefonicznie kierownik komérki BHP Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie
Pani | o$wiadczyla ze pracodawca aktualizujg ocene ryzyka
zawodowego © nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2, w zwigzku z wydaniem
decyzji w tym zakresie przez organ PIP w czasie kontroli w innej jednostce lzby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie.

¢ Praca zdalna

o Kierownicy komérek w kazdym tygodniu wydajg ustne polecenia pracy zdalnej

pracownikom, ktérzy mogg wykonywac zadania zdalnie w celu zmniejszenia ryzyka
zakazenia SARS-CoV-2.

Pozostate warunki bhp
W dniu kontroli 07.09.2020r. stwierdzono co nastepuje:

e W pomieszczeniu sekretariatu znajduje sig apteczka. Miejsce usytuowania nie zostalo
oznakowane zgodnie z Polskg Normg — nieprawidiowos¢ usunigto w czasie kontroli, przy
apteczce znajduje si¢ instrukcja udzielania pierwszej pomocy. Wyznaczono osoby
przeszkolone do udzielania pierwszej pomocy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 2,
b/ polecert: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri-stanowi(g)""? zatgcznik(i) nc /ﬁ_o protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos¢:

ann———

{dane osoby legitymowanef oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie Kontroli -pebrane/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielene®¥ porad:

z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 6,
z zakresu prawnej ochrony pracy. ,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatgczasigt™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowq czesc

protokotu:

Zaigcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

(wyszczeglinienie zalacznikéw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:

NACZELNIK URZEDU SKARBOWEGO W JASLE

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

..............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakanczono. : \ }‘\~ % iag
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Jaslo, dnia 07.09.2020 e e



{podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 07.09.2020 ot;zyma?em jeden egzemplarz protokotu.

4 ¥

(padpis i piecze¢ osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parnistwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozene-wniesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr .~do protokotu kontrofi.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustaleh zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie whiesiono/zestang-wniesiore*
do dnia ...... T e e
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr.~-do protokotu kontroli. &*

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whiesionych zastrzezeri do protokotu:

.......................................................

.......................................................

..........................................................................................................................................................

.............................................................................................

.
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).®"

(podpis i pleczed inspektora pracy)

‘MS& 0 #leoeo

{miejsce i data podpiganta protokotu)

€ - odpowiednig pozycig zaznaczyé
¢ — niepotrzebne skreslic
[RK]
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