RZESZOW, dnia 8 marca 2021 r.

Skarbowa

Referat Bezpieczenstwa i . .

Higieny Pracy W dokumencie ograniczono informacje na podstawie
art. 5 ustawy o dostepie do informacji publicznej.
Imi¢ i Nazwisko osoby przeprowadzajgcej anonimizacje
lub wylgczajqcej informacje z jawnosci: Grqzyna Bende:
Stanowisko stuzbowe: kierownik referatu ”?A_x{

UNP: 1801-21-029637 data dokonania wylgczenia: 7.04.2021r. |

Znak sprawy: 1801-TWH.131.2.2021

PROTOKOL
z przeprowadzenia kontroli doraznej w budynku Urzedu Skarbowego w Jasle

W dniu 5 marca 2021r. pracownicy Referatu BHP tut. Izby przeprowadzili kontrolg
w budynku polozonym przy ul. Staszica 3 w Jasle, bedgcym siedzibg Urzedu Skarbowego w Jasle.
Przedmiotem kontroli byta wlaéciwa realizacja wymagan Kodeksu pracy, dotyczacych obowigzku
ochrony zdrowia i zycia os6b zatrudnionych, bez wzgledu na podstawg zatrudnienia,
z uwzglednieniem wymagan wprowadzonych obowigzujagcym rozporzadzeniem Rady Ministréw
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow, wystapieniem stanu
epidemii.
Kontrole przeprowadzili:

- Starszy Specjalista,
- Starszy Specjalista

Podczas kontroli informacji udzielili:

. - Naczelnik Urzedu Skarbowego w Jasle,
o - Kierownik Dziatu Obstugi Bezposredniej,
. * Kierownik Referatu Wsparcia,

e pracownicy pelnigcy dyzur na Sali Obstugi w dniu kontroli.

W dniu kontroli stwierdzono co nastepuje:

Dzialania podejmowane przez Naczelnika Urz¢du Skarbowego w celu zapewnienia osobom
pracujacym odpowiedni poziom bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii Covid-19.

1. Zapewnienie dystansu fizycznego.

W celu ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 w jednostce kontrolowanej
przestrzega si¢ zalecen dotyczacych zachowania dystansu spotecznego poprzez: ograniczenie
liczby os6b przebywajacych w pokojach, pomieszczeniach sanitarnych, rozmieszczenie
stanowisk pracy w sposob zapewniajacy zachowanie bezpiecznej odleglosei co najmniej 1,5 m
(chyba ze jest to niemozliwe ze wzglgdu na charakter dzialalnosci wykonywanej w danym
zakladzie pracy, a zaklad ten zapewnia $rodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem
epidemii COVID-19). Stanowisko obstugi bezposredniej na Sali Obstugi przyjmuje klientow
zewnetrznych pojedynczo. Ponadto ogranicza sig¢ wizyty osobiste petentow w Urzedzie poprzez
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zachecanie do sktadania dokumentéw w urnie na dokumenty, umieszczonej przy wejsciu w holu
budynku oraz zalatwianie spraw z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej. Dodatkowo, do
kontaktu z klientem zewnetrznym wyznaczono oddzielny pokdj wyposazony w $rodki ochrony
indywidualnej, zapewniajacy zachowanie bezpiecznych warunkéw w czasie pracy (odgrodzenie
dodatkowym biurkiem). W celu zminimalizowania przebywania pracownikow w tym samym
czasie w miejscu wykonywania pracy rekomendowane jest nadal korzystanie z mozliwosci
wynikajgeych z pracy zdalnej, jednoczesme zachowujac rezerwe kadrows w obszarach
dziatalnodci wymagajgcej zapewnienia fizycznej ciaglosci dzialania jednostki, w tym obshugi
klienta i spraw priorytetowych. Wprowadzono kwarantannowanie dokumentacji przychodzgeej
z zewnatrz. Na Sali Obstugi na stanowiskach pracy stosuje sie $rodki ochrony indywidualne;
i higieny osobistej. Zainstalowane sg réwniez bariery ochronne, oddzielajace pracownika od
podatnika. Kierownictwo Urzedu dazy do minimalizowania bezposredniego kontaktu
z pracownikiem/podatnikiem na rzecz kontaktu uzyciem érodkow komunikacji elektroniczne).

Analiza zgloszen o objgcin pracownikow kwarantanng/izolacja i poréwnanie ze stanem
faktycznym, w tym weryfikacja stanu kadrowego na dzien 05.03.2021 r.

W Urzedzie Skarbowym w Jasle zatrudnionych jest 77 0s6b (77 etatow).

- izolacja/kwartantanna: zgloszono 3 przypadki. W dniu kontroli 1 osoba przebywala
w izolacji, 2 osoby na kwarantannie;

- swolnienia lekarskie: 9 os6b z réznych przyczyn zdrowotnych ( nic koniecznie Covid-19);
- urlopy: 4 osoby;

- praca zdalna 3 osoby.

Stan kadrowy na dzien przeprowadzonej kontroli wynosi 75%.

2. Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy.

W toaletach Urzedu pracownicy mogg umyc rece mydtem i ciepla wodg oraz zdezynfekowac
dtonie stosownymi do tego celu $rodkami. W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych oraz
w miejscach przeznaczonych do dezynfekcji rak umieszczono instrukcje mycia i dezynfekcijl
rak. Na korytarzach oraz na Sali Obstugi umieszczono oznakowane pojemniki z plynem do
dezynfekcji wraz z karatami charakterystyki substancji. Zapewniono plyn do dezynfekcji
przeznaczony dla interesantéw. Ekipa sprzatajgca obiekt codziennie przeprowadza
dezynfekcje migjsc przebywania oséb w tym: klamek drzwiowych, blatéw roboczych, biurek,
ponadto zwiekszyla czgstotliwoé¢ mycia porgezy przy schodach, klamek drzwiowych oraz
innych miejsc, w ktérych przebywaja klienci. Dodatkowo sami pracownicy wykonujg podobne
czynnodci z uzyciem ogolnodostgpnych ptynéw do dezynfekeji. Zalecono czgste wietrzenie
pomieszezen w celu odpowiednie] wymiany powietrza. Wywieszono rowniez informacje
o koniecznosci zakrywania ust i nosa.

3. Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

Pracownicy zostali wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej takie jak maseczki,
rekawiczki. Instrukcje wraz z aktualnymi wytycznymi, dobrymi praktykami i zaleceniami



dotyczacymi epidemii sa umieszczone w stosownych miejscach kontrolowanego obiektu oraz
dostepne na stronie intranetowej Izby. W dniu przeprowadzenia kontroli nie stwierdzono
przypadkéw zaniechania korzystania z dostgpnych $rodkéw ochrony, wspomagajacych ochrong
przed wirusem (tj. niezastanianie ust i nosa maseczka, nie korzystanie z ogélnodostepnych plynow
do dezynfekeii). Nie stwierdzono brakéw w ilosciach i dostgpie do srodkéw higieny osobistej.

4. Ograniczanie obeigzen psychicznych spowodowanych epidemia COVID-19.

Podczas kontroli podjgto czynnosci w celu wyjasnienia sytuacji zwigzanej z informacjg
Naczelnika Urzedu Skarbowego w Jadle, przekazang do Referatu BHP telefonicznie w dniu
4 marca 2021 r. Sprawa dotyczyla zgloszenia telefonicznego pracownika Powiatowej Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej w Jasle Zastgpcy Naczelnika Urzedu w Jasle, ktére miato miejsce
w dniu 4 marca 2021 r. Informacja dotyczyla rzekomego wymuszania na pracownikach Urzedu
sktadania o§wiadczeh woli o braku kontaktu z osobg zarazong — przebywajaca na terenie Urzgdu.
Wiadomog$é przekazana przez pracownika Sanepidu nie zawierala danych dotyczacych tozsamosci
osoby zglaszajacej, jedynie potwierdzenie ze byt to pracownik Urzgdu Skarbowego w Jasle.
W trakcie rozmowy z Z-cg Naczelnika Urzedu ustalono ze Sanepid nie dysponuje w zadnej formie
przyktadem przedmiotowego oswiadczenia woli (tylko informacja ustna). W powyzszej sprawie,
po zawiadomieniu o sytuacji Dyrektora tut. Izby, stuzba BHP dokonala analizy sytuacji stanu
kadrowego oraz zgloszen 0s6b objg¢tych kwarantanng/izolacja w Urzedzie. Kolejno, w dniu
5 marca 2021 r. przeprowadzono kontrolg dorazng w zakresie dzialann Naczelnika Urzedu
Skarbowego w Jasle, majgca na celu zapewnienie osobom pracujacym w Urzedzie odpowiedni
poziomu bezpieczefistwa i higieny pracy w czasie epidemii Covid-19. W trakcie przedmiotowej
kontroli przeprowadzono rozmowg z kierownictwem Urzedu jak i pracownikami, w ktérej to
zaprzeczono aby w Urzgdzie obowigzywat wymég sktadania przez zatrudnionych jakichkolwiek
o$wiadczen woli w zakresie $wiadczenia pracy w czasie epidemii COVID-19. Podczas kontroli
uzyskano réwniez informacjg o prawidlowej wspélpracy kierownictwa i podlegtych pracownikéw
w zakresie realizacji czynnosci stuzbowych. Kierownicy, w miarg swoich mozliwosci starajg si¢
wspomagaé swoich pracownikoéw w rozwigzywaniu probleméw stuzbowych. W zwigzku
z powyzszym zgloszenie pracownika Sanepidu przekazane w dniu w dniu 4 marca br. Z-cy
Naczelnika US w Jadle uwaza sie za bezpodstawne. Ponadto w trakcie kontroli stwierdzono, ze
Naczelnik Urzedu przestrzega wytycznych Dyrektora IAS w Rzeszowie oraz zasad, dobrych
praktyk i rekomendacji przekazanych przez stuzbg bhp tut. Izby, dotyczacych epidemii COVID-

19.

5. Ocena ryzyka zawodowego.

W Urzedzie Skarbowym w Jasle obowigzuje 9 kart oceny ryzyka zawodowego. Podczas
kontroli stwierdzono, ze wszyscy pracownicy zostali zapoznani z nowa oceng ryzyka
zawodowego zawierajgcg informacje o zagrozeniu koronawirusem SARS CoV-2

wywohijgcym chorobg COVID-19.

Protokét sporzadzono w dwoch egzemplarzach i przekazano do wiadomosci Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie oraz Naczelnika Urzgdu Skarbowego w Jasle.
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(Podpis os6b; h kontrole)
(Podpis Naczelnika Urzedu)

(Podpis oséb przeprowadzajacych kontrolg)



