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Rzeszéw, dnia 9 paZdziernika 2019 .

Skarbowa
Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie

Referat Bezpieczefistwa i Higieny Pracy
Znak sprawy: 1801-TWH.131.30.2019
PROTOKOL KONTROLI KOMPLEKSOWEJY STANU BHP

przeprowadzonej w jednostce:

Urzgd Skarbowy w Sanoku

reprezentowanej przez:

Kierownika Referatu SPV w Urzedzie Skarhowym w Sanoku -

przeprowadzonej w dniu 4 paZdziernika 2019 r.

przez:
o — Starszego Specjaliste w Referacie Bezpieczenistwa i Higieny
Pracy Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie,
. Inspcktora w Referacie Bezpieczefistwa i Higieny Pracy Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie.

Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
1. . Starszego Specjalisty w Wieloosobowym Stanowisku Wsparcia

Urzedu Skarbowego w Sanoku,
2. ' Specjalisty w Wieloosobowym Stanowisku Wsparcia Urzedu
Skarbowego w Sanoku.

W czasie kontroli informacji udzielily osoby w obecnosci ktdrych kontrola zostala
przeprowadzona oraz pracownicy Urzgdu Skarbowego w Sanoku.

Przedmiotem kontroli objeto nastepujgce zagadnienia:

Whioski i zalecenia z ostatnio przeprowadzonej kontroli kompleksowej.

Przestrzeganie obowiazkéw wynikajgcych z przepiséw BHP.

Przeglad warunkéw pracy/stuzby — stanowiska i procesy pracy/stuzby, w tym praca/shizba przy
monitorach ekranowych,

Stan techniczny uzytkowanych pomieszezen, urzadzed i innego wyposazenia.

Prawidtowo$é prowadzenia wykazu potwierdzeri zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy/stuzby.

Prawidtowosé prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki higieny osobistej oraz
kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego.

7. Prawidlowosé prowadzenia ewidencji instruktazy ogélnych w zakresiec BHP udzielonych
stazystom, praktykantom i wolontariuszom.

8. Wyznaczenie oséb do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

b

W=

o wns

ZBA ADMINISTRACJI SKARBOWE] W RZESZOWIE | ul, GEODETOW 1, 35456 RZESZOW | tel.: 017/850-360088 | fax:
017/852-11230 | podkarpackiekas.gov.pl e-mal: las@pk mofnat.gov.pl

ln'{OUVhQCn? mo DOOIA‘"‘ﬂ(I;J CXV"’.C

‘lJ dolkumenasr OOVANILAHAVIA

uslauy o olostrpre olo infovm acii  Publitanes sPECIAhSTA
N8, ©2. 2020 viue .



H.

1,

3
1)
2)
3)
49

4.

Ogélna charakterystyka jednostki kontrolowanej.

Przeznaczenie obiektu.
Budynek biurowo-uslugowy przeznaczony czgéciowo na potrzeby niezespolonej administracii
rzadowe;j,

Usytuowanie obiektu i jego opis.

Budynek polozony jest przy ul. Sienkiewicz 1 w Samoku, wolnostojacy 8-kondygnacyjny
(piwnica, parter, pi¢é pigter i poddasze). Wybudowana w technologii wielkiego bloku (cegla
rafska), przemieszany czgsciowo zkonstrukcjg zelbetows wylewana na mokro, stropami
wielokanalowymi, posadowiony na palach, podpiwniczony. Pokrycie dachowe plaskie
wykonane z papy termozgrzewalnej.

Charakterystyka:

wysokosé: ok.26 m- budynek wysoki;
ilo&¢ wyjsé ewakuacyjnych — 2;

ilos¢ klatek schodowych — 1;

ilod¢ kondygnacji — 8.

Przeznaczenie pomieszcezen na poszezeg6inych kondygnacjach:

1) piwnica: pomieszczenie archiwum;

2) parter: hol wejéciowy, pomieszczenia biurowe, pomieszezenie archiwum, sanitariaty, sekretariat;
3) Ipigtro: pomieszczenia biurowe, sanitariaty, serwerownia, sala obstugi podatnika;

4) V pigtro: pomieszczenia biurowe, sanitariaty.

Kontroli podlegaly wylqcznie pomieszezenia uzytkowane przez pracownikéw Urzedu
Skarbowego w Sanoku oraz Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie tj. pomieszczenie
archiwam w piwnicy, pomieszczenia na parterze oraz naIi V pietrze budynku,

Zatrudnienie (stan na dziet 4 pagdziernika 2019 r. - dane pobrane z kom6rki wiasciwej ds. kadr):
Zatrudnieni w ramach umowy o prace/ mianowania/ powolania - ogélem - 59, w tym:

a) kobiety- 48,

b) niepetnosprawni - 1,

¢) funkcjonariusze — Q.

Ponadto w Urzedzie swiadezy prace 3 pracownikéw IAS Rzeszéw.

TIL. Kontrole organéw nadzorn nad warunkami pracy/shuiby.

Data wydanych
1p. Nazwa organu Data kontroli decyzji | wnioskéw
1. _|Pafistwowa Inspékcla Pracy. Brak
2. | Pafistwowa Inspekcja Sanitarna Brak
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VII. Szkolenia z zakresu BHP.

Kontroli poddano rodzaj i waznoéé szkolefi z zakresu bhp wszystkich pracownik6w
$wiadczacych prace w kontrolowanej jednostce, Szkolenia realizowane sg zgodnie z zapisami
rozdziatu VIII dzialu X ustawy Kodeks pracy oraz rozporzedzenia Ministra Gospodarki i Pracy
zdnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy.
Kontrola wykazata, ze pracownicy sg poddawani szkoleniom wstepnym (szkoleniom ogélnym
i stanowiskowym) przy podejmowaniu zatrudnienia oraz biorg udzial w odpowiednim terminie
w szkoleniach okresowych o czym swiadczg aktualne za§wiadczenia z ukoficzonych szkoles
okresowych, )

Ponadto kontrola ewidencji instruktazy ogélnych w zakresie BHP, udzielonych stazystom,
praktykantom i wolontariuszom wykazata prawidlowo$é wykonywania powierzonego zadania.
W okresie od 14 listopada 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. nie udzielono instruktazy ogéinych
osobom, bedgcym stazystami lub praktykantami, natomiast w okresie od 1 stycznia 2019 1. do
4 pazdziernika 2019 r. udzielono 6 instruktazy ogélnych stazystom/praktykantom.

VIII. Wypadki i choroby zawodowe w okresie od 15 listopada 2018 r. do dnia przeprowadzenia

ol ol v

kontroli.

Liczba wypadkéw i choréb zawodowych

Lp.
Rodza) . zarejestrowanych na dziell przeprowadzenia kontroli

- 1. |:Wypadek przy.pracy v e
2. ' Wypadek zréwnany-z wypadkiem przy pracy |—

3.. | Wyjiadek w drodze do lub z pracy- .1
{_4.._[Choroby'zawodowe _ ~  _~— —enemee r—

System pierwszej pomocy, w tym apteczki pierwszej pomocy.

Naczelnik Urzgdu Skarbowego w Sanoku wyznaczy! w formie Decyzji nr 3/2017 z dnia 29 maja
2017 . zmienionej Decyzja nr 6/2018 z dnia 30 kwietnia 2018 r., zmienionej Decyzjg or 8/2019
z dnia 27 wrzesnia 2019 1., osoby do udzielania pierwszej pomocy n/w. zatrudnionych:

Apteczka pierwszej pomocy zlokalizowana jest w Sekretariacie Urzedu na parterze, zawiera
wykaz 0s6b wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje udzielania pierwszej
pomocy. Wyznaczeni do udziclania pierwszej pomocy zostali przeszkoleni w tym zakresie
i posiadajg zadwiadczenia z ukoficzenia w/w szkolenia.
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IV. Ofwietlenie pomieszczed pracy.

W pomieszczeniach pracy kontrolowanej jednostki oswietlenie pomieszczefi i stanowisk pracy
nie budzi zastrzezed. Nie przeprowadzano pomiaru nateZzenia ofwietlenia elektrycznego,
jednakze

w ocenie wiznalnej kontrolujgeych istniejgce oswietlenie jest wystarczajgce. Stanowiska pracy
oéwictlone sg $wiattem dziennych i sztucznym (o$wietlenic podstawowe oraz doswietlenie
stanowisk pracy o$wietleniem indywidualnym).

V. Wentylacja i ogrzewanic pomieszczefi pracy.

W pomieszczeniach pracy kontrolowanej jednostki jest zapewniona wentylacja grawitacyjna.
Wymiana powietrza dokonuje si¢ ponadto przez otwory okienne. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w tym zakresie.

Budynek ogrzewany jest z miejskiej sieci cieptownicze]j — Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki
Komunalnej w Sanoku.

V1. Profilaktyczne badania lekarskie.

Kontroli poddano realizacje art. 229 Kodeksu pracy oraz realizacj¢ zapiséw rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badad
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy.

Skierowaniz na badania profilaktyczne okresowe i kontrolne dla pracownikéw wypisywane
sg przez pracownika kadr lub pracownika Wieloosobowego Stanowiska Wsparcia i dorgozane
skicrowanemu z odpowiednim wyprzedzeniem, Skierowania przekazywane sg zgodnie
z zatwierdzong procedurs zawartq w Zarzadzeniu Nr 50/2017 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie zasad organizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad zatrudnionymi otaz zapewnienia im profilaktycznych badafi lekarskich,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 60/2017. Kontrola wykazala, 2e pracownicy Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie, $wiadczgey prace w kontrolowanej jednostce posiadajg orzeczenia
lekarskie stwierdzajagce brak przeciwwskazed zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku pracy. Orzeczenia lekarskic wystawione sg przez lekarzy uprawnionych do
przeprowadzania badaf profilaktycznych.

W okresie od 15 listopada 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. nic kierowano pracownikéw Urzedu
Skarbowego w Sanoku-na badania kontrolne, natomiast w okresie 1 stycznia 2019 r. do
4 pazdziernika 2019 r. skierowano 4 pracownikéw Urzedu na badania kontrolne. Badania
okresowe przeprowadzano zgodnie zterminami wskazanymi w poprzednio wystawionych
orzeczeniach lekarskich.
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X. Ryzyko zawodowe, Srodki higieny osobistej oraz frodki ochromy indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano metodg Risk Score,
W kontrolowanej jednostce wyodrebniono nastgpujgce rodzaje grup stanowisk:
1) Pracownik/funkcjonariusz kierujgcy pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujgcy
czynnosci administracyjno-biurowe, obstugujgcy komputer i kierujgcy pojazdem

(Karta Nr 1),
2) Pracownik/funkcjonariusz - wykonujgey czynnosci administracyjno-biurowe, w tym
obshugujgcy komputer (Karta Nr 3),

3) Pracownik/funkcjonariusz - wykonujacy czynmosci administracyjno-biurowe, w tym
obstugujacy komputer i kierujacy pojazdem, w ramach obowigzkéw shuzbowych
(Karta Nr 4),

4) Pracownik wykonujgcy czynnosci windykacji naleznosei lub ezynnodci kontroli
podatkowej (Karta Nr 5), -

5) Archiwista wykonujgcy czynnodci administracyjno-biurowe z wykorzystaniem monitora
ekranowego - (Karta Nr 6). '

Karty oceny ryzyka zawodowego zamieszczone sg na stronie intranetowej Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie si¢
z ich trescig oraz ich wydruku. Obecni pracownicy kontrolowanej jednostki zapoznali sig
z oceng ryzyka zawodowego na zajmowanych stanowiskach pracy, czemu dowodzi prawidiowo
prowadzone przez kierownikéw.poszcezegélnych komérek organizacyjnych wykazy potwierdzed
zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

Podczas kontroli sprawdzono prawidtowo$¢é prowadzenia kart ewidencyjnych wyposaZenia
w §rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz kart ewidencyjnych
wyposazenia w $§rodki higieny osobistej, zgodnie z trescig Zarzadzenia Nr 40/2019 Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie zasad i norm
nieodplatnego dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego oraz Zarzadzenia Nr 140/2017 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie norm przydziatu rodkéw higieny
osobistej dla pracownikéw/funkcjonariuszy. Przedmiotows dokumentacja nie budzi zastrzezes.

XI. Instrukcje bezpieczefistwa i higieny pracy.
Instrukcje bezpieczefistwa i higieny pracy sq dostgpne na stronie intranetowej Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie (z'akladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie si¢
z ich tredcig oraz ich wydruku. Instrukcje BHP dotyczace urzgdzefi biurowych tekie jak
kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, gilotyns, itp. sa umiejscowione w poblizu wiw.
urzgdzer,
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Przeglad warunkéw pracy - stanowisko i proces pracy.

Ogo6lna ocena stenowiska pracy.

Dokonano kontroli stanowisk pracy, w tym pomieszezenia wyposazone w monitory ekranowe.
Kontrolowane pomieszezenia odpowiadajg wymogom przepiséw rozporzadzenia MPiPS z dnia
26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bhp oraz rozporzadzenia MI z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki
iich usytuowanie. Ustalono, iz sg przestrzegane przepisy w zakresie zapewnienia dogodnego
dojécia pracownikéw do stanowisk pracy. Stanowiska pracy wyposazone sq w biurka z ruchoma
podstawg pod klawiaturg oraz krezeslo zapewniajgce spelnianie parametréw okre§lonych
w-obowigzujgcych przepisach w zakresic stabilnosci (podstawa pigciopodporowa), regulacji
wysokosci siedziska, pochylenia oparcia, wyprofilowania siedziska i oparcia, pelnego obrotu
wokol osi pionowej, podlokietniki, W pomieszczeniach pracy zapewniono urzadzenia ochronne
(zaluzje, wertykale, zaslony), eliminujace nadmieme dzialanie promieni slonecznych,
zachowane sg parametry dotyczgce wolnej przestrzeni i kubatury przypadajacej na jednego
pracownika. Wszystkie pomieszczenia pracy posiadaja wymagang przepisami wysoko$é. Nie
stwierdzono nadmiernego zaggszozenia stanowisk pracy lub przekroczenia norm wolnej
powierzchni przypadajacej na jednego pracownika,

Pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-sanitarne.

Na ka2dym poziomie kontrolowanej jednostki znajdujs sie pomieszczenia Iazienck
i pomieszczenia ustgpowe — oddzielne dla kobiet i mgzczyzn. Tosé i rodzaje pomieszczeni
higieniczno-sanitarnych oraz ich wyposazenie (umywalki, miski ustepowe, zawory cieplej
wady) sg odpowiednie do liczby zatrudnionych. Wysokosé pomieszczefi higieniczno-sanitarnych
jest prawidlowa. Wielkoéé pomieszczefi oraz ich kubatura odpowiada wymogom przepiséw
rozporzadzenia MPIPS z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bhp oraz
rozporzgdzenia MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Urzqdzenia higieniczno-sanitarne utrzymane sg
utrzymane w czystosci oraz sprawnosci technicznej.

. Pomieszczenia archiwum.

Usytuowanie — pomieszczenie w piwnicy i na parterze,

Obsluga - pomieszczenie obslugiwane jest przez zatrudniong
W pelnym etacie w Wieloosobowym Wsparcia Sekretariatu. Zakres zadan zwigzanych z obstuga
archiwum zostal zawarty zakresie czynnosci. Stanowisko pracy w archiwum to stanowisko pracy
czasowej, gdzie igczny czas wykonywania zadafh sluzbowych trwa ponizej 4 godz. w ciggu
jednej doby. Stale stanowisko pracy obstugujacego archiwum znajduje si¢ pomieszczeniu
biurowym — Sekretariacie na parterze tj. pomieszczeniu nr 1.

Oznakowanie nofnosci regaléw i pélek — prawidlowe. Znak ostrzegajacy przed zagrozeniami
biologicznymi znajduje sie wewnatrz archiwum.
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4) $rodki ochrony indywidualnej - obshigujacy archiwum posiada i prawidtowo uzytkuje
przydzielong odziez ochronng, tj.:
a) fartuch roboczy,
b) rekawice bawetniane,

¢) péimaska ochronna,
zgodnie z obowigzujgoq tabelg norm przydzietu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego wprowadzong Zarzadzeniem Nr 40/2019 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie zasad i norm nieodplatnego
dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
iobuwia roboczego. Pracownik prawidlowo wykorzystuje przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej do wykonywania czynnosci zwigzanych z obslugg archiwum

5) Srodki do mycia i dezynfekcji pomieszczert archiwum — za udostgpnienie srodkéw do mycia O
i dezynfekeji pomieszezefi archiwum odpowiada firma zewngtrzna, sprzgtajgca kontrolowany

obiekt.O
6) Instrukcje. dotyczace obstugi pomieszczenia archiwum - s3  umiejscowione
w pomieszczeniu archiwum.

XT11. Stan techniczny uzytkowanych pomieszczes, urzadzei i innego wyposazenia,

Stan techniczny urzadzen i wyposazenia pomieszczen pracy/stuzby w kontrolowanej jednostce
nie budzi zastrzezed, jednakze podczas kontroli w niektérych pomieszczeniach biurowych,
zwrdcono uwage na koniecznoéé wymiany zuzytej wykladziny podiogowej : pokoje nr: 7-11, 14,
31 (uzyskano informacje o zakupionych panelach podiogowych i braku, na czas biezgey,
¢rodkéw finansowych na kontynuacje zadania), pomalowania pomieszczefi wraz z
uzupelnieniem ubytkéw w tynku: pokoje nr: 10, 26, 29 — 30 ( braku na czas biezgey, srodkéw

finansowych, na kontynuacje zadania).
X1IV. Urzadzenia podlegajjce dozorewi technicznemu oraz instalacje.

Administratorem budynku w ktérym $wiadczs prace pracownicy Urzedu jest Sanoka
Spéldzielnia Mieszkaniowa i do jej obowigzku nalezy m. in. utrzymanie sprawnofci technicznej
i konserwacji windy osobowej zainstalowanej w budynku oraz dokonywanie czynnodei Urzedu
Dozoru Technicznego. Termin nastepnego przegladu przez UDT przypada na wrzesieti 2020 r.
Urzad nie jest wyposazony w kotlowni¢. Ogrzewany jest z sieci miejskiej poprzez wezel
cieplowniczy.

XV. Wydane zalecenia pokontrolne:

Whnioski i zalecenia z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniu 14 Listopada 2018 r.
zostaly czgdciowo zrealizowane.
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1. Wymienié zuZzyta okladzine podlogowq w/w pomieszczeniach -~ w terminie uzgodnionym
z whadciwym Dzialem logistyki.

2. Uzupehni¢ braki w tynku i odmalowaé sciany w wymagajacych tego pomieszczeniach — w
terminie uzgodnionym z wiasciwym Dzialem logistyki.

W zwigzku z w/w zaleceniami pokontrolnymi w terminie do dnia 31 grudnia 2019 r. nalezy
pizekaza¢ do komérki Stuzby BHP w Izble Administracji Skarbowej w Rzeszowie
ul. Geodetéw 1, 35-959 Rzeszéw, informacje w zakresie podjetych dziatafh, majacych na celu
usuni¢cie ww. stwierdzonych nieprawidlowosci.

XVI. Uwagi wniesione do protokolu:

Do ustaleri zawartych w protokole waiesiene/nie wniesiono* zastrzezen.

Protok6! sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowane;
jednostce.

ELNIK M it i
urases éz""‘.’i’-‘—"’f*';r«’ e, e
2019 -10- 14 e
........ 720, 204f 13.40..4215;....
(dah. mmka i podpis repwmmdqwxo kunﬁnluwanqjodnostkg) (data, pieczgtka i podpis i przeprowadzajgcego kontrolg)
?}_‘ Py ]fu fa n\ t i
2210, 2943 ..............
(datn, pieczatka | podpis Dyn.
Hiewlatciwe skredlis !
Lodskrwa prowna:

§ 3 Rogporzgdeenia Rady Mnmisrow 5 dwla 2 wresdnia 1997 v waprawle slulby begplecsmistwa | higleny pracy
(De.U. Z 1997 r. Nr 109, pox. 704 2 pdin, zm,),
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