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Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie
Referat Bezpieczefstwa i Higieny Pracy

Znak sprawy: 1801-IWH.131.35.2022

PROTOKOL KONTROLI KOMPLEKSOWEJ STANU BHP W M’/
przeprowadzone] w jednostce: QD]’W,j - :ZA-O > P
Urzad Skarbowy w Ropczycach @ 2. 0§ A=,

reprezeniowane] przez:
Naczelnika Urzedu Skarbowego w Ropezycach - Jan Kochanowicz

przeprowadzone) w dnia S sierpnia 2022 .
przez:
i = o 7 Referacie Bezpieczefstwa i Higieny Pracy Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie,
Kontrole przeprowadzana w nhecnadei:
» ~ Wieloosobowym Stanowisku Wsparcia,

s " v Wieloosobowym Stanowisku
Wsparcia.
W czasie koniroli informacji udzielaty osoby w obecnoscei ktoryeh kentrole przeprowadzono.

Przedmiotem kontroli obj¢to nastepujgce zagadnienia:

Whioski i zalecenia z ostatnio przeprowadzonej kontroli kompleksowej.

Przestrzeganie obowigzk6w wynikajgcych z przepiséw BHP.

Przeglad warunkéw pracy — stanowiska i procesy pracy, w tym praca przy monitorach
ekranowych.

Stan techniczny uzytkowanych pomieszczef, urzadzett i innego wyposazenia.

Prawmidlowo$¢ prowadzenia wykazu potwierdzen zapoznania si¢ z ocena ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy/stuzby. 7

Prawidiowo$¢ prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia w srodki higieny osobistej oraz kart
ewidencyjnych wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
Prawidlowo$¢ prowadzenia ewidencji instruktazy ogélnych w zakresie BHP udzielonych
stazystom, praktykantom i wolontariuszom.

Wyznaczenie os6b do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

. Ogélna charakterysiyka jedoostki kentrolowanej.

Przeznaczenie obiektu. 7

Budynek przeznaczony jest na potrzeby niezespolonej administracji rzgdowej. Wykonywana jest
w nim praca o charakterze biurowym oraz czynnosci zwigzane z obstugg podatnikow.
Usytuowanie obiektu i jego opis.

Budynek potozony jest przy ul. Sw. Barbary 12 w Ropezycach, wolnostojgcy 3-kondygnacyjny.
Charakterystyka:

wyscakos§é: 12,3 m - budynek sredniowysoki,

ilo$¢ wyjsé ewakuacyjnych ~ 3;

ilos¢ kiatek schodowych — 1;
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os¢ kondygnacji — 3

Przeznaczenie pomieszezen na poszezegolnych kondygnacjach:

parter: pomieszczenia biurowe, magazyny, skladnica akt podrgeznych, sala obstugi, sanitariaty,

1 pigtro: pomieszezenia biurowe, serwerownia, magazyn, kancelaria tajna, sanitariaty, archiwum,
Il pigtro: pomieszczenia biurowe, pomieszezenie socjalne, kottownia, pomieszczenie narad,
sekretariat, sanitariaty.

Zatrudnienie (stan na dzien 5 sierpnia 2022 r.- dane pobrane 7z komdrki wlasciwej ds. kadr):
Zatrudnieni w ramach umowy o pracg/ mianowania/ powolania — ogélem 43 osoby, w tym:

a} kobiety — 31,

b) niepelnosprawni - 4,

¢) funkcjonariusze — .

Ponadio w Urzedzie $wiadezy prace 1 pracownik CIRF,

111, K{mirulc organdw nadzoru nad warunkamn pratyf‘smzhv.

1Y

V.

VI

ot e e o st — N

| Data wydanych

. Nazw: an | : i iy .

| Lp azve cfgrn Diaty kontsoli decyzji i wnioskow

l | !

, 1. | Panstwowa Inspekcia Pracy N bak . -
| 2. | Panstwowa Inspekcia Sanitarna | brak 1- -

Oswietlenie pomieszezen pracy/slhuzby.
W Urzedzie Skarbowym w Ropezycach ofwietlenie pomieszezen i stanowisk pracy nie budzi
zastrzezen za wyjatkiem pomieszczen nr 314, 315, 316, 317, 319 gdzic odwietlenie $wiatlem

dziennym znacznie utrudnia wykonmywanie czynnosci shuzbowych przy  stanowisku

komputerowym (nie przeprowadzano pomuaru patgZenia oSwietlenia elektryeznego). Wszystkie
stanowiska pracy ofwietlone sa swiatlem dziennym 1 sztucznvm (os$wietlenic podstawowe oraz
do$wictlenie stanowisk pracy o§wietleniem indywidualnym).

Wentylacja i ogrzewanie pomieszezen pracy.

W pomieszezeniach pracy kontrolowanej jednostki zapewniona jest wentylacja grawitacyjna.
Wymiana powiei:r;fa dokonwe si¢ ponadto przez otwory okienne. Nie stwierdzono
meprawidlowosct w tym zakresie. Budynek ogrzewany z wiasnej kotlownt gazowe].

Profilaktyczne badania jekarskie.

Kontroli poddanc realizacje art. 229 Kodeksu pracy oraz realizacie zapiséw rozporzadzenia
Ministra Zdrowia 1 Opicki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie pracy. Skierowania na
badania profilaktyczne wstepne, okresowe 1 kontrolne dia pracownikéw wypisywane sg zgodnic
z zakresem zadan komorek przez pracowntka komorki ds. kadr IAS w Rzeszowie lub pracownika
Wicloosobowego Stanowiska Wsparcia 1 dorgezane kierowanemu pracownikowi Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie, Swiadczacemu pracg w  kontrolowane] jednostce
z odpowiedmim  wyprzedzeniem czasowym. Skierowania przekazywane s3  zgodnie
z zatwierdzong procedura zawarty w Zarzadzeniu Nr 50/2017 Dyrektora Izby Administracii
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie zasad organizacji profilaktyczne;
upieki zdrowotne] nad zatrudmionymi oraz zapewnienda im profilaktycznych badan lekarskich,
znnenionym Zarzadzeniem Nr 60/2017. Przedmiotowa kontrola wykazala, Ze pracownicy
pesxada}at orzeczenia lekarskic stwierdzajgce brak przeciwwskazad zdrowotnych do pracy na
za;m(vwanym stanovmku prac}, sttawmne pr/ez Iekarzy uprawmon;ch do pr?eprowadzanm
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szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych w zwigzku z
ogloszeniem stanu zagroZenia epidemicznego, od dnia ogloszenia tego stanu, zawieszono
wykonywani¢ obowigzkéw dotyczacych:
badan okresowych pracownikow, ktorym podlegaja na podstawie art. 229 § 2 zdanie pierwsze
ustawy Kodeks pracy,
¢ wydawania przez pracodawce skierowan na badania okresowe na podstawie art. 229 § 4a
Kodeksu pracy,
e badan okresowych po zaprzestaniu pracy w kontakcie z substancjami i czynnikami
rakotworczymi lub pytami zwiokniajgcymi lub po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli
zainteresowana osoba zglosi wniosek o objecie takimi badaniami na podstawie art. 229
§ 5 Kodeksu pracy.
Po odwolaniu stanu zagrozenia epidemicznego, pracodawca i pracownik sg obowigzani
niezwlocznie podjaé wykonanie zawieszonych obowigzkéw i wykona¢ je w okresie nie
dhuzszym niz 180 dni od dnia odwolania stanu. Orzeczenia Ickarskie wydane w ramach
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktorych wazno$¢ uptynela po dniu 7
marca 2020 r., zachowujg waznos$¢, nie dluzej jednak niz do uplywu 180 dni od dnia odwolania
stanu zagrozenia epidemicznego. Zawieszenie nie obejmuje wykonywania badan wstepnych oraz
badan kontrolnych. W przypadku braku dostepnosci do lekarza medycyny pracy uprawnionego
do przeprowadzenia badania wstgpnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi€ i
wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego
lekarza ma charakter tymczasowy i traci moc po uptywie 180 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemiczego. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza wilacza sie do akt
osobowych pracownika.
W kontrolowanym okresiec poddano profilaktycznym badaniom kontrolnym lgcznie 2
pracownikoéw, w tym:
o 0d30.07.-31.12.2021 r. - 1 pracownik,
e 0d01.01.-05.08.2022 r. - | pracownik.
W kontrolowanym okresic poddano profilaktycznym badaniom wstgpnym lacznie 5 stazystow,
w tym:

o od 30.07.-31.12.2021 r.- 2 stazystow,

e 0d01.01.-05.08.2022 r. - 3 stazystow.

Szkolenia z zakresu BHP. .

Kontroli poddano rodzaj i wazno$¢ szkolen z zakresu bhp wszystkich pracownikow
Swiadczgeych pracg w kontrolowanej jednostce. Szkolenia realizowane sg zgodnie z zapisami
rozdziatu VI dzialu X ustawy Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawic szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Kontrola wykazata, ze przy podejmowaniu zatrudnienia pracownicy byli poddawani szkoleniom
wstepnym (0g6lnym i stanowiskowym). Pozostali zatrudnieni w stosownym terminie realizowali
szkolenia okresowe o czym $wiadczg aktualne zaswiadcezenia o ukonczeniu szkolenia.

Ponadto stwierdzono, ze w zwigzku z ogloszonym stanem epidemii, w zakresie szkolen
w dziedzinic bezpicczenstwa 1 higieny pracy obowigzujg przepisy okreslone w ustawie
o szezegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

W mysl przepisbw ww. ustawy, od dnia 18 kwietnia 2020 r., w okresie stanu epidemii,
dopuszcza si¢ przeprowadzanie szkolen wstgpnych w dziedzinie bezpicczenstwa i higieny pracy
i stuzby
w calosci za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu
stanowiskowego:
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1. pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym:;
2. pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wysl¢puje narazenic na dziatanie
czynnikOéw niebezpiecznych;
3. pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w pkt 1 i 2;
4. ucznia odbywajgcego praktyczng nauk¢ zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke
studencka.
Ustawa dopuszcza przeprowadzanie szkolen wstgpnych (instruktazu ogdlnego) w dziedzinie
BHP za posrednictwem s$rodkow komunikacji elektronicznej, co nie wyklucza mozliwosci
przeprowadzania ich w dotychczasowej formie, z zachowaniem rezimu sanitarnego. Natomiast
przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego mozliwe jest jedynie w niezmienionej, stosowanej
dotychczas formie czyli na stanowisku pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony.
Kontrola ewidencji instruktazy ogolnych w zakresiec BHP, udzielonych stazystom, praktykantom
i wolontariuszom wykazata prawidtowo$¢ wykonywania powierzonego zadania.
W kontrolowanym okresie przeszkolono ogolnie i stanowiskowo 8 praktykantéw/stazystow:
e 0d30.07.-31.12.2021 r. - 5 osoby,
e od 01.01.-05.08.2022 r. - 3 osoby.

'VII1. WypadkKi i choroby zawodowe w okresie od dnia 30 lipca 2021 r. do dnia przeprowadzenia

kontroli.
Lp. ) Liczba wypadkéw i choréb zawoedowych
Rodzaj . S s A .
zarejestrowanych na dzien przeprowadzenia kontroli
1. | Wypadek przy pracy/na sluzbie brak

Wypadek zrownany z wypadkiem przy brak

2. i

pracy/na sluzbic
3. | Wypadek w drodze do lub z pracy/stuzby | brak
4. | Choroby zawodowe brak

IX. System pierwszej pomocy, w tym apteczki pierwszej pomocy.

Naczelnik Urzgdu Skarbowego w Ropezycach wyznaczyt Decyzjg nr 3/2018  z dnia
18.06.2018r. osoby do udziclania pierwszej pomocy przedmedycznej, tj.:

e |

o

@
Apteczka pierwszej pomocy zlokalizowana jest w pomieszcezeniu nr 308 na Il pigtrze oraz na
parterze na sali obstugi podatnika, zawiera wykaz 0so6b wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy oraz instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Wyznaczeni do udzielania pierwszej
pomocy zostali przeszkoleni ‘'w tym zakresie i posiadajg zaswiadczenia z ukoficzenia
w/w. szkolenia.

X. Ryzyko zawodowe, Srodki higicny osobistej oraz Srodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano metody Risk Score.

W kontrolowanej jednostce wyodr¢bniono nast¢pujgce rodzaje grup stanowisk:

I.  Pracownik/funkcjonariusz  kierujgcy pracownikami/funkcjonariuszami -  wykonujacy
czynno$ci administracyjno-biurowe, obstugujacy komputer i kierujgcy pojazdem w ramach
obowigzkow stuzbowych (Karta Nr 1),

2. Pracownik/funkcjonariusz  kicrujacy  pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujgcy
czynnosci administracyjno-biurowe, obslugujacy komputer (Karta Nr 2),
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3. Pracownik/funkcjonariusz - wykonujgcy czynnosci administracyjno-biurowe, w tym
obstugujacy komputer (Karta Nr 3),

4. Pracownik/funkcjonariusz - wykonujgcy czynnosci administracyjno-biurowe, w tym
obstugujgcy komputer i kierujgcy pojazdem w ramach obowigzkow stuzbowych (Karta Nr
4),

5. Pracownik wykonujacy czynno$ci windykacji naleznosci lub czynnosci kontroli podatkowej
(Karta Nr 5),

6. Archiwista, pracownik/funkcjonariusz wykonujgcy czynnosci administracyjno-biurowe
z wykorzystaniem monitora ekranowego (Karta Nr 6),

7. Konserwator (Karta Nr 7),

8. Kierowca (Karta Nr 8).

Karty oceny ryzyka zawodowego zamieszczone sg na stronie intranctowej Izby Administracji

Skarbowej w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie si¢

7 ich trescig oraz ich wydruku. W trakcie kontroli przedstawiono do wglgdu wykazy potwierdzen

zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Braki w wykazach

uzupetniono w trakcie kontroli a kadre kierownicza Urzedu zobowigzano do niezwlocznego

przedstawienia w/w. dokumentacji swoim niezapoznanym podwladnym - osobom nicobecnym

w_pracy w_dniu kontroli. Podczas kontroli sprawdzono prawidtowosé prowadzenia kart

ewidencyjnych wyposazenia w §rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

oraz kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki higieny osobistej, zgodnie z trescig Zarzadzenia

Nr 40/2019 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia 20 lutego 2019 r.

w sprawie zasad i norm nieodplatnego dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom $rodkow

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zmienione zarzadzeniami nr 260/2020

i nr 118/2021 oraz Zarzgdzenia Nr 140/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej

w Rzeszowie z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie norm przydziatu srodkow higieny osobistej dla

pracownikéw. Przedmiotowa dokumentacja nie budzi zastrzezen.

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instrukcje bezpicczenstwa i higieny pracy sg dost¢pne na stronie intranetowej Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie si¢
z ich trescig oraz ich wydruku. Ni stwierdzono nieprawidtowosci.

Przeglad warunkéw pracy - stanowisko i proces pracy.

Ogdlna ocena stanowiska pracy.

Dokonano kontroli stanowisk pracy, w tym pomieszczenia wyposazone w monitory ekranowe.
W wickszoscei kontrolowane pomieszezenia odpowiadajg wymogom przepiséw rozporzadzenia
MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bhp oraz rozporzgdzenia MI
z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki iich usytuowanie. Ustalono, iz sg przestrzegane przepisy w zakresic zapewnienia
dogodnego dojscia pracownikéw do stanowisk pracy. Stanowiska pracy/stuzby wyposazone sg
w ergonomiczne biurka oraz krzesto zapewniajgce spelnianie parametrow okreslonych
w obowigzujgcych przepisach w zakresie stabilnosei (podstawa pigciopodporowa), regulacji
wysokosci siedziska, pochylenia oparcia, wyprofilowania siedziska i oparcia, petnego obrotu
wokot osi pionowej, podiokietniki. W pomieszczeniach pracy zapewniono urzadzenia ochronne
(zaluzje, wertykale, zastony), eliminujgce nadmierne dziatanie promieni stonecznych za
wyjatkiem pomieszezen nr: 314, 315. 316, 317, 319, gdzie o$wictlenie $wiattem dziennym
znacznie utrudnia wykonywanie czynnosci stuzbowych przy stanowisku komputerowym —
promienie sfoneczne odbijajac si¢ w ekranie monitora powoduja przeciagzenie narzadu wzroku
pracownika. We wszystkich pomieszczeniach biurowych zachowane sa parametry dotyczgce
wolnej przestrzeni i kubatury przypadajgcej na jednego pracownika. Wszystkie pomieszczenia
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pracy posiadajg wymagang przepisami wysokos$¢. Nie stwierdzono nadmierncgo zageszczenia
stanowisk pracy lub przekroczenia norm wolnej powierzchni.

Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne.

Na kazdym poziomie kontrolowanej jednostki znajdujg si¢ pomieszczenia lazienek
i pomieszczenia ustgpowe — oddzielne dla kobiet i me¢zczyzn. Hos¢ i rodzaje pomieszezen
higieniczno-sanitarnych oraz ich wyposazenie (umywalki, miski ustgpowe, zawory cieplej
wody) sg odpowiednie do liczby zatrudnionych. Wysoko$é pomieszcezen higieniczno- ~sanitarnych
jest prawidlowa. Wielkos¢ pomieszczen oraz ich kubatura odpowiada wymogom przepisow
rozporzadzenia MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bhp oraz
rozporza}dzenia MI z dmia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkoéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Urzadzenia higieniczno-sanitarne utrzymane sg
w czystosci oraz sprawnosci technicznej.

Pomieszczenia archiwum.
Usytuowanie — pomieszczenia nr 214 zlokalizowane na I pietrze.
Obstuga - pomieszczenie obslugiwane jest przez zatrudnionego

w Wieloosobowym Stanowisku Wsparcia na pelnym etacie. Zakres zadan z:wmzanych z obstuga
archiwum zostat zawarty w zakresie czynnosci. Stanowisko pracy w archiwum to stanowisko
pracy czasowej, gdzie Igczny czas wykonywania zadan shuzbowych trwa ponizej 4 godz. w ciagu
jednej doby. Stale stanowisko pracy obshugujacego archiwum znajduje si¢ pomieszczeniu
biurowym nr 301 na II pietrze.

Oznakowanie pomieszczenia archiwum znakiem ostrzegajgcym przed zagrozeniami
biologicznymi oraz oznaczenie nosnosci regalow i polek — prawidlowe.

Srodki ochrony indywidualnej — © 7 bslugujgcy archiwum, realizujacy zadania
w zakresie obstugi transportowej jednostki oraz wykonujacy czynnosci konserwatorskie posiada
1 prawidlowo uzytkuje przydzielong odziez ochronng, tj.:

a) fartuch roboczy (bawelniany),

b) rekawice bawelniane,

¢) poélmaska ochronna,

d) fartuch drelichowy,

¢) rckawice ochronne,

f) czapka letnia z daszkiem,

g) rekawice ocieplane,

h) kurtka cieptochtonna,

1) buty gumowe,

J) gogle ochronne,

k) czapka ocieplana,

1) trzewiki z metalowym noskiem,

zgodnie z obowigzujgcy tabelg norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego wprowadzong Zarzadzeniem Nr 40/2019 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie zasad i norm nieodplatnego
dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego zmienione zarzgdzeniami nr 260/2020 i nr 118/2021.

Srodki do mycia i dezynfekcji pomieszczen archiwum — za udostepnienie $rodkéw do mycia
i dezynfekcji pomieszczen archiwum odpowiada firma zewngtrzna, odpowiadajaca za
utrzymanie czystosci w kontrolowanym obickcie.

Instrukcje  dotyczgce  obstugi  pomieszczenia  archiwum —  s3  umicjscowione
W pomieszezeniu archiwum.

Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzadzen i innego wyposazenia.
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Stan techniczny uzytkowanych pomieszczed, urzadzefi i wyposazenia pomieszczen pracy
w kontrolowanej jednostce nie budzi zastrzezed za vviatkiem uszkodzone; posadzki w skiadnic,
skt podriczn: ch us\ lugwanej na parterze bud: nku ¢ zatocznik).

XIV. Urzagdzenia podlegajgce dozorowi technicznemu oraz instalacje.
Urzgdzenia podlegajgce dozorowi technicznemu:

Lp. Rodza} urzgdeenia techuicznege Dokumentacja i

" Kaskada kotlow wodnych Vaillant VU 2825 . .
1 TurboMAX 22007r. Q8 kW kazy) o0
2. Zbiorik cisnieniowy Vaillant npu VIH 200 | Nie dotyczy o o
;3. Winda Termin nastgpnego przegladu — grudzien 2022 r.

Uprawnienia i kwalifikacje zatrudnionych, obstugujacych wymienione urzgdzenia techniczne:

Lp. Imig i nazwisko Rodzaj (zakres) uprawnien i kwalifikacji

{ Swiadectwo  kwalifikacyjne  Nr  E/1034/078/20,
i ‘ uprawniajgce do zajmowania sig eksploatacjg urzadzen,
instalacji 1 sieci na stanowisku eksploatacji ,E”
wpgrupic 1, wydane przez Zaktad Doskonalenia
Zawodowego
{ w Rzeszowie, wazne do dnia 20.08.2025 r.

" Umowa Nr 1801-1LZ.023.852022 z dnia 2 Kontrola okresowa stanu {technicznego insihlicji)'

omarea 2022, _ uazowe| i urzgdzen w kotlowni
3 Umowa Nr 1801-10.71.023.152.2022 7 dnia: Swiadczenie ustug konserwacji i napraw urzadzen |
T 13 kwietnia 2022 . o . transportu biiskiego

XV. Wydane zsleceniz pokeontrolne:

1. W pemieszczemach pracy nr: 314, 315, 316, 317, 319 zapewni¢ urzgdzenia ochronne,
climinujace nadmiemne dziatanie promicni slonecznych- niezwlocznic w uzgodnieniu 2 komorkg
logistyki.

2. Na biezgco zapoznawaé pracownikow z sbowigzujaca oceng ryzyka na zajmowanym stanowisku
pracy, zgodnie z zakresem czynnosci zapoznawanego.

3. Przeprowadzi¢ remont posadzki w skladnicy akt podrecznych zlokalizowanej na parterze obiektu
- piezwiocznic w uzgodnieniu z komorkg logistyki.

XVI. Uwagi wniesione do protokolu:
Do ustalen zawartych w protokole wniesiono/nie wniesiono* zastrzezen.
Protokét sporzgdzono w 1 egzemplarzu.

ot 08 10 )
35t
.....- ............................. ATerptuanicvvinascaananarasaonnnn < tevvasrerensrveesssiBentcissanarwrseny e i
{data, pieczatia ¥ pudpis epres.njgees - Lontrolowang jednostke) {daa, pieczatka 1 podpis i praeprowadzajacepo konirelg)
Zapoznatem sig:

..........................................................................
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{data, piccegtka i podpis Dyrekiora zby Administracii Skarhowej w Rzeszowie
i::icw}as'ciwe skreslic

Podstawa ; rawng:

§ 3 Rowporgd-enia Rady Ministrow dmia 2 wroesmia 1997 . wsprawie stuiby  hepiecenstwa i higiery  pracy
(DU 7 1997 v Nr 109, po=. 704 = poin. =m.}



