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D przedSIeblorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;: EI pracodawcy’ pracodawca’)

REGON: 00102300300000 NIP: 8131096298

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Miodszy Inspektor Pracy - PRZEMYSEAW STEPERSKI
(tytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W RZESZOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-959 RZESZOW, UL. GEODETOW 1
(adres podmiotu kontrolowanego)
URZAD SKARBOWY W KROSNIE
(nazwa wydzielonej jednosiki podmiotu kontrolowanego)™’
38-400 KROSNO, UL. SKLADOWA 5
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Robert Jary
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Z-ca Naczelnika Urzedu Skarbowego w Krosnie
(nazwa ofganu reprezentujacego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 110, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziataino§¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 110, w tym kobiet: 88,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 13,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien organéw Parstwowej
Inspekgiji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w Urzedzie Skarbowym w Kroénie w dniu 25.09.2020r. po okazaniu
legitymacji stuzbowej w celu oceny przestrzegania przepisow prawa pracy, W tym wybranych
zagadnien z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegobinosci dotyczacych dziatan
podejmowanych przez zaktady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

W Urzedzie Skarbowym w Krosnie nie dziatajg Zwigzki Zawodowe. Nie powotano spotecznego
inspektora pracy.

Dziatania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczefistwa i higieny pracy w czasie epidemii

W dniu kontroli 25.09.2020r. stwierdzono co nastepuje:
¢ Organizacja stanowisk pracy

o Pracodawca przekazat pracownikom informacje odno$nie zasad organizacji pracy
w zwigzku z narazeniem na czynnik biologiczny SARS-CoV-2 w sposob
elektroniczny za pomoca poczty stuzbowej. Okazano wydruki pism, ostatnio pismo z
dnia 15.06.2020r. znak 1801-IW0.251.9.2020. oraz wydruk pisma Naczelnika
Urzedu Skarbowego w Krosnie dot. organizacji pracy US w czasie pandemii covid-
19 z dnia 07.07.2020r.

o Skontrolowano 10 losowo wybranych pokoi wieloosobowych oraz pokoi obstugi
klientéw. Ww. pomieszczeniach pracowaito 25 osoby.

o Organizacja stanowisk pracy u pracodawcy uwzglednia wymagang odlegtos¢ min.
1,5 m miedzy stanowiskami pracy. W pokojach gdzie nie jest mozliwe zachowanie
odlegiosci 1,5m w pierwszej kolejnosci pracodawca wprowadzit prace zdalng, tak
aby ww. odlegto$é byta zachowana, a gdy to nie jest mozliwe pracownicy zostali
wyposazeni i zobowigzani stosowa¢ maseczki lub przyibice.

o Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

o Pracownicy zostali wyposazeni w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii
ti.. rekawiczki, maseczki, przylbice) w celu stosowania w przypadkach jesli
zachowanie odlegtoéci 1,5 m miedzy pracownikami jest niemozliwe oraz obstugi
interesantéw;

o Pracownikom zapewniono $rodki do dezynfekgji rak (na bazie alkoholu), na czegsci
pojemnikéw na te srodki informacja o zawartosci zostata zatarta — nieprawidtowo$¢
usunieto w czasie kontroli;

o Nie stwierdzono przypadkéw nie korzystania ze $rodkéw ochrony zwigzanych ze
zwalczaniem epidemii (niezastanianie ust i nosa, brak maseczki/przytbicy).

o Obstuga interesantéw/ klientow oséb trzecich
o Na stanowiskach pracy na ktérych jest kontakt z interesantami/ klientami/ osobami
trzecimi wprowadzono nastepujace $rodki techniczne i organizacyjne:
= limit os6b obstugiwanych przez urzad,
= umawianie sie telefoniczne na okreslong godzing w celu wykonania
konkretnych czynnosci;
= dystans spoteczny min. 1,5 m miedzy interesantami a pracownikami i
pomiedzy interesantami;
= przegrody na stanowiskach pracy gdzie nie ma dystansu 1,5m miedzy
interesantami a pracownikami;
= $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (rekawice, maseczki, lub

przytbice). E{ \&(
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o Umieszczano przy wejSciu do obiektu, w widocznym miejscu, informacji o
koniecznosci przestrzegania wymogow dotyczacych:
» zachowania dystansu przestrzennego (minimum 1,5 metra),
= posiadania ochrony zakrywajgcej usta i nos,
» dezynfekcji rak przy wejsciu do obiektu.
a takze nr telefonéw pod ktérymi mozliwe jest zdalne zatatwienie sprawy;
o Zapewniono $rodki do dezynfekcji rgk interesantom.
o Sprawdzanie przestrzegania ww. zasad przez interesantow zostalo powierzone
pracownikowi ochrony.

o Ocena ryzyka zawodowego

o Okazano pismo 1801-IWH.132.1.2020. informujgce o aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego w zakresie czynnika biologiczny SARS-CoV-2 z dnia 23.09.2020r na
wszystkich stanowiskach pracy funkcjonujgcych w Izbie Administracji Skarbowej w
Rzeszowie. Osiem sposréd wymienionych stanowisk pracy funkcjonuje w US w
Krosnie.

o Wog o$wiadczenia Doroty Szelag — kierownik referatu wsparcia, kierownicy komorek
organizacyjnych sg odpowiedzialni za zapoznanie pracownikoéw z ww. aktualizacjg
oceny ryzyka zawodowego. Na dzien dzisiejszy zapoznanie potwierdzito 30 oséb.

e Praca zdalna

o Kierownicy komérek w kazdym tygodniu wydajg ustne polecenia pracy zdalnej
pracownikom, ktérzy mogg wykonywa¢ zadania zdalnie w celu zmniejszenia ryzyka
zakazenia SARS-CoV-2.

Pozostate warunki bhp
W dniu kontroli 25.09.2020r. stwierdzono co nastepuje:

o W pomieszczeniu kancelarii znajduje sie apteczka. Miejsce usytuowania zostato
oznakowane zgodnie z Polskg Normg. W czasie kontroli przy apteczce wywieszono
instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Wyznaczono osoby przeszkolone do udzielania
pierwszej pomocy. W apteczce znajdujg sie Srodki, ktérych termin przydatnosci do uzycia
minat, srodki te usunieto w czasie kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokoiu.

4. W czasie kontroli. sprawezono/nie sprawdzano’ tozsamosé:

(dane osoby legifymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli ~pobrano/nie pobrano'™ prébki surowcoéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nieudzigfono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/mie—zafgcza stel”) zatacznikéw: 1, stanowigcych skiadowa czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdinienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: |
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Robert Jary - Z-ca Naczelnika Urzedu Skarbowego w Krosnie
Dorota Szeigg - Kierownik Referatu Wsparcia.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...................... v

Na tym protokét zakoriczono.

Krosno, dnia 25.09.2020

(podpis i pieczec inspektora pracy)

.:\’

W dniu 25.09.%(}42})1.\;‘31“b m ﬁ%agg%}b%%&gnplarz protokotu.
W

\osnie

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziszeno-wriosek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .77 do protokotu kontroli. &

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiestono/nie wniesiono/zestang-wniesiore™
do dnia .....=77...

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr —do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).**

Milodsks\In: cktorPracy
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Nrrej. 130294-53-K038-Nu01/20 Zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 130294-53-K038-Pt/20
WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli
Lp. ., v, Tresé decyzji Data | godz. wydania decyzil | - Ternin realtzacy® “Imig ,.smui_wmwmw%%wwwnﬁo«m%s kiére) Poipis emow,m. %MM_ oglszono
1 T 3 4 5 8
1 | Trwale oznakowa¢ pojemniki ze $rodkiem do dezynfekcji rak. 25.09.2020 Robert Jary D) \
2 Wywiesi¢ przy apteczce w widocznym miejscu instrukcje udzielania 25.00.2020 Robert Jary J
pierwszej pomocy. |
3 | Wyposazyc apteczke pierwszej pomocy jedynie w $rodki ktérych termin 25.09.2020 Robert Jary C - /w
przydatnosci do uzycia minat. \

Decyzja(-je) nr 1, 2, 3 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

\

* Oznacza sig wylacznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Krosno 25.09.2020

(miejscowos¢ i data)
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{podpis i Emﬁwo inspektora pracy)






