KOPIA UZYTKOWA — WERSJA ELEKTRONICZNA

ZARZADZENIE NR 169/2021

DYREKTORA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
W RZESZOWIE

z dnia 22 lipca 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego
Urzedowi Skarbowemu w Lezajsku

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1, ust. 9 i 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233) oraz § 4 ust. 2 Statutu urzgdu skarbowego stanowigcego
zatgcznik Nr 8 do zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji
Krajowej Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu
celno-skarbowego i Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutow (Dz. Urz. Min. Fin.,
Fun. i Pol. Reg. z 2020 r. poz. 16 z pozn. zm.}), w zwiazku z § 7 ust. 1 Regulaminu
organizacyjnego lzby Administracji Skarbowej w Rzeszowie, stanowigcego zalacznik do
zarzadzenia Nr 257/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia
30 grudnia 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego lzbie Administracji
Skarbowej w Rzeszowie, zmienionego zarzadzeniem Nr 31/2021, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 92/2021 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie
z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urz¢gdowi Skarbowemu
w Lezajsku, w zatgczniku do zarzadzenia wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wi§2:
a)  pkt7i 8 otrzymuja brzmienie:

/) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika/funkcjonariusza Stuzby
Celno-Skarbowej;

8)  bezposrednim przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujaca
bezposredni nadzor nad pracownikiem/funkcjonariuszem Stuzby Celno-
Skarbowej;”,

b)  wpkt 11 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 12-14 w brzmieniu:

,»12) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw finansow

publicznych;

13) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ urzad obslugujacy ministra
wlasciwego do spraw finans6w publicznych;

14) karcie zakresu obowigzkéw i uprawnien — nalezy przez to rozumie¢ karte
zakresu obowigzkéw i uprawnien funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej/
pracownika, o ktorej mowa w zarzadzeniu Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie w sprawie zasad sporzadzania kart zakresu
obowigzkow 1 uprawnien dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej
i pracownikow Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie.”;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. Min. Fin., Fun. i Pol. Reg.
22020 r. poz. 17, 20, 33 i 42 oraz z 2021 r. poz. 9, 33, 102 i 107.



2)

§ 10 otrzymuje brzmienie:

»§10.1. Do zakresu zadan wszystkich komorek organizacyjnych Urzedu

Skarbowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

wykonywanie zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
I terminowy;

wspolpraca przy realizacji zadan z komorkami organizacyjnymi Urzedu Skarbowego
I jednostkami organizacyjnymi KAS;

wspotdziatanie z komodrka organizacyjng Ministerstwa wiasciwg w sprawach
zarzadzania programami i projektami w zakresie zarzadzania portfelem programow
i projektow realizowanych w Ministerstwie lub w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

wspolpraca przy realizacji zadan z innymi organami;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania i podejmowanie dziatan

antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, zarzadzania ciggloscia
dziatania, obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji;
sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;

9) przygotowywanie i opracowywanie materialdow zréodlowych niezbednych do
udzielenia informacji publicznej;

prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;
ewidencjonowanie dokumentow Zroédlowych w systemach informatycznych;

informowanie wtasciwej komorki organizacyjnej Urzgdu Skarbowego o naruszeniu
przepisOw prawa, a w szczegoOlnosci popehlieniu przestepstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego;

informowanie wlasciwej komorki organizacyjnej Urzedu Skarbowego o ujawnieniu
transakcji, co do ktorych zachodzi podejrzenie, Zze maja zwiazek z popelnieniem
przestgpstwa, o ktorym mowa w art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z p6zn. zm.);

ochrona informacji prawnie chronionych;
przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu,

wspotpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan
okreslonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pienigdzy
oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2021 r. poz. 1132 z p6zn. zm.);

wspotpraca z Komisja do rozpatrywania skarg na dziatania noszgce znamiona
zjawisk niepozadanych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z Polityki
zapobiegania zjawiskom niepozgdanym w Krajowej Administracji Skarbowe;j.



2. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych Urzgdu Skarbowego, wchodzacych w sktad

Pionu Orzecznictwa, Pionu Poboru i Egzekucji oraz Pionu Kontroli nalezy zapewnienie
wsparcia podatnikom i ptatnikom w prawidtowym wykonywaniu obowiazkow podatkowych
poprzez udzielanie wyjasnien w zakresie prawa podatkowego zwigzanego z zakresem zadan
komorki.”;

3)

4)

5)

w§ 13:

a) w ust. 1 w pkt 9 skresla si¢ wyrazy ,,za posrednictwem centralnego biura
facznikowego”,

b)  wust. 2 pkt 1i 2 otrzymuja brzmienie:

1) prowadzenie ewidencji przypiséw, odpisdw, wplat, zwrotow i zaliczen nadptat
z tytutu podatkow 1 optat;

2) dokonywanie rozliczen z tytulu wplat, nadptat, zalegloSci oraz zwrotow
podatkow, optat i cel oraz wydawania postanowien w tym zakresie;”;

po § 17 dodaje si¢ § 17a w brzmieniu:

»$ 17a. 1. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje wyznaczony przez niego
lub bezposredniego przetozonego pracownik; zastepstwo wynika z karty zakresu
obowiazkow 1 uprawnien.

2. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1 rozciaga si¢ na wszystkie czynnosci
1 kompetencje nalezace odpowiednio do zastepowanego kierownika komorki
organizacyjne;j.”;

w § 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1l. Dyrektor upowaznia Naczelnika Urzgedu Skarbowego do wykonywania
nastepujacych czynnosci, kompetencji w zakresie spraw pracowniczych zwigzanych
z wykonywaniem zadan przez pracownikow obstugujacych Urzad Skarbowy:

1)  zatwierdzania polecen wyjazdéw stuzbowych, w tym wyrazania zgody na odbycie
podrozy samochodem prywatnym oraz wyrazania zgody na rozpoczecie/zakonczenie
podrézy w miejscowosci zamieszkania pracownika,

2)  wydawania radcy prawnemu pelnomocnictw procesowych,
3)  sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,
4)  zlecania godzin nadliczbowych oraz wyrazania zgody na ich odbior,

5)  nadzoru nad rozliczaniem wyj$¢ prywatnych pracownikéw oraz ich odpracowaniem
w tym udzielania pozwolenia na pozostanie w pracy po godzinach pracy,

6) wyrazania zgody na indywidualny rozktad czasu pracy,
7)  sporzadzania harmonogramow czasu pracy,

8)  udzielania urlopow (np. urlopy wypoczynkowe, w tym na zgdanie, okoliczno$ciowe,
opiekuncze), zwolnien od pracy oraz okresowego gromadzenia dokumentacji w ww.
sprawach,

9) zatwierdzania planow urlopé6w wypoczynkowych,



10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

wystawiania i podpisywania na wniosek osoby zainteresowanej referencji na temat
pracy w Urzedzie Skarbowym,

wprowadzania nowo zatrudnionego pracownika do pracy w Urzedzie Skarbowym,

sprawowania nadzoru nad realizacjg czgsci praktycznej stuzby przygotowawczej
nowo zatrudnionego pracownika,

kierowania pracownikow na badania profilaktyczne kontrolne,
sporzadzania karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy,
zatwierdzania opisOw stanowisk pracy,

zatwierdzania Indywidualnych Programow Rozwoju Zawodowego,
organizowania i prowadzenia szkolenh wewnetrznych,

prowadzenia rekrutacji kandydatoéw do odbycia stazu,

wystepowania z wnioskiem o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu do
Powiatowego Urzgdu Pracy oraz innych podmiotow zajmujacych sig
organizowaniem stazy, w tym réwniez w ramach projektow unijnych,

pozostatych czynnosci zwigzanych z organizacja stazu np. prowadzenia list
obecno$ci stazystow oraz ich dalszego przekazywania, udzielania stazystom
zwolnienia od pracy, kierowanie stazystow na badania profilaktyczne wstgpne,
udzielanie stazystom instruktazy og6lnych w zakresie BHP,

podpisywania skierowan/uméw z uczelniami wyzszymi, placowkami o$wiatowymi
w sprawie organizacji praktyk, udzielanie praktykantom instruktazy ogo6lnych
w zakresie BHP,

wydawania i podpisywania opinii o odbytej praktyce/stazu, zaswiadczen po odbytej
praktyce/stazu/wolontariacie i podpisywania dziennikow praktyk,

udzielania wolontariuszom instruktazy ogolnych w zakresie BHP,

prowadzenia ewidencji instruktazy ogélnych w zakresie BHP udzielonych
stazystom, praktykantom i wolontariuszom,

prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki higieny osobistej oraz kart
ewidencyjnych wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

prowadzenia wykazu potwierdzen zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy,

przyjmowania i przechowywania do czasu przekazania do Izby oswiadczen
1 wnioskow sktadanych przez pracownikow,

udzielania uprawnien do systemow informatycznych przetwarzajacych dane, w tym
dane osobowe, pracownikom §wiadczacym prace w Urzedzie Skarbowym (stazysSci
I inne osoby),

wyznaczenia 0os6b odpowiedzialnych za realizacje¢ zadan w zakresie:



d)

ochrony informacji niejawnych, w tym prowadzenie Kancelarii Materialow
Zastrzezonych i tajemnicy skarbowej,

ochrony os6b 1 mienia,
spraw obronnych,

zarzadzania kryzysowego,

30) biezacego nadzoru nad ochrong przeciwpozarowa w Urzedzie Skarbowym,

31) wyznaczenia pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i1 ewakuacji, zarzadzania ewakuacji ludzi
I mienia i kierowania akcja ratowniczo-gasnicza,

32) prowadzenia magazynu archiwum zaktadowego Izby

oraz do udzielania dalszych upowaznien w wyzej wymienionym zakresie dla 0sob

zastepujacych Naczelnika Urzedu Skarbowego.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2021 r.

Podpis na oryginale:
Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie
I-
Witold Mrozek



