Rzeszéw, dnia 2 sierpnia 202 Ir.

Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie
Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

W dokumencic ograniczono informacje na
podstawie art. 5 ustawy o dostgpie do informacii
publicznej

Z up. Naczelnika Urzgdu Skarbowego w
Ropcezycach Halina Bajor starszy specjalista

Ropezyce, 2022.01.28
Znak sprawy: 1801 -IWH. 131.29.2021

PROTOKOL KONTROLI KOMPLEKSOWEJ STANU BHP

przeprowadzonej w jednostce:

Urzad Skarbowy w Ropezycach

reprezentowancj przez:

Naczelnika Urzedu Skarbowego w Ropezycach - Roman Dzikowski

przeprowadzonej w dniu 29 lipca 2021 r.
przez:

w Referacie Bezpicczenstwa i Higieny Pracy lzby Administracji Skarbowej w Rzeszowie,
Kontrolg¢ przeprowadzono w obecnoscis
*  w Wicloosobowym Stanowisku Wsparcia,
* w Wieloosobowym Stanowisku Wsparcia,
*  w Wicloosobowym Stanowisku Egzekucji Administracyjne;j.

W czasie kontroli informacji udzielaly osoby w obecnosci ktorych Kontrolg przeprowadzono.

L. Przedmiotem kontroli objeto nastepujgce zagadnicnia:

Whioski i zalecenia z ostatnio przeprowadzonej kontroli kompleksowe;.

Przestrzeganie obowigzkow wynikajacych z przepisow BHP.

Przeglad warunkow pracy - stanowiska i procesy pracy, w tym praca przy monitorach ekranowych.

Stan techniczny uzytkowanych pomieszezen, urzadzen i innego Wyposazenia.

Prawidlowo$¢ prowadzenia wykazu potwierdzef zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach

pracy/stuzby.

Prawidlowos¢ prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia w érodki higieny osobistej oraz kart

ewidencyjnych wyposazenia w srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

7. Prawidlowo$¢ prowadzenia ewidencji instruktazy ogolnych w zakresie BHP udzielonych stazystom,
praktykantom i wolontariuszom.

8. Wyznaczenie 0sob do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
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I1. Ogélna charakterystyka jednostki kontrolowanej.

1. Przeznaczenie obiektu.

Budynek przeznaczony jest na potrzeby niezespolonej administracji rzgdowej. Wykonywana jest w nim praca o
charakterze biurowym oraz czynnosci zwigzane z obstugy podatnikdow.

Usytuowanie obiektu i jego opis.

Budynek polozony jest przy ul. Sw. Barbary 12 w Ropczycach, wolnostojacy 3-kondygnacyjny.

3. Charakterystyka:

1) wysokos¢: 12,3 m - budynek $redniowysoki,
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IV.

VI.

ilosé wyjsé ewakuacyjnych - 3;

ilo$é klatek schodowych - 1;

ilos¢ kondygnacji - 3.

Przeznaczenic pomieszezen na poszezegdlnych kondygnacjach:

parter: pomieszczenia biurowe, magazyny, archiwum , sala obslugi, sanitariaty,

| pigtro: pomieszezenia biurowe, serwerownia, magazyn, kancelaria tajna, sanitariaty, archiwum

Il pi¢tro: pomieszezenia biurowe, pomieszezenie socjalne, kottownia, pomieszezenie narad, sckretariat,
sanitariaty.

Zatrudnienie (stan na dzien 29 lipca 2021 r.- dane pobrane 7 komorki wlasciwej ds. kadr): Zatrudnieni w
ramach umowy o pracg/ mianowania/ powolania - ogolem 44 osoby (1 osoba na zastgpstwo), w tym:

a) kobiety -31,

b) niepelnosprawni - 4,

¢) funkcjonariusze - 0.

Ponadto w Urzedzie $wiadezy prace | pracownik CIRF.

I1L Kontrole organéw nadzoru nad warunkami racy/stuzby.

r

Lp. Nazwa organu Data kontroli Data wydanych decyzji | waioskow
[ 1. | Panstwowa Inspekcja Pracy 4.09.2020 r. 4.09.2020 1. I
[ 2. [Padstwowa Inspekcja Sanitarna brak brak j
Oéwietlenie pomieszezen pracy/stuzby.

W Urzedzie Skarbowym w Ropezycach o$wictlenie pomieszezei i stanowisk pracy nie budzi zastrzezen (nie
przeprowadzano pomiaru natgzenia o$wietlenia elektrycznego). Stanowiska pracy oswictlone sy swiatlem
dziennym i sztucznym (oswictlenie podstawowe oraz do$wietlenie stanowisk pracy oswietleniem
indywidualnym).

Wentylacja i ogrzewanie pomieszczen pracy.

W pomieszezeniach pracy kontrolowanej jednostki zapewniona jest wentylacja grawitacyjna. Wymiana
powictrza dokonuje si¢ ponadto przez otwory okienne. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.
Budynek ogrzewany z wlasnej kottowni gazowej.

Profilaktyczne badania lekarskie.

Kontroli poddano realizacjg art. 229 Kodeksu pracy oraz realizacj¢ zapisow rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opicki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawic przeprowadzania badaf lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie pracy. Skierowania na badania profilaktyczne wstgpne,
okresowe i kontrolne dla pracownikéw wypisywane s3 zgodnie z zakresem zadai komorek przez.
pracownika komorki ds. kadr IAS w Rzeszowie lub pracownika Wicloosobowego Stanowiska Wsparcia i
doreczane kierowanemu pracownikowi Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie, $wiadczgcemu pracg w
kontrolowanej jednostee z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym. Skierowania przekazywane sg zgodnie
z zatwicerdzong procedury zawarty w Zarzadzeniu Nr 50/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w
Rzeszowic z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie zasad organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
zatrudnionymi oraz zapewnienia im profilaktycznych badan lekarskich, zmienionym Zarzadzenicm Nr
60/2017. Przedmiotowa kontrola wykazata, e pracownicy posiadajy orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku pracy., wystawione przez lckarzy

uprawnionych do przeprowadzania




badan profilaktycznych. Ponadto stwierdzono, ze na podstawic przepisow ustawy o szezegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobicganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych w zwigzku z ogloszeniem stanu epidemii, od dnia
ogloszenia tego stanu, zawieszono wykonywanie obowigzkow dotyczacych:

* badan okresowych pracownikow, ktoérym podlegajg na podstawie art. 229 § 2 zdanie pierwsze
ustawy Kodeks pracy,

* wydawania przez pracodawce skierowan na badania okresowe na podstawie art. 229 § 4a Kodeksu
pracy,

* badan okresowych po zaprzestaniu pracy w kontakcie z substancjami i czynnikami rakotworczymi
lub pylami zwlckniajgcymi lub po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi
whniosek o objecie takimi badaniami na podstawie art. 229 § 5 Kodeksu pracy.

Po odwolaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sa obowigzani niezwlocznie podja¢ wykonanie
zawieszonych obowigzkow i wykona¢ je w okresie nie dhuzszym niz 180 dni od dnia odwolania stanu.
Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstgpnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktorych
waznos¢ uplynela po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznosé, nie dluzej jednak niz do uptywu 180 dni od
dnia odwolania stanu epidemii. Zawieszenie nie obejmuje wykonywania badai wstepnych oraz badar
kontrolnych. W przypadku braku dostgpnosci do lekarza medycyny pracy uprawnionego do przeprowadzenia
badania wstgpnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie
lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza ma charakter tymczasowy 1 traci
moc po uplywie 180 dni od dnia odwolania stanu epidemii. Orzeczenie lekarskic wydane przez innego
lekarza wijcza si¢ do akt osobowych pracownika.
W kontrolowanym okresie poddano profilaktycznym badaniom kontrolnym fgcznie 2 pracownikow, w tym:

*  od 06.06.-31.12.2020 r. - 2 pracownikow,

e od01.01.-13.07.2021 r-O.
W kontrolowanym okresie poddano profilaktycznym badaniom wstgpnym lgcznie 4 stazystow, w tym:

* 0d 06.06.-3 1.12.2020 . - 2 stazyslow,

* 0d 0L.01.-13.07.2021 r. - 2 stazystow.

VIL. Szkolenia z zakresu BHP.
Kontroli poddano rodzaj i waznos¢ szkolen z zakresu bhp wszystkich pracownikéw $wiadczacych prace w
kontrolowanej jednostce. Szkolenia realizowane s3 zgodnie z zapisami rozdzialu VIII dzialu X ustawy
Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczeistwa i higieny pracy. Kontrola wykazala, ze przy podejmowaniu zatrudnienia
pracownicy byli poddawani szkoleniom wst¢pnym (ogdlnym i stanowiskowym). Pozostali zatrudnieni w
stosownym terminie realizowali szkolenia okresowe o czym $wiadcezg aktualne zaswiadezenia o ukonczeniu
szkolenia.
Ponadto stwierdzono, ze w zwigzku z ogloszonym stanem epidemii. w zakresie szkolen w dziedzinie
bezpicczenstwa i higieny pracy obowigzujg przepisy okreslone w ustawie o szezegOlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.
W mysl przepisow ww. ustawy, od dnia 18 kwietnia 2020 r., w okresie stanu epidemii, dopuszcza si¢
przeprowadzanie szkolen wstgpnych w dziedzinie bezpicczenstwa i higieny pracy i sluzby w calosci 7a
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego:

I. pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;



2. pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow

nicbezpiecznych;

3. pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 11i2;

4. ucznia odbywajgcego praktyczng naukg zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke studencka.
Ustawa dopuszcza przeprowadzanie szkolef wsigpnych (instruktazo ogolnego) w dziedzinic BHP za
posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej, co nie wyklucza mozliwosci przeprowadzania ich w
dotychczasowej formie, z zachowaniem rezimu sanitarnego. Natomiast przeprowadzenie instruktazu
stanowiskowego mozliwe jest jedynie w niezmienionej, stosowanej dotychezas formie czyli na stanowisku
pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony.

Kontrola ewidencji instruktazy ogélnych w zakresie BHP, udzielonych stazystom, praktykantom i
wolontariuszom wykazata prawidlowos¢ wykonywania powierzonego zadania. W kontrolowanym okresie
przeszkolono ogdlnie i stanowiskowo:

e 0d 06.06.-31.12.2020 r. - 2 osoby,

e 0d01.01.-13.07.2021 r. - 2 osoby.

VIIL Wypadki i choroby zawodowe w okresic od dnia 6 czerwca 2020 r. do dnia przeprowadzenia kontroli.

Lp. Rodzaj ) Liczba wypadk(.nw i choréb uwod(fwych )
zarejestrowanych na dzicd przeprowadzenia kontroli
__I. Wypadek przy pracy/na stuzbic brak 1
9 Wyp:fdck ztownany z wypadkiem przy pracy/na brak
stuzbic _—
| 3. [Wypadek w drodze do lub z pracy/stuzby brak
4. [Choroby zawodowe brak

IX. System pierwszej pomocy, w tym apteczki pierwszej pomocy.
Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ropezycach wyznaczyl Decyzjy nr 3/2018 z dnia 18.06.2018r. osoby do
udziclania picrwszej pomocy przedmedycznej, 4.:
Apteczka pierwszej pomocy zlokalizowana jest w pomieszezeniu nr 308 na 11 pi¢trze oraz na parterze na sali
obstugi podatnika, zawicra wykaz osob wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje
udzielania pierwszej pomocy. Wyznaczeni do udzielania picrwszej pomocy zostali przeszkoleni w tym
zakresie i posiadajg zaswiadezenia z ukoficzenia w/w. szkolenia.

X. Ryzyko zawodowe, Srodki higieny osobistej oraz srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano metodg Risk Score.

W kontrolowanej jednostce wyodrgbniono nastgpujace rodzaje grup stanowisk:

1. Pracownik/funkcjonariusz  kierujgey pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujacy czynnosci
administracyjno-biurowe, obslugujacy komputer i kierujgcy pojazdem w ramach obowigzkow
stuzbowych (Karta Nr 1),

2. Pracownik/funkcjonariusz  kierujgey pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujgcy  czynnosci
administracyjno-biurowe, obstugujgcy komputer (Karta Nr 2),

3. Pracownik/funkcjonariusz - wykonujgcy czynnoscei administracyjno-biurowe, w tym obslugujgcy
komputer (Karta Nr 3),



4. Pracownik/funkcjonariusz - wykonujgey czynnosci administ racyjno-biurowe, w tym obslugujacy
komputer i kierujgcy pojazdem w ramach obowigzkow sluzbowych (Karta Nr 4),

5. Pracownik wykmmjz]cy czynnosei windykacji naleznosci lub czynnoscei kontroli podatkowej (Karta Nr
5),

6. Archiwista, pracownik/funkcjonariusz wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe z
wykorzystanicm monitora ekranowego (Karta Nr 6),

7. Konserwator (Karta Nr 7),

8. Kiecrowca (Karta Nr §).

Karty oceny ryzyka zawodowego zamieszezone s na stronic intranctowej Izby Administracji Skarbowej w

Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie si¢ 7 ich tredcig oraz ich

wydruku. W trakeie kontroli przedstawiono do wgladu wykazy potwierdzeri zapoznania si¢ z oceng ryzyka

zawodowego na stanowiskach pracy.

Podczas kontroli sprawdzono prawidlowosé prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki

higieny osobistej, zgodnie z trescig Zarzadzenia Nr 40/2019 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w

Rzeszowie z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie zasad i norm nieodplatnego dostarczania pracownikom i

funkcjonariuszom  $rodkéw  ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zmienione

zarzadzeniami nr 260/2020 i or 118/2021 oraz Zarzadzenia Nr 140/2017 Dyrektora Izby Administracji

Skarbowej w Rzeszowie z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie norm przydzialu srodkéw higieny osobistej dla

pracownikow. Przedmiotowa dokumentacja nie budzi zastrzezen.

XL Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy s dostepne na stronie intranetowej Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie si¢ z ich trescig oraz ich
wydruku. Podczas kontroli, w kilku pomieszczeniach pracy zauwazono brak Instrukcje BHP. dotyczgcych
urzadzen biurowych takie jak kserokopiarka, niszczarka dokumentow, gilotyna, itp.

XIL Przeglyd warunkéw pracy - stanowisko i proces pracy.

1.

Ogdlna ocena stanowiska pracy.

Dokonano kontroli stanowisk pracy, w tym pomieszczenia wyposazone w monitory ckranowe. W
wigkszosci kontrolowane pomieszczenia odpowiadajg wymogom przepisow rozporzadzenia MPiPS 7 dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawic ogolnych przepiséw bhp oraz rozporzadzenia M1 z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanic. Ustalono, iz s
przestrzegane przepisy w zakresie zapewnienia dogodnego dojécia pracownikow do stanowisk pracy.
Stanowiska pracy/stuzby wyposazone s3 w ergonomiczne biurka oraz krzesto zapewniajgce spelnianie
parametréw okreslonych w obowiazujgcych przepisach w zakresie stabilnogci (podstawa pigciopodporowa),
regulacji wysokosci siedziska, pochylenia oparcia, wyprofilowania siedziska i oparcia, pelnego obrotu
wokét osi pionowej, podlokietniki. W pomieszczeniach pracy zapewniono urzadzenia ochronne (zaluzje,
wertykale, zaslony), eliminujgce nadmierne dzialanie promieni stonecznych. We  wszystkich
pomieszczeniach biurowych zachowane sg parametry dotyczgce wolnej przestrzeni i kubatury przypadajacej
na jednego pracownika. Wszystkic pomieszczenia pracy posiadajg wymagang przepisami wysokosé. Nie
stwierdzono nadmiernego zageszczenia stanowisk pracy lub przekroczenia norm wolnej powierzchni.
Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne.

Na kazdym poziomie kontrolowanej jednostki znajdujs si¢ pomieszczenia lazienek i pomieszczenia
ustgpowe - oddziclne dla kobiet i mezezyzn. Ho$é i rodzaje pomieszezen higieniczno-sanitarnych oraz ich
wyposazenie (umywalki, miski ustgpowe, zawory cieplej wody)



sa odpowiednie do liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ pomieszczen higieniczno-sanitarnych jest prawidtowa.
Wielko$é pomieszczen oraz ich kubatura odpowiada wymogom przepisow rozporzadzenia MPiPS z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bhp oraz rozporzadzenia MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Urzadzenia
higieniczno-sanitarne utrzymane sg w czystosci oraz sprawnosci technicznej.

3. Pomieszczenia archiwum.

1) Usytuowanie - pomieszczenia nr 214 zlokalizowane na I pigtrze.

2) Obsluga - pomieszczenie obstugiwane jest przez Pana, zatrudnionego w pelnym etacie w Wieloosobowym
Stanowisku Wsparcia. Zakres zadaf zwigzanych z obstugg archiwum zosta} zawarty w zakresie czynnosci.
Stanowisko pracy w archiwum to stanowisko pracy czasowej, gdzie laczny czas wykonywania zadan
stuzbowych trwa ponizej 4 godz. w ciagu jednej doby. Stale stanowisko pracy obslugujgcego archiwum

znajduje si¢ pomieszczeniu biurowym nr 301 na Il pigtrze.

3) Oznakowanie pomieszczenia archiwum znakiem ostrzegajacym przed zagrozeniami biologicznymi oraz
oznaczenie no$noéci regatow i polek - prawidlowe.

4) S$rodki ochrony indywidualnej - Pan obstugujacy archiwum, realizujacy zadania w zakresie obstugi
transportowej jednostki oraz wykonujacy czynnosci konserwatorskie posiada i prawidlowo uzytkuje
przydzielong odziez ochronna, 4.:

a) fartuch roboczy (bawelniany),

b) r¢kawice bawelniane,

¢) potmaska ochronna,

d) fartuch drelichowy,

¢) rekawicg ochronne,

1) czapka letnia z daszkiem,

g) rekawicg ocieplane,

h) kurtka cieplochlonna,

i) buty gnmowe, j)

gogle ochronne, k) czapka

ocicplana,

1) trzewiki z metalowym noskiem,

zgodnic z obowigzujycy tabely norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego wprowadzong Zarzadzeniem Nr 40/2019 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie 7
dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie zasad i norm nicodplatnego dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom
Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zmienione zarzgdzeniami nr 260/2020 i nr
118/2021.

5) Srodki do mycia i dezynfekeji pomieszezen archiwum - za udostgpnienie srodkow do mycia i dezynfekeji
pomieszezen archiwum  odpowiada firma zewngtrzna, odpowiadajgca  za utrzymanic czystosci w
kontrolowanym obickcie.

6) Instrukcje dotyczace obslugi pomieszezenia archiwum - sy umigjscowione w pomieszezeniu archiwum.

X1II. Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzadzen i innego wyposazenia.
Stan techniczny uzytkowanych pomieszezen, urzadzen i wyposazenia pomieszczen pracy w kontrolowanc;j
jednostee nie budzi zastrzezen.



XIV. Urzadzenia podlegajgce dozorowi technicznemu oraz instalacje.

Urzgc|zenia podlegajace dozorowi technicznemu:

Lp.

Rodzaj urzadzenia technicznego

Dokumentacja

Kaskada kottow wodnych Vaillant VU 282.5
FurboMAX z 2007 r. (28 kW kazdy)

Nie dotyczy

2. [Zbiornik cisnieniowy Vaillant typu VIH 200

Nie dotyczy

3. |Winda

[ermin nastepnego przegladu - erudzien 2021 r.

Uprawnienia i kwalifikacje zatrudnionych, obstugujacych wymienione urzadzenia techniczne:
I

Lp. Imig¢ i nazwisko Rodzaj (zakres) uprawnien i kwalifikacji
Swiadectwo kwalifikacyjne, uprawniajgce do zajmowania sic
1. icksploatacjy urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku
cksploatacii ,,E" w grupie 11, wydane przez Zaklad Doskonaleni:
Zawodowego w Rzeszowie, wazme do dnia 20.08.2025r. |
2 Umowa Nr 1801-117.023.428.2021 zdnia 18 luty 2021[Kontrola okresowa  stanu technicznego  instalacji gazowej |
Ir. urzgdzen w kotlowni
3 Umowa Nr [801-11.Z1.023.68.2020 7z dnia 20 kwietnidSwiadezenic uslug Konserwacji i napraw urzgdzen transporty
2020 r. bliskicgo

XV. Wydane zalecenia pokontrolne:
I. Umiejscowi¢ w stosownych migjscach odpowiednie Instrukcje BHP oraz karty charakterystyki ptynu do
dezynfekceji rgk - niezwlocznie.

XVIL Uwagi wniesione do protokolu:
Do ustalen zawartych w protokole wniesiono/nie wniesiono* zastrzezen.
Protokot sporzadzono w 1 egzemplarzu.

(data. picceatk

i podpis tep Hces aged

(data, pieczgtka i podpis 1 przeprowadzajgcego kontrolg)

Zapoznalem sig:

atka 1 podpis Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie

niewhsciwe skreslic Podstawa prawna:

§ 3 Rosporzqd:enia Rady Ministrow :: dnia 2 wr=esnia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (D=.U. 7, 1997 r. Nr 109. poz. 704 zpozn.

zm.).






