KOPIA UZYTKOWA — WERSJA ELEKTRONICZNA

ZARZADZENIE NR 23/2020
DYREKTORA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

W RZESZOWIE
z dnia 5 lutego 2020 .

zmieniajace zarzadzenie W sprawie wprowadzenia Instrukcji w sprawie okreslenia zasad
i trybu naboru kandydatéw do pracy w sluzbie cywilnej

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt. 1, ust. 9 i 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559 oraz z 2019 r. poz.730), w zwigzku z § 7 ust. 1 Regulaminu
organizacyjnego Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie stanowigcego zatacznik do zarzadzenia
Nr 135/2019 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia 4 lipca 2019 r. w sprawie
nadania Regulaminu organizacyjnego lzbie Administracji Skarbowej w Rzeszowie, zarzadza sie,
co nastegpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 165/2018 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie
z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji w sprawie okreslenia zasad i trybu
naboru kandydatéw do pracy w stuzbie cywilnej, w zalaczniku do zarzadzenia wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1)  w§ 1 wyrazy ,,(Dz. U. z 2017 r. poz. 1889 z p6zn. zm.)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,(Dz. U.
z 2018 r. poz. 1559 oraz z 2019 r. poz. 730)”;

2) w§3:
a)  wust. 5 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:

,0a) przedktada Dyrektorowi protokét z naboru wraz z powstala w jego toku
dokumentacja;”,

b)  wust. 6 uchyla si¢ pkt 3;
3) w§ 6wust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,7) wzory sktadanych o$wiadczen, w szczego6lnosci: oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych wraz z informacja, ze kandydat udostgpnia
swoje dane dobrowolnie oraz ze zostal poinformowany o przystugujacym mu
prawie dostgpu do tresci swoich danych oraz do ich poprawienia, a takze o prawie
do wycofania swojej zgody na przetwarzanie danych w dowolnym czasie;
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego; o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe; o korzystaniu z peini
praw publicznych oraz w przypadku kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia
1972 r. oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa lub wspolpracy z tymi organami.”;

4) wg§8:
a)  ust. 718 otrzymujag brzmienie:

,»/1. Oferty zlozone po terminie nie sg rozpatrywane i podlegaja komisyjnemu
zniszczeniu.

8. Zniszczenia ofert, o ktorych mowa w ust. 7, dokonuje si¢ wspdlnie z ofertami
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5)

6)

b)

kandydatow, ktorzy nie zostali wskazani w protokole jako najlepsi, w terminie i trybie
okreslonym w § 17 ust. 718.”,

po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a i 8b w brzmieniu:

,,8a. Oferty niezawierajace informacji, ktorego naboru dotyczg, nie sg rozpatrywane
I podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

8b. Zniszczenia ofert, o ktérych mowa w ust. 8a, dokonuje si¢ w terminie 1 trybie
okreslonym w § 17 ust. 7b i 8.”,

w§ 15:

a)

b)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Rozmowe¢ kwalifikacyjng przeprowadza komisja wedlug procedury
umozliwiajacej obiektywna ocen¢ kandydatow, poprzez zadawanie wszystkim
kandydatom tych samych pytan lub zadan, nakierowanych na ocen¢ tych samych
kompetencji. Komisja dokonuje wyboru nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 5 kompetencji
wymaganych w pracy na wakujacym stanowisku z katalogu kompetencji stanowigcego
zalacznik nr 6 do Instrukcji. Podczas wyboru kompetencji komisja bierze pod uwage
wymagania okre$lone w ogloszeniu.”;

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

». Wynik rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny poszczegdlnych kompetencji,
odnotowywane sg w arkuszu oceny kandydata, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 7 do
instrukcji. Przyznanie oceny o warto$ci 0 lub 5 wymaga pisemnego uzasadnienia.”,

po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»/a. Zbiorczy wynik postepowania selekcyjnego odnotowywany jest w arkuszu
oceny kandydatow do pracy w stuzbie cywilnej, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 7a do
Instrukcji.”;

w§ 17:

a)

b)

c)
d)

w ust. 2 wyrazy ,,Przewodniczacy komisji” zastepuje si¢ wyrazami ,,Kierownik komorki
kadr”,

w ust. 4 wyraz ,,3” zastepuje si¢ wyrazem ,,trzech”,
uchyla sig ust. 6,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Dokumenty zlozone przez kandydatow ulegaja zniszczeniu po zakonczeniu
procesu naboru, z wyjatkiem dokumentow najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole, ktore przechowuje sig¢ nie dtuzej niz przez okres trzech miesiecy, liczac od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Z czynnosci
zniszczenia dokumentdw sporzadza si¢ protokot zniszczenia ofert, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 8 do Instrukeji.”,

po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a i 7b w brzmieniu:

,»7a. Dokumenty najlepszych kandydatow, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu w terminie do trzech miesi¢cy od daty zatrudnienia wybranego
kandydata w trybie okreslonym w ust. 8.
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7b. Dokumenty niezawierajace informacji, ktérego naboru dotycza, podlegaja
zniszczeniu niezwlocznie po dacie wplywu do Izby. Z czynnos$ci zniszczenia
dokumentéw sporzadza si¢ protokoét zniszczenia ofert, ktorego wzor stanowi zalacznik
nr 9 do Instrukcji.”;

7)  zalacznik nr 6 do Instrukcji otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

8)  zalacznik nr 7 do Instrukcji otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

9) dodaje si¢ zalacznik nr 7a w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia,

10) zalacznik nr 8 do Instrukcji otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 4 do niniejszego
zarzadzenia;

11) dodaje si¢ zatacznik nr 9 w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie ma zastosowanic do postepowan selekcyjnych wszczetych po dniu
1 lutego 2020 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W oryginale podpis:

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie
/-1
mt. insp. Grzegorz Skowronek
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