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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin organizacyjny Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie okresla:

1)  strukture¢ organizacyjng Izby;

2)  zakres zadan komorek organizacyjnych;

3)  zasady organizacji pracy Izby;

4)  zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora i Zastepcow Dyrektora oraz Glownego
Ksiggowego;

5)  zakres statych upowaznien — Zastepcow Dyrektora, Glownego Ksi¢gowego, naczelnikow
wydziatow, kierownikéw dzialow, kierownikow referatow i innych pracownikow
i funkcjonariuszy obstugujacych Dyrektora odpowiednio zatrudnionych albo petnigcych
stuzbe na stanowiskach samodzielnych — do wydawania decyzji, podpisywania pism
| wyrazania opinii W okreslonych sprawach.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym lzby Administracji Skarbowej w Rzeszowie jest

mowa O:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie;

2)  Zastgpcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie;

3) Glownym Ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ Glownego Ksiggowego Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie;

4)  lIzbie — nalezy przez to rozumie¢ Izb¢ Administracji Skarbowej w Rzeszowie;

5)  KAS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracj¢ Skarbowa;

6) KIS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowg Informacje Skarbowg;

7)  kierownikach komorek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ naczelnikow
wydziatow, kierownikow dziatow, kierownikow referatow, kierujacych wieloosobowymi
stanowiskami oraz pracownikow zatrudnionych na jednoosobowych stanowiskach;

8) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, dzialy, referaty,
wieloosobowe oraz jednoosobowe stanowiska wchodzace w sktad Izby;

9)  Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych;

10) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ urzad obstugujacy ministra wtasciwego do spraw
finansOw publicznych;

11) naczelnikach urzedéw skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ organy podatkowe pierwszej
instancji i egzekucyjne, dla ktorych organem odwotawczym jest Dyrektor;

12) naczelniku urzgdu celno-skarbowego — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika Urzedu Celno-
Skarbowego w Przemyslu;

13) podlegtych urzedach — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpacki Urzad Celno-Skarbowy
W Przemyslu oraz urzedy skarbowe podlegte Izbie;

14) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub funkcjonariusza Stuzby Celno-

Skarbowej, odpowiednio zatrudnionego albo petnigcego stuzbe w Izbie;
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15) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin organizacyjny;
16) Szefie KAS — nalezy przez to rozumie¢ Szefa Krajowej Administracji Skarbowej;
17) urzedach skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe podlegle Izbie;

18) wurzedzie celno-skarbowym — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpacki Urzad Celno-Skarbowy
W Przemyslu.

DZIAL 11
ORGANIZACJA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

Rozdziat 1
Jednostka organizacyjna

§ 3. 1.W sprawach organizacyjno-finansowych Izba wraz z podlegtymi urzgdami stanowi
jednostke organizacyjna, ktorej kierownikiem jest Dyrektor.

2. W skiad jednostki organizacyjnej wchodza nast¢pujace urzedy skarbowe, urzad celno-
skarbowy wraz z delegaturami i oddziatami celnymi:

1)  Urzad Skarbowy w Brzozowie;

2)  Urzad Skarbowy w Debicy;

3)  Urzad Skarbowy w Jarostawiu;

4)  Urzad Skarbowy w Jasle;

5)  Urzad Skarbowy w Kolbuszowej;
6)  Urzad Skarbowy w Kro$nie;

7)  Urzad Skarbowy w Lesku;

8)  Urzad Skarbowy W Lezajsku;

9)  Urzad Skarbowy w Lubaczowie;
10) Urzad Skarbowy w Lancucie;

11) Urzad Skarbowy w Mielcu;

12) Urzad Skarbowy w Nisku;

13) Urzad Skarbowy w Przemyslu;

14) Urzad Skarbowy w Przeworsku;
15) Urzad Skarbowy w Ropczycach;
16) Pierwszy Urzad Skarbowy w Rzeszowie;
17) Urzad Skarbowy w Sanoku;

18) Urzad Skarbowy w Stalowej Woli;
19) Urzad Skarbowy w Strzyzowie;
20) Urzad Skarbowy w Tarnobrzegu;
21) Urzad Skarbowy w Ustrzykach Dolnych;
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22) Drugi Urzad Skarbowy w Rzeszowie;
23) Podkarpacki Urzad Skarbowy w Rzeszowie;
24) Podkarpacki Urzad Celno-Skarbowy w Przemyslu:
a) Delegatura Podkarpackiego Urzedu Celno-Skarbowego w Przemyslu:
- Oddziat Celny w Przemyslu,
- Oddziat Celny w Medyce,
- Oddziat Celny Kolejowy Przemysl-Medyka,
- Oddziat Celny w Jarostawiu,
- Oddziat Celny w Korczowej,
- Oddziat Celny w Budomierzu,
b) Delegatura Podkarpackiego Urzgdu Celno-Skarbowego w Rzeszowie:
- Oddziat Celny w Rzeszowie,
- Oddziat Celny Port Lotniczy Rzeszow-Jasionka,
- Oddziat Celny w Debicy,
- Oddziat Celny w Stalowej Woli,
- Oddziat Celny w Mielcu,
c) Delegatura Podkarpackiego Urzedu Celno-Skarbowego w Krosnie:
- Oddziat Celny w Kros$nie,
- 0Oddzial Celny w Kro$cienku.

§ 4. 1. Jednostka organizacyjna prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
dla panstwowych jednostek budzetowych w przepisach o finansach publicznych.

2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest Dyrektor.
Rozdziat 2
Dyrektor I1zby Administracji Skarbowej
§ 5. 1. Dyrektor jest organem KAS podlegajacym Szefowi KAS.
2. Terytorialny zasieg dziatania Dyrektora obejmuje wojewodztwo podkarpackie.
3. Siedzibg Dyrektora jest Rzeszow.
§ 6. 1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy lzby.

2. Dyrektor jest organem wyzszego stopnia W stosunku do naczelnika urzedu skarbowego
I naczelnika urzedu celno-skarbowego.

§ 7. 1. Dyrektor, w celu zapewnienia sprawnego i efektywnego wykonywania zadan wydaje
zarzadzenia.

2. Do realizacji statych lub okresowych zadan Dyrektor moze powota¢ pelnomocnikow,
zespoly lub komisje, okreslajac odpowiednio osobe odpowiedzialng lub sktad, cel powotania,
zakres zadan i tryb pracy.
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Rozdziat 3
Izba Administracji Skarbowej

§ 8. Izba obstuguje Dyrektora w zakresie zadan organu podatkowego i organu nadzoru nad
organami egzekucyjnymi, a takze innych zadan okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
w zakresie zadan kierownika jednostki organizacyjne;.

§ 9. 1. Do podstawowych zadan Izby nalezy obstuga Dyrektora w zakresie okreslonym w art.
25 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz.
508 z p6zn. zm.).

2.l1zba jest organem nadrzegdnym nad finansowymi organami postepowania
przygotowawczego, w sprawach nalezacych do wiasciwosci podlegtych urzedow.

§ 10. Izba dziata na podstawie:
1)  ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej;

2)  ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe 0 Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 z p6zn. zm.);

3)  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn.
zm.);

4)  zarzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie organizacji
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz nadania im statutow

(Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 41 i 261 oraz z Dz. Urz. Min. Fin. z 2018 r. poz. 10, 57 i 61);
5)  przepisow odrebnych;
6) Regulaminu.

DZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA 1ZBY
§ 11. 1. W Izbie funkcjonuja nastepujace stanowiska nadzorujgce piony organizacyjne:

1)  Dyrektor — Pion Wsparcia (IDPW) i Pion Informatyki (1ZP1);
2)  Pierwszy Zastepca Dyrektora — Pion Zarzadzania (1ZPZ);
3)  Drugi Zastepca Dyrektora — Pion Orzecznictwa (1ZPO) i Pion Poboru i Egzekucji (IZPE);
4)  Trzeci Zastgpca Dyrektora — Pion Kontroli, Cta i Audytu (I1ZPC);
5)  Czwarty Zast¢pca Dyrektora — Pion Logistyki i Ustug (IZPL);
6)  Piaty Zastgpca Dyrektora — Pion Celno-Graniczny (1ZPG);
7)  Glowny Ksiggowy — Pion Finansowo-Ksiegowy (IGKF).

2. Strukturg Izby tworza nastepujace komorki organizacyjne, funkcjonujace W ramach
pionow organizacyjnych:

1)  Pion Wsparcia (IDPW):
a) Pierwszy Referat Obstugi Prawnej (IWP-1),
b) Drugi Referat Obstugi Prawnej (IWP-2),
c) Referat Audytu Wewngtrznego (IWA),
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2)

3)

4)

5)

6)

d)
e)
f)
9)
h)

Referat Obstugi Klienta i Komunikacji Zewnetrznej (IWK),
Referat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO),
Dziat Kontroli Wewnetrznej (IWW),

Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),
Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (IWD);

Pion Zarzadzania (1ZPZ):

a)
b)

c)

Dzial Zarzadzania (1ZZ),

Wydzial Kadr i Szkolen (1ZK), w sktad ktorego wchodza:
- Pierwszy Dziat Kadr i Szkolen (1ZK1),

- Drugi Dziat Kadr i Szkolen (1ZK2),

- Trzeci Dziat Kadr i Szkolen (1ZK3),

Dziat Kancelaryjny (1ZD);

Pion Orzecznictwa (1ZPO):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Jednoosobowe Stanowisko Radcy Skarbowego (IORS),

Dziat Podatkow Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych (I0D),
Dziat Podatku od Towar6éw i Ustug (IOV-1),

Referat Podatku od Towarow i Ustug (I0V-2),

Referat Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A),

Referat Nadzoru nad Orzecznictwem oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (ION);

Pion Poboru i Egzekucji (IZPE):

a)
b)

c)

Dziat Spraw Wierzycielskich (IEW),
Referat Egzekucji Administracyjnej (IEE),
Referat Rachunkowos$ci Podatkowej (IER);

Pion Kontroli, Cta i Audytu (1ZPC):

a)
b)
c)
d)
e)

Dziat Kontroli Podatkowej i Kontroli Celno-Skarbowej (ICK),
Dziat Zarzadzania Ryzykiem (ICR),

Wieloosobowe Stanowisko Wspotpracy Miedzynarodowej (ICM),
Wydzial Audytu Srodkéw Publicznych (ICA),

Referat Spraw Karnych Skarbowych (ICS);

Pion Finansowo-Ksiggowy (IGKF):

a)
b)
c)
d)
e)

Dzial Rachunkowosci Budzetowej (IFR-1),

Dziat Rachunkowos$ci Budzetowej, Ptac, Planowania i Kontroli Finansowej (IFR-2),
Dziat Ptac (IFP),

Dziat Planowania i Kontroli Finansowej (IFK-1),

Jednoosobowe Stanowisko Planowania i Kontroli Finansowej (IFK-2);
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7)  Pion Logistyki i Ustug (IZPL):

a)

b)

Wydzial Logistyki (ILL), w sktad ktoérego wchodza:
- Pierwszy Dziat Logistyki (ILL1),
- Drugi Dziat Logistyki (ILL2),

Wydzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomo$ciami oraz Archiwum (ILN),
w sktad ktoérego wchodza:

- Pierwszy Referat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN1),
- Drugi Referat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN2),

- Referat Archiwum (ILN3),

Wydzial Zaméwien Publicznych i Logistyki (ILZ), w sktad ktorego wchodza:

- Dzial Zaméwien Publicznych (ILZ1),

- Referat Logistyki (ILZ2);

8)  Pion Informatyki (I1ZPI): Wydziat Informatyki (I11), w sktad ktoérego wchodza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Referat Bezpieczenstwa i Licencji (11B),

Dziat Systemow Lokalnych i Bazy Wiedzy (I1L),
Referat Helpdesk (11H),

Pierwszy Dzial Wsparcia Informatycznego (11W1),
Drugi Dziat Wsparcia Informatycznego (I11W2),
Trzeci Dziat Wsparcia Informatycznego (11W3),
Czwarty Dziat Wsparcia Informatycznego (11W4),
Dziat Infrastruktury Sieciowej i Serwerowej (11S);

9)  Pion Celno-Graniczny (I1ZPG):

a)
b)

c)

d)
e)

Dziat Graniczny (1GG),
Referat Kontroli Zakazoéw, Ograniczen i Srodkow Polityki Handlowej (IGZ),

Dziat Obstugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen i Czynno$ci Audytowych
(ICC),

Referat Postepowania Celnego (10C),

Wydzial Systemow Granicznych oraz Centrum Kompetencyjne Systemow Centralnych
(IGS).

3. Dyrektor zapewnia obstuge administracyjng wydzialow terenowych wchodzacych
w sktad komorek organizacyjnych Ministerstwa.

4. Schemat organizacyjny Izby stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 12. 1. Pracg Izby kieruje Dyrektor przy pomocy pigciu Zastepcow Dyrektora, Glownego
Ksiegowego i kierownikow komorek organizacyjnych.

2. W sktad Kierownictwa Izby wchodza:
1)  Dyrektor;
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2)  Pierwszy Zast¢pca Dyrektora;
3)  Drugi Zastgpca Dyrektora;

4)  Trzeci Zastepca Dyrektora;

5)  Czwarty Zastepca Dyrektora;
6)  Pigty Zastepca Dyrektora;

7)  Glowny Ksiegowy.

§ 13. 1. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Pierwszy Zastepca Dyrektora, a gdy
ten jest nieobecny — Drugi Zastepca Dyrektora. W czasie nieobecno$ci — jednoczesnie Dyrektora,
Pierwszego i Drugiego Zastepcy Dyrektora, Dyrektora zastepuje Trzeci Zastepca Dyrektora.
W czasie nieobecnosci — jednoczes$nie Dyrektora, Pierwszego, Drugiego i Trzeciego Zastgpcy
Dyrektora, Dyrektora zastgpuje Czwarty Zastgpca Dyrektora. W czasie nieobecnosci —
jednoczesnie Dyrektora, Pierwszego, Drugiego, Trzeciego i Czwartego Zastgpcy Dyrektora,
Dyrektora zastgpuje Pigty Zastepca Dyrektora.

2. Zakres zastgpstwa, 0 ktorym mowa W ust. 1 rozcigga si¢ odpowiednio na wszystkie
czynnosci 1 kompetencje nalezace do Dyrektora, rowniez wymienione W § 72.

3. Ustala si¢ wzajemne zastepstwo cztonkow Kierownictwa Izby:
1)  Pierwszego Zastepcg Dyrektora — zastepuje Czwarty Zastepca Dyrektora,
2)  Drugiego Zastgpce Dyrektora — zastepuje Trzeci Zastgpca Dyrektora,
3)  Trzeciego Zastgpcg Dyrektora — zastepuje Drugi Zastepca Dyrektora,
4)  Czwartego Zastepce Dyrektora — zastepuje Pierwszy Zastepca Dyrektora

- w zakresie rozciagajacym si¢ na wszystkie czynnosci i kompetencje nalezace odpowiednio do
zastepowanego Zastepcy Dyrektora.

4. W czasie nieobecno$ci Piatego Zastgpcy Dyrektora zastgpuje go Kierownik Dziatu
Granicznego, a gdy ten jest nieobecny — Kierownik Dziatu Obstugi Przedsiebiorcow w Zakresie
Cla, Pozwolen i Czynno$ci Audytowych. W czasie nieobecnosci — jednocze$nie Pigtego Zastgpey
Dyrektora, Kierownika Dzialu Granicznego oraz Kierownika Dziatu Obstugi Przedsigbiorcow
w Zakresie Cla, Pozwolen i Czynnos$ci Audytowych, Pigtego Zastgepce Dyrektora zastepuje
Kierownik Referatu Postepowania Celnego. W czasie nieobecnosci — jednoczes$nie Pigtego
Zastepcy Dyrektora, Kierownika Dzialu Granicznego, Kierownika Dzialu Obstugi
Przedsiebiorcow w Zakresie Cta, Pozwolen 1 Czynno$ci Audytowych oraz Kierownika Referatu
Postepowania Celnego, Piagtego Zastepce Dyrektora zastepuje Kierownik Referatu Kontroli
Zakazow, Ograniczen i Srodkoéw Polityki Handlowej. W czasie nieobecnosci — jednoczesnie
Piatego Zastgpcy Dyrektora, Kierownika Dzialu Granicznego, Kierownika Dziatu Obshugi
Przedsigbiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen 1 Czynno$ci Audytowych, Kierownika Referatu
Postgpowania Celnego oraz Kierownika Referatu Kontroli Zakazéw, Ograniczen i Srodkéw
Polityki Handlowej, Piatego Zastgpcge Dyrektora zastepuje Naczelnik Wydzialu Systemow
Granicznych oraz Centrum Kompetencyjnego Systeméw Centralnych.

5. Zakres zastgpstwa 0 ktorym mowa W ust. 4 rozcigga si¢ na wszystkie czynnoS$ci
I kompetencje nalezace do Pigtego Zastgpcy Dyrektora, z wylagczeniem czynnosci i kompetencji
0 ktorych mowa w ust. 11 2.

6. Na czas nieobecnosci Dyrektora oraz Zastepcow Dyrektora — w zakresie
nieuregulowanym w niniejszym paragrafie — 0 zastegpstwie decyduje Dyrektor i okresla zakres
zastgpstwa.
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7. W przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci warunkujacych nalezyte
funkcjonowanie oraz prawidtowg realizacj¢ zadan komorek organizacyjnych Izby, Dyrektor moze
ustali¢ inng kolejnosc¢ i zakres zastepstw Dyrektora i Kierownictwa Izby.

§ 14. 1. Gléwnego Ksiggowego zastgpuje Kierownik Dzialu Rachunkowosci Budzetowej,
agdy ten jest nieobecny — Kierownik Dziatu Planowania i Kontroli Finansowej. W czasie
nieobecnosci — jednoczesnie Glownego Ksiggowego, Kierownika Dziatu Rachunkowosci
Budzetowej oraz Kierownika Dziatu Planowania 1 Kontroli Finansowej, Gtownego Ksiggowego
zastepuje Kierownik Dziatu Plac. W czasie nieobecnos$ci — jednoczesnie Gldwnego Ksiggowego,
Kierownika Dzialu Rachunkowo$ci Budzetowej, Kierownika Dzialu Planowania i Kontroli
Finansowej oraz Kierownika Dziatu Plac, Gléwnego Ksiegowego zastepuje Kierownik Dziatu
Rachunkowosci Budzetowej, Ptac, Planowania i Kontroli Finansowe;.

2. Zakres zastepstwa, 0 ktorym mowa W ust. 1 rozcigga si¢ na wszystkie czynnos$ci
I kompetencje nalezace do Glownego Ksiggowego.

§ 15. 1. Kierownika komoérki organizacyjnej zastgpuje wyznaczony przez niego lub
bezposredniego przetozonego pracownik; zastepstwo wynika z zakresu czynnosci.

2. Zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na wszystkie czynno$ci i kompetencje nalezace
odpowiednio do zastgpowanego kierownika komorki organizacyjne;.

§ 16. Wszystkich pracownikéw zobowigzuje si¢ do $cistej wspotpracy oraz udzielania
wzajemnej pomocy, w celu nalezytej i terminowej realizacji catoksztattu zadan Izby.

§ 17. 1. Przy Izbie dziata Komisja Dyscyplinarna rozpoznajgca W pierwszej instancji sprawy
dyscyplinarne cztonkow korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Izbie i podlegtych urzedach.

2. Wyznaczonym pracownikom lub funkcjonariuszom w Izbie powierza si¢ funkcje:
1)  Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
2)  Inspektora Ochrony Danych;
3) Rzecznika Dyscyplinarnego;
4)  Rzecznika Prasowego.

3. Pracownicy i funkcjonariusze, ktérym powierzono petnienie funkcji, 0 ktéorych mowa
W ust. 2, realizujg swoje zadania pod bezposrednim nadzorem Dyrektora.

DZIAL IV

ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH IZBY ADMINISTRACJI
SKARBOWEJ

Rozdziat 1
Zadania wspolne komorek organizacyjnych

§ 18. Do zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Izby nalezy, zgodnie z ich
wlasciwoscig merytoryczng, W szczegolnosci:

1)  zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w zakresie
wilasciwosci komorki i podleghtych urzedow;

2) wdrazanie 1 koordynowanie w zakresie wilasciwosci komorki stosowania jednolitych
standardow W komorkach organizacyjnych podlegtych urzedow;
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3)
4)

5)
6)

7)

8)
9
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig podlegtych urzedow;

wspolpraca przy realizacji zadan z komorkami organizacyjnymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi KAS;

wspolpraca przy realizacji zadan z innymi organami;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

C) zarzadzania cigglo$cig dziatania;

ochrona informacji prawnie chronionych;

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji;

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan W zakresie realizowanych zadan;

przygotowywanie i opracowywanie materiatow zrodtowych niezbednych do udzielenia
informacji publicznej;

prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

wykonywanie zadan W sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy przez
komorki organizacyjne w podlegtych urzedach;

realizacja zadan niezb¢dnych do zapewnienia biezacego funkcjonowania Izby;

nadzor nad merytoryczng poprawnoscia danych w aplikacjach informatycznych
wspierajacych pracg W poszczegolnych obszarach;

archiwizowanie dokumentow.
Rozdziatl 2
Pion Wsparcia

§ 19. Do zadan Pierwszego Referatu Obstugi Prawnej, z uwzglednieniem wtasciwosci, ktora

okresla Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu nalezy, W szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacja zadan
Dyrektora i zadan naczelnikow podlegtych urzgdéw oraz udzielanie wyjasnien w zakresie
stosowania prawa;

opiniowanie projektow aktow prawnych i opracowywanie projektoéw odpowiedzi na skargi
do sagdow administracyjnych;

analizowanie i wdrazanie orzecznictwa sagdoéw administracyjnych W toku postepowan
prowadzonych w Izbie i podlegtych urzedach;

reprezentowanie Dyrektora oraz naczelnikow podleglych urzedow w postepowaniu
sagdowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sadowym
W postgpowaniu egzekucyjnym oraz W postgpowaniu odwotawczym w sprawach
dotyczacych zamowien publicznych;

sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych iodpowiedzi na skargi kasacyjne do
Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Sadu Najwyzszego;
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6)
7)
8)
9)

10)

11)

opiniowanie pism procesowych i odpowiedzi na pisma procesowe;
sprawozdawczo$¢ i analiza z zakresu skarg i orzeczen sadowych;
prowadzenie rejestrow spraw sgdowych;

sporzadzanie pisemnych informacji 0 rozstrzygnigciach w prowadzonych sprawach
sagdowych;

prowadzenie spraw zwigzanych Zz roszczeniami odszkodowawczymi przed sadami
powszechnymi;

koordynowanie obstugi prawnej w Izbie i podlegltych urzedach, z wyjatkiem obstugi prawne;j
w urzedach celno-skarbowych, w ktorych funkcjonuje komorka organizacyjna obstugi
prawnej.

§ 20. Do zadan Drugiego Referatu Obstugi Prawnej, Z uwzglednieniem wlasciwosci, ktorg

okresla Dyrektor w odrgbnym zarzadzeniu nalezy, W szczegdlnosci wykonywanie zadan
okreslonych w § 19.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

§ 21. Do zadan Referatu Audytu Wewngtrznego nalezy, W szczego6lnosci:

wspieranie Dyrektora w realizacji celow | zadah przez systematyczng ocene
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzadczej w Izbie oraz
podlegltych urzedach;

realizacja zadan zapewniajacych oraz $wiadczenie ustug doradczych na rzecz Dyrektora;

monitoring realizacji zaleceh oraz przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych
polegajacych na ocenie dostosowania dzialan Izby oraz podleglych urzedéw do zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu;

realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra oraz Szefa KAS;

wspotpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dziatow administracji rzadowe;j: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe, z komoérka audytu wewngtrznego w Ministerstwie
z Biurem Szefa KAS w Ministerstwie.

§ 22. Do zadan Referatu Obstugi Klienta i Komunikacji Zewngtrznej nalezy,

W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

kreowanie wizerunku KAS oraz wspotpraca w tym zakresie z organizacjami zrzeszajacymi
podatnikow i przedsigbiorcow, organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami;

prowadzenie i koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej w zakresie przepisow
prawa podatkowego i celnego;

koordynowanie spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji publicznej oraz
prowadzenie spraw w zakresie dostepu do informacji publiczne;j;

obstuga prasowa i medialna Izby i podleglych urzedow, w tym wykonywanie zadan
Rzecznika Prasowego;

wspotpraca z KIS w zakresie udzielania informacji podatkowej i celnej;
prowadzenie stron internetowych BIP 1zby i podlegtych urzedow;

koordynowanie zadan W zakresie komunikacji wewnetrznej, w tym nadzorowanie,
tworzenie i aktualizowanie strony intranetowej;

redagowanie informacji i materialdéw zamieszczanych na portalach informacyjnych Izby;
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9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

1)

2)

3)

4)

5)

projektowanie materialow graficznych oraz innych materiatow promocyjnych na potrzeby

Izby;
realizacja wewnetrznej polityki informacyjnej 1zby;

nadzorowanie wdrazania W podleglych urzgdach procedur i standardow obstugi klienta
i wsparcia podatnika;

nadzorowanie i monitorowanie jakosci obstugi klienta w podlegtych urzedach oraz
koordynowanie prowadzenia badan ankietowych dotyczacych oceny jakosci obstugi
w urzedach, oczekiwan klienta oraz badan satysfakcji klienta;

koordynowanie dziatan zwigzanych ze stosowaniem Ceremoniatu Stuzby Celno-Skarbowej;

tworzenie, utrzymywanie i biezaca aktualizacja zintegrowanego Systemu Informacji
w zakresie wyznaczonym dla Izby;

monitorowanie i analizowanie informacji prezentowanych w srodkach masowego przekazu.
§ 23. Do zadan Referatu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji nalezy, w szczegdlnosci:

wspoélpraca z komorkg organizacyjng Ministerstwa, wiasciwg w sprawach zarzadzania
bezpieczenstwem i ochrong informacji, W zakresie realizowanych zadan;

obstuga Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw 0 ochronie informacji niejawnych, dotyczacych w szczeg6lnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,
b) bezpieczenstwa fizycznego,
C) bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacja W Izbie i podlegtych urzedach zadan
z zakresu zarzadzania kryzysowego, W szczegdlnosci:

a) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,
b) obstuga zespotu zarzadzania kryzysowego W Izbie i podlegtych urzgdach,
C) monitoring zagrozen W Izbie i podlegtych urzgdach,

d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentow, dotyczacych zarzadzania
Kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja W Izbie i podlegtych urzedach zadan
z zakresu zarzadzania ciaggloscig dziatania, w szczegdlnosci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania ciagloScia dzialania,
b) opracowanie, nadzor nad realizacja oraz utrzymanie dokumentacji (Plan cigglosci),

€) procesu analizy przerwy w realizacji procesow biznesowych na funkcjonowanie Izby
I podlegtych urzedow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjg W Izbie i podlegtych urzedach zadan
z zakresu obronnos$ci, W szczegdlnosci:

a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,
b) przygotowanie systemu kierowania jednostka,
c) realizacja zadan zwiazanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa,

d) planowanie i organizacja szkolen obronnych,
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6)

7)

8)

9

10)
11)
12)

13)

e) reklamowanie od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej, W razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

f) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa gospodarza (HNS);

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja W Izbie i podlegtych urzedach zadan
z zakresu koordynowania analizy i zarzadzania ryzykiem w obszarze:

a) ciaglosci dziatania,

b) zarzadzania kryzysowego,

C) ochrony fizycznej osob i mienia,

d) ochrony tajemnicy skarbowej i innych tajemnic prawnie chronionych;

przyjmowanie i przechowywanie oswiadczen majgtkowych pracownikoéw 1zby, z wyjatkiem
o$wiadczen Dyrektora i ZastgpcOw Dyrektora oraz naczelnikow podlegtych urzedow
skarbowych, urz¢du celno-skarbowego i ich zastepcow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjg w Izbie i podlegtych urzedach zadan
W obszarze bezpieczenstwa teleinformatycznego:

a) planowanie, monitorowanie i weryfikacja stosowania zabezpieczen danych
w systemach informatycznych,

b) realizacja zadan W zakresie bezpieczenstwa cyberprzestrzeni,

C) obshluga incydentow bezpieczenstwa teleinformatycznego dotyczacych systemow
informatycznych oraz lokalnej infrastruktury teleinformatycznej,

d) wnioskowanie do wtasciwej komorki w Ministerstwie 0 przeprowadzenie audytow
W zakresie stosowania Zasad Zarzadzania Bezpieczenstwem Teleinformatycznym,

e) koordynowanie zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa
teleinformatycznego z wytaczeniem systemow niejawnych,

f) udziat w projektowaniu i wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujacych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych w Izbie
i podlegtych urzedach, z wylaczeniem systemow niejawnych,

g) koordynowanie realizacji szkolen | instruktazy w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego dla pracownikow;

prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;
udziat w opracowywaniu dokumentacji bezpieczenstwa teleinformatycznego;
zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w Izbie i podlegtych urzgdach;
organizacja szkolen, dla Izby i podlegtych urzedow w zakresie:

a) ochrony tajemnicy skarbowej,

b) zachowania cigglosci dziatania,

C) zarzadzania kryzysowego,

d) ochrony osob i mienia,

e) spraw obronnych;

realizowanie oraz koordynowanie i nadzor nad realizacjag W Izbie i podlegtych urzgdach
powierzonych zadan z zakresu:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)

a) spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego,

b) ochrony fizycznej oséb i mienia,

c) ochrony tajemnicy skarbowej i innych tajemnic prawnie chronionych.
§ 24. Do zadan Dziatu Kontroli Wewnetrznej nalezy, W szczegdlnosci:

przeprowadzanie kontroli na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
W administracji rzadowej (Dz. U. poz. 1092) w podlegtych urzedach;

prowadzenie kontroli wewnetrznej;
sporzadzanie planow kontroli prowadzonych przez komorke;

monitorowanie wykonywania przez podlegte urzedy zadan oraz ustalanie i analizowanie
przyczyn niewlasciwego wykonywania zadan we wspolpracy z innymi komoérkami
organizacyjnymi;

nadzor nad realizacja wystgpien pokontrolnych po kontrolach  przeprowadzonych
w podlegtych urzedach;

identyfikacja przyczyn wystapienia W podlegtych urzedach nieprawidlowosci
stwierdzonych w toku przeprowadzonych kontroli i wskazanie sposobow ich eliminowania;

przekazywanie innym komérkom organizacyjnym materiatlow z przeprowadzonych kontroli
do wykorzystania w celu m.in. sprawowania nadzoru;

analiza informacji zewnetrznych oraz wewngetrznych, sygnalizujacych ksztaltowanie si¢
niepozadanego stanu faktycznego lub niezadowalajgcego stopnia realizacji zadan w Izbie
oraz podlegtych urzgdach;

proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskow, wystapienr pokontrolnych
oraz zalecen i wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewngtrznych | wewnetrznych oraz postgpowan wyjasniajacych i kontrolnych;

gromadzenie informacji z innych komoérek organizacyjnych celem ich uwzglednienia
w tematyce kontroli planowanych;

koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w Izbie i podlegtych urzedach przez
zewngtrzne organy kontrolne;

monitorowanie realizacji przez komorki organizacyjne Izby wnioskow 1 zalecen
pokontrolnych;

rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne petycji,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1123
z p6zn. zm.) oraz prowadzenie postgpowania z zakresu skarg i wnioskow, 0 ktérych mowa
w Dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 z p6zn. zm.);

monitorowanie i analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegolnosci sprzyjajacych
korupcji;

podejmowanie dziatan wyjasniajagcych w przypadku powzigcia informacji 0 mozliwosci
wystapienia zachowan korupcyjnych w Izbie i podlegtych urzedach;

sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestgpczoscia korupcyjna
oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjnych;

wspotdziatanie z wlasciwymi organami w zakresie ujawnienia w Izbie i podlegtych urzedach
przestepstw korupcyjnych;
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18)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

badanie prawidlowosci wykonywania czynnos$ci shluzbowych 1 organizacji pracy na
stanowiskach kontrolnych oraz profilaktyki i eliminowania zjawisk niepozadanych
w oddziatach celnych.

§ 25. Do zadan Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy, w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Izbie i podlegtych urze¢dach;

prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy lub pelieniu stuzby oraz w drodze
do pracy i z pracy albo do miejsca petnienia stuzby i Z miejsca petnienia stuzby;

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i petnienia stuzby;

prowadzenie instruktazy ogdlnych pracownikow W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologicznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego.

§ 26. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Ochronnych Danych nalezy obstuga

Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z przepiséw 0 ochronie
danych, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

monitorowanie przestrzegania przepisow 0 ochronie danych osobowych oraz przyjetej
w jednostce polityki ochrony danych;

informowanie Dyrektora oraz pracownikoéw zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Izbie
I podlegltych urzedach 0 obowigzkach wynikajacych z przetwarzania danych osobowych;

analizowanie ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania danych osobowych w Izbie
I podlegtych urzgdach oraz opracowywanie w tym zakresie rekomendacji i zalecen
stosowania rozwigzan organizacyjnych oraz technicznych shuzacych ochronie danych
osobowych;

udzial w opracowywaniu dokumentacji bezpieczenstwa informacji, w tym bezpieczenstwa
teleinformatycznego i polityki ochrony danych;

wspolpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w tym zglaszanie
w wypadkach przewidzianych w przepisach prawa przypadkow naruszenia ochrony danych
osobowych;

podejmowanie dziatan zwickszajacych $wiadomos¢ osdb uczestniczacych w operacjach
przetwarzania danych;

prowadzenie we wspOlpracy z komodrka wiasciwg do spraw szkolen, szkolen osob
rozpoczynajacych zatrudnienie, staz i praktyke oraz szkolen wewngtrznych w zakresie
ochrony danych osobowych dla pracownikow zatrudnionych lub petnigcych stuzbg w Izbie
1 podlegtych urzedach.

Rozdzial 3
Pion Zarzadzania
§ 27. Do zadan Dziatu Zarzadzania nalezy, W szczego6lnos$ci:

wspomaganie Dyrektora w ksztaltowaniu proceséw zarzadczych w podlegtych urzgdach,
w szczegdlnosci W zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania strategicznego, zarzadzania
procesami, zarzadzania zmiang,

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej 1zby i podlegtych urzgdow;

prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia i nadzorowania systemu prawa wewnetrznego;
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4)

5)

6)

prowadzenie statystyki, sprawozdawczos$ci i analiz dotyczacych strategicznych obszarow
dziatania Izby;

wspoélpraca miedzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja
dziatania Izby i podlegtych urzedow w tym zakresie, z wytaczeniem spraw nalezacych do
innych komorek;

prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw.

§ 28. 1. Do zadan Pierwszego Dziatu Kadr i Szkolen dziatajgcego w ramach Wydziatu Kadr

I Szkolen, z uwzglednieniem wtasciwosci, ktora okresla Dyrektor w odrgbnym zarzadzeniu
nalezy, W szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie spraw osobowych;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowywaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow oraz cztonkow ich rodzin;

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow i czasu pelnionej stuzby funkcjonariuszy;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwolywaniem ze stanowiska zastepcy
naczelnika urzedu skarbowego;

koordynowanie przebiegu procesu ocen;

koordynacja 1 nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej;
wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej;
planowanie i podziat etatéw oraz nadzorowanie ich wykorzystania;

planowanie i gospodarowanie $rodkami na wynagrodzenia 1 uposazenia osobowe
pracownikow zatrudnionych w Izbie.

2. Do zadan Drugiego Dzialu Kadr i Szkolen dziatajacego w ramach Wydzialu Kadr

i Szkolen, z uwzglednieniem wtasciwosci, ktorg okresla Dyrektor w odrgbnym zarzadzeniu
nalezy, W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

prowadzenie spraw osobowych;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowywaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow oraz cztonkow ich rodzin;

nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow i czasu pelnionej stuzby funkcjonariuszy;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwolywaniem ze stanowiska zastepcy
naczelnika urzedu celno-skarbowego;

koordynowanie przebiegu procesu ocen;
koordynacja 1 nadzér nad przebiegiem stuzby przygotowawczej;

obsluga organizacyjna 1 administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi funkcjonariuszy;

wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej.
3. Do zadan Trzeciego Dziatu Kadr i Szkolen, dzialajacego w ramach Wydziatu Kadr

i Szkolen nalezy, W szczegolnosci:

17257



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie spraw socjalnych;
organizowanie i nadzor nad prawidlowym przebiegiem procesu naboru pracownikow;

koordynowanie przebiegu procesu rozwoju zawodowego pracownikOw oraz opisu
| warto$ciowania stanowisk pracy;

obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych 2z postepowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi Z wylaczeniem postepowan, 0 ktorych mowa
w ust. 2 pkt 7;

rozpatrywanie wnioskOw W sprawie wylaczen organdéw podatkowych na podstawie 131
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2018 r. poz. 800, z p6zn.
zm.) oraz wylaczen naczelnikow urzedéw skarbowych, dziatajacych jako organy
egzekucyjne na podstawie art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego;

rozpatrywanie wnioskoOw W sprawie wylaczen pracownikéw lzby obstugujacych organy
podatkowe na podstawie art. 130 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa;

organizacja stazow i praktyk;

organizowanie szkolen i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow;

wspotpraca ze Krajowa Szkotg Skarbowosci w zakresie:

a) badania potrzeb szkoleniowych pracownikow,

b) planowania szkolen organizowanych przez Krajowa Szkote Skarbowosci,

€) kierowania pracownikow na szkolenia,

d) oceny jakosci i efektywnosci szkolen,

e) organizacji szkolen i egzamindw W stuzbie przygotowawczej,

f) zarzadzania trenerami wewnetrznymi W Izbie, w tym ich rekrutacji, rozwoju, oceny
I weryfikacji;

organizowanie szkolen wewnetrznych;

przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;

wdrazanie rozwigzan W zakresie etyki zawodowej i przestrzegania zasad stuzby cywilnej
I Stuzby Celno-Skarbowej;

koordynowanie i nadzor nad realizacja W podlegltych urzedach powierzonych zadan
z wlasciwosci rzeczowej komorki.

§ 29. Do zadan Dziatu Kancelaryjnego nalezy, w szczegdlnosci:

organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Izbie i podlegtych urzg¢dach;
prowadzenie sekretariatow Kierownictwa,;

obstuga administracyjno-kancelaryjna Izby;

wykonywanie czynnosci W zakresie organizacji pracy Kierownictwa;

prowadzenie ewidencji zasobu bibliotecznego, rozdzial wydawnictw prasowych
i ksigzkowych;

nadzoér nad prawidlowym stosowaniem przepisow kancelaryjnych 1 wspolpraca
z koordynatorami z urzedéw skarbowych i urzedow celno-skarbowych;
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7)  koordynowanie i nadzér nad realizacja W podlegtych urzedach powierzonych zadan
z whasciwosci rzeczowej komorki.

Rozdziatl 4
Pion Orzecznictwa

§ 30. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska Radcy Skarbowego nalezy W szczegdlnosSci
wykonywanie czynno$ci orzeczniczych w lzbie Administracji Skarbowej w Rzeszowie
i rozstrzyganie spraw podatkowych jako organ podatkowy na podstawie art. 13 § 2c ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

§ 31. Do zadan Dziatu Podatkéw Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych nalezy,
W szczeg6lnosci:

1)  orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan podatkowych oraz odsetek
za zwtoke z tytutu:

a) podatkow dochodowych,

b) podatku tonazowego,

C) wplat z zysku,

d) podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

e) podatku od spadkow i darowizn,

f) podatkow sektorowych, 0 ktorych mowa W przepisach odrebnych;

2) opracowywanie wnioskOw 0 wniesienie skarg kasacyjnych, udzial w postgpowaniu
sadowym przed sadami administracyjnymi W zakresie wtasciwosci komorki;

3)  orzecznictwo w sprawach przenoszenia odpowiedzialnosci podatkowej ptatnika;
4)  rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy W terminie;

5)  rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego;

6) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw podlegtych
urzedow oraz opracowywanie moduldow szkoleniowych, W szczegolnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadanh KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.

§ 32. Do zadan Dzialu Podatku od Towardéw i Ustug, z uwzglednieniem wilasciwosci
miejscowej 1 rzeczowej, ktorg okresla Dyrektor w odrgbnym zarzadzeniu nalezy, w szczegolnosci:

1)  orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan podatkowych oraz odsetek
za zwloke z tytutu:

a) podatku od towaréw i ustug,

b) zwrotu osobom fizycznym wydatkéw zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym,
w zakresie wlasciwosci komorki;

2)  nadzor i koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania informacji
podatkowych w zakresie wtasciwosci komorki;

3)  orzecznictwo dotyczace postanowien W sprawach przedtuzania terminu zwrotu podatku od
towarow 1 ustug;

4)  ustalanie i udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcow oraz analizowanie
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5)

6)
7)
8)

9)

prawidtowosci ich wykorzystywania W zakresie okreslonym przez Ministra;

opracowywanie wniosk6w O wniesienie skarg kasacyjnych, udziat w postepowaniu
sadowym przed sadami administracyjnymi, W zakresie wlasciwosci komorki;

nadzor nad terminowoscia oraz wtasciwa weryfikacja zwrotow podatku od towarow i ustug;
rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy W terminie;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzgdu
skarbowego w sprawach bedgcych w zakresie wlasciwosci komorki;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow podlegltych
urzedow oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, W szczegolnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadanh KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.

§ 33. Do zadan Referatu Podatku od Towaréow i Ustug, z uwzglednieniem wilasciwosci

miejscowej i rzeczowej, ktorg okresla Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu nalezy, w szczegdlnosci
wykonywanie zadan okreslonych w § 32.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

§ 34. Do zadan Referatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier nalezy, W szczegdlnosci:

orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan podatkowych oraz odsetek
za zwloke z tytulu podatku od gier, akcyzowego w obrocie krajowym i nabyciu
wewnatrzwspolnotowym, podatku od wydobycia niektorych kopalin oraz optaty paliwowe;;

wydawanie, zmiana i cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii audioteksowej,
gry bingo fantowe i loterii promocyjnej;

zatwierdzanie regulaminu i zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audioteksowej, gry
bingo fantowe i loterii promocyjnej;

przyjmowanie 1 rozliczanie gwarancji wyptacalno$ci nagréd i bankowych gwarancji wyptat
nagrod, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 165 z p6zn. zm.);

zatwierdzanie lokalizacji salonu gier;

przyjmowanie zgloszen prowadzenia dzialalnoSci przez producentéw i dystrybutorow
automatow do gier, W tym 0 rozpoczeciu, zawieszeniu, wznowieniu 1 zakonczeniu
dziatalnosci gospodarczej;

przyjmowanie zgtoszen organizacji turnieju gry pokera;

koordynacja i nadzor nad prawidtowos$cig postepowan prowadzonych przez urzedy
w zakresie stosowania przepisow dotyczacych podatku akcyzowego, oplaty paliwowej,
podatku od gier oraz doptat 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych, podatku od wydobycia niektérych kopalin;

opracowywanie wnioskow 0 wniesienie skarg kasacyjnych, udzial w postepowaniu
sagdowym przed sadami administracyjnymi,

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw podleglych
urzgdéow oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, W szczegdlnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidlowosci i uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

prowadzenie postgpowan odwotawczych w przedmiocie wymierzenia kary pieni¢znej,
0 ktoérej mowa W ustawie o grach hazardowych.
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§ 35. Do zadan Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem oraz ldentyfikacji i Rejestracji

Podatkowej nalezy, W szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11)

12)
13)

14)

15)

1)

koordynacja zapewnienia jednolitosci prawidlowego orzecznictwa;

biezaca analiza przepisow prawa, orzecznictwa sadoéw administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, sygnalizowanie zmian
linii orzeczniczej oraz rozbieznosci miedzy orzecznictwem organdéw podatkowych oraz
sagdow administracyjnych;

organizowanie 1 koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad
dotyczacych zmian w przepisach prawa podatkowego oraz zmian linii orzeczniczej oraz
rozbiezno$ci mi¢dzy orzecznictwem organdw podatkowych oraz sadéw administracyjnych;

prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich;

nadzor nad wykonywaniem przez komorki organizacyjne Izby i podlegtych urzgdow zadan
przy wykorzystaniu Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;

nadzor nad prawidlowos$cig przyjmowania oraz rozliczania kaucji gwarancyjnych;
nadzor nad wprowadzaniem i rzetelno$cig danych w aplikacji REJ KAS;
niezwloczne zglaszanie do Szefa KAS rdznic interpretacyjnych przepisoOw prawa;
orzecznictwo w sprawach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow;
orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikow podatku od towardow i ustug;

nadzor nad realizacjg 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji i identyfikacji
podatnikow 1 platnikow;

nadzér nad realizacjg 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestracji podatnikow
podatku od towarow 1 ustug 1 VAT UE;

opracowywanie wniosk6w O wniesienie skarg kasacyjnych, udziat w postgpowaniu
sadowym przed sadami administracyjnymi,

prowadzenie szkolef, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow podlegltych
urzedow oraz opracowywanie moduldow szkoleniowych, W szczegolnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadanh KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

uczestnictwo w kontrolach prowadzonych w podlegtych urzgdach w zakresie wtasciwosci
komorki.

Rozdziat 5
Pion Poboru i Egzekucji
§ 36. Do zadan Dziatu Spraw Wierzycielskich nalezy, w szczego6lnosci:

orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci oraz realizacji
zobowigzan podatkowych, w tym w zakresie:

a) udzielania ulg w sptacie zobowigzan podatkowych i innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

b) odpowiedzialnosci 0sob trzecich za zaleglosci podatkowe,
€) wstrzymania wykonania decyzji,

d) zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,
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2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

e) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci;

nadzor nad urzgdami skarbowymi w zakresie prawidlowosci i efektywnosci poboru
naleznoS$ci pieni¢znych i zmniejszania zalegto$ci;

rozpatrywanie sporo6w kompetencyjnych w sprawach wierzycielskich;

opracowywanie wnioskow 0 wniesienie skarg kasacyjnych, udziat w postepowaniu
sagdowym przed sagdami administracyjnymi,

rozpatrywanie srodkOw zaskarzenia na niezalatwienie sprawy W terminie przez naczelnikow
urzedoéw skarbowych;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow podlegtych
urzedow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych, W szczegodlnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadah KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidlowosci i uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.

§ 37. Do zadan Referatu Egzekucji Administracyjnej nalezy, w szczegdlnosci:

orzecznictwo w postegpowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajacym, W tym dotyczacym
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych naleznosci
pieni¢znych;

nadzor nad egzekucja administracyjng nalezno$ci pieni¢znych;

nadzor nad wykonywaniem orzeczen O przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa,
likwidacji niepodjetych depozytow oraz innych orzeczen;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych spraw egzekucyjnych;

opracowywanie wnioskow 0 wniesienie skarg kasacyjnych, udziat w postgpowaniu
sadowym przed sadami administracyjnymi,

prowadzenie strony BIP 1zby i podlegtych urzedow w zakresie dotyczacym obwieszczen
0 sprzedazach egzekucyjnych;

prowadzenie listy biegtych skarbowych;

rozpatrywanie srodkéw zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie.

§ 38. Do zadan Referatu Rachunkowos$ci Podatkowej nalezy, w szczeg6lnosci:
orzecznictwo w sprawach z zakresu:

a) rachunkowosci, W tym dotyczacych zaliczania wptat, nadptat i zwrotow podatkow na
poczet naleznos$ci podatkowych,

b) odmowy wydania zaswiadczenia 0 niezaleganiu lub o0 wysoko$ci zaleglosci
podatkowych;

nadzoér nad realizacja zadan wykonywanych przez komorki rachunkowo$ci w urzedach
skarbowych;

opracowywanie wnioskow 0 wniesienie skarg kasacyjnych;
rozpatrywanie srodkéw zaskarzenia na niezatatwienie sprawy W terminie;
rozpatrywanie zazalen na przewlekle prowadzenie postgpowania;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnikow urzedow.
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Rozdziat 6
Pion Kontroli, Cla i Audytu
§ 39. Do zadan Dzialu Kontroli Podatkowej i Kontroli Celno-Skarbowej nalezy,

W szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9
10)

11)
12)

13)

14)
15)

1)

koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnikow urzedow
skarbowych;

nadzor nad prawidlowoscia kontroli podatkowych oraz monitorowanie dziatan zwigzanych
ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami w urzedach skarbowych;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli podatkowe;
w urze¢dach skarbowych oraz systemoéw ewidencjonujacych kontrole podatkowe;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komodrek kontroli celno-
skarbowej w urzedzie celno-skarbowym oraz systemow ewidencjonujgcych kontrole celno-
skarbowe;

opracowanie jednolitych standardow kontroli podatkowych i kontroli celno-skarbowych
oraz zalecen i wytycznych dotyczacych realizacji zadan z wylaczeniem zadan z zakresu
zakazow 1 ograniczen pozataryfowych 1 sSrodkéw polityki handlowej;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw urzedu
celno-skarbowego oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych;

rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym z wylaczeniem zadan z zakresu
zakazow 1 ograniczen pozataryfowych i srodkdéw polityki handlowej;

nadzor i wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi wspomagajacych
kontrolg podatkowa i kontrolg celno-skarbowsa;

orzecznictwo w zakresie kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowej;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikow urzeddéw
skarbowych i naczelnika urzedu celno-skarbowego;

opracowywanie wnioskow 0 wniesienie skarg kasacyjnych;

koordynowanie, ocenianie prawidlowosci przesylanych sprawozdan, informacji zbiorczych
i analiz z podleglych urzedéw i innych komorek organizacyjnych oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan z wylaczeniem zadan z zakresu zakazéw 1 ograniczen
pozataryfowych i1 srodkow polityki handlowe;;

nadzér nad wykonywaniem kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowej,
w szczegblnosci dotyczace) prawidlowosci realizacji obowigzku ewidencjonowania obrotu
1 kwot podatku naleznego za pomoca kas rejestrujacych;

nadzor nad prawidtowym stosowaniem przepisow dotyczacych Wspolnej Polityki Rolnej;

wspolpraca z instytucjami zaangazowanymi W realizacj¢ zadan wynikajacych ze Wspdlnej
Polityki Rolnej.

§ 40. Do zadan Dziatu Zarzadzania Ryzykiem nalezy, W szczegdlnosci:

nadzor nad prawidlowos$cia czynno$ci sprawdzajacych oraz monitorowanie dzialan
zwigzanych ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami W urzedach skarbowych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem komoérek czynnosci
analitycznych 1 sprawdzajacych oraz systemow ewidencjonujacych czynnosci
sprawdzajacych w urzedach skarbowych oraz komoérki analizy ryzyka w urzedzie celno-
skarbowym;

nadzér nad prawidtowoscig obstugi struktur Jednolitego Pliku Kontrolnego oraz monitoring
dziatan zwigzanych ze stwierdzonymi w nich nieprawidtlowosciami wynikajacymi z analiz
prowadzonych przez urz¢dy skarbowe;

analiza wplywajacych informacji sygnalnych, monitorowanie przeptywu tych informacji
oraz nadzor nad ich wykorzystaniem;

wsparcie Wydzialu Audytu Srodkéw Publicznych W zakresie sporzadzania plandw audytow
oraz informacji o przeprowadzonych audytach, osiggnietych rezultatach sprawozdawczych
oraz uzyskanych korzysciach finansowych;

ocena iprognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
I spotecznych w obszarach zadan wykonywanych w Izbie i podlegtych urzg¢dach;

analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi W obszarach zadan wykonywanych
przez KAS;

ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewngtrznym oraz obiegu i trybu
wymiany informacji w tym zakresie;

pozyskiwanie i rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezb¢dnych do
zarzadzania ryzykiem zewnetrznym, gromadzonych w Izbie i podlegtych urzgdach oraz
innych instytucjach krajowych i zagranicznych;

opracowywanie i koordynowanie realizacji planu dziatan we wspotpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi 1 podlegltymi urzedami oraz monitorowanie jego wykonania;

zarzadzanie ryzykiem zewne¢trznym, W tym identyfikowanie obszarow zagrozen mogacych
mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypetniania obowiazkow podatkowych i celnych oraz
prowadzenie rejestru ryzyka w tym zakresie;

opracowywanie analiz i sprawozdan oraz informacji niezbednych do podejmowania decyz;ji
zwigzanych z realizacjg polityki finansowej panstwa oraz zarzadzania ryzykiem;

poréownywanie, analiza i ocena danych z urzedow skarbowych z obszaru kontroli
podatkowej oraz z urzedu celno-skarbowego z obszaru kontroli celno-skarbowe;j.

§ 41. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Wspoélpracy Migdzynarodowej nalezy,

W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

nadzoér i koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania informacji
podatkowych, w tym o podatku od towarow i ustug i podatkach bezposrednich, informacji
w zakresie cet i podatku akcyzowego oraz wspomagania procesu wzajemnej pomocy
w dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznosci pieni¢znych realizowane;
z panstwami cztonkowskimi UE oraz innymi panstwami w zakresie i na zasadach
okreslonych w umowach migdzynarodowych;

koordynacja zadah zwigzanych z obstuga w urzedach skarbowych wnioskow 0 zwrot
podatku od warto$ci dodanej naliczonego W innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE przez podatnikow podatku od towarow i ustug (VAT Refund);

nadzor nad przeprowadzaniem W urzgdach skarbowych oceny i analizy ryzyka podmiotow
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4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

rejestrujgcych si¢ do dokonywania transakcji wewnatrzwspolnotowych;
przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk W zakresie wspotpracy migdzynarodowe;j;

organizacja i koordynowanie wizyt pracownikow administracji podatkowych i celnych
innych panstw i organizacji mi¢gdzynarodowych;

analiza 1 monitorowanie informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang informacji
I miedzynarodowg wspotprace w sprawach podatkowych;

wspotpraca z komoérka organizacyjng Izby Administracji Skarbowej W Szczecinie wlasciwag
w zakresie obstugi Systemu Statystyki Obrotow Handlowych pomigdzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej INTRASTAT oraz z osobami zobowigzanymi do
dokonywania zgtoszen INTRASTAT, w tym organizowanie i prowadzenie szkolen dla
przedsigbiorcow.

§ 42. Do zadan Wydziatu Audytu Srodkéw Publicznych nalezy, prowadzenie audytu:

gospodarowania $rodkami publicznymi innymi niz $rodki pochodzace z budzetu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajace zwrotowi $rodki z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA); z wylaczeniem
badania celowosci wykorzystania srodkow zaliczanych do dochodow witasnych i subwencji
ogo6lnej jednostki samorzadu terytorialnego;

wywigzywania si¢ Z warunkow finansowania pomocy ze $rodkow, 0 ktorych mowa w pkt 1;
wykorzystania i rozporzadzania mieniem panstwowym;

wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Pafistwa w celu realizacji zadan publicznych
oraz prawidlowosci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa;

wypetniania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb Panstwa porgczen
I gwarancji, w tym wykorzystania srodkow, ktorych sptate porgczyt lub gwarantowat Skarb
Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem;

wykonania kontraktow realizowanych w ramach kredytoéw rzadowych udzielonych przez
Rzeczpospolita Polska rzadom innych krajéw, na mocy umow 0 udzielenie kredytow;

prawidtowosci ustalania, rozliczania 1 terminowosci odprowadzania dochodow
budzetowych oraz innych naleznos$ci budzetu panstwa lub panstwowych funduszy
celowych.

§ 43. Do zadan Referatu Spraw Karnych Skarbowych nalezy, w szczegdlnosci:

wykonywanie uprawnien organu nadrzednego nad naczelnikami urzgdow skarbowych
I naczelnikiem urzgdu celno-skarbowego, dzialajacymi jako finansowe organy
postgpowania przygotowawczego,

nadzor nad prawidtowoscig postepowan W sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia
skarbowe prowadzonych przez naczelnikow urzedow skarbowych i naczelnika urzedu
celno-skarbowego;

rozstrzyganie sporoOw kompetencyjnych pomiedzy naczelnikami urzedéw skarbowych
i naczelnikiem urzedu celno-skarbowego dziatajagcymi, jako finansowe organy
postgpowania przygotowawczego,

koordynacja prowadzonych przez naczelnikéw urzedow skarbowych i naczelnika urzedu
celno-skarbowego postepowan W sprawach o przestepstwa i przestgpstwa skarbowe;
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5)

6)

7)

nadzor nad prawidtowoscia postepowan W sprawach o przestepstwa i wykroczenia okre§lone
W przepisach odrgbnych;

nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
0 gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 424);

wspolpraca z organami $cigania, prokuraturg i sgdami.
Rozdziat 7
Pion Finansowo-Ksiegowy

§ 44. Do zadan Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej, z uwzglednieniem wtasciwosci, ktorg

okresla Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu, nalezy W szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

prowadzenie rachunkowosci Izby w zakresie wydatkéw budzetowych, majatku oraz
funduszy;

realizacja planu finansowego wydatkow;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych Izby;
prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych;
obstuga rachunkéw bankowych Izby;

dokonywanie rozliczen Izby jako podatnika 1 ptatnika;

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
obstuga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej;

prowadzenie ksiggi drukoéw $cistego zarachowania z zakresu rachunkowosci budzetowe;j
W powierzonym obszarze zadan.

§ 45. Do zadan Dzialu Rachunkowosci Budzetowej, Ptac, Planowania i Kontroli

Finansowej, z uwzglednieniem wiasciwosci, ktorg okresla Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu,
nalezy W szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenie rachunkowosci Izby w zakresie dochodow budzetowych i sum depozytowych;
realizacja planu finansowego dochodow budzetowych;

realizacja planu finansowego wydatkow w zakresie wynagrodzen, uposazen 1 Swiadczen dla
pracownikow wraz z pochodnymi;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych Izby w zakresie dochodéw budzetowych 1 sum
depozytowych;

obstuga rachunkéw bankowych Izby w zakresie dochodow budzetowych i sum
depozytowych;

prowadzenie ksiegi drukéw Scislego zarachowania z zakresu rachunkowos$ci budzetowej
W powierzonym obszarze zadan;

obstuga i sprawozdawczos¢ w zakresie OWNRES - bazy danych, za posrednictwem ktorej
przekazywane sg informacje dotyczace przypadkdw naduzy¢ finansowych
I nieprawidtowosci, W przypadku gdy kwoty nalezno$ci przekraczaja 10.000 euro;

prowadzenie kasy lzby;
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9)  dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami i uposazeniami;

10) monitorowanie i analiza budzetowa W zakresic dochodéw budzetowych i sum
depozytowych;

11) wykonywanie zadan wierzyciela W zakresie naleznosci Izby;

12) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych w powierzonym obszarze
zadan.

§ 46. Do zadan Dzialu Plac, z uwzglednieniem wiasciwosci, ktorg okresla Dyrektor
w odrebnym zarzadzeniu, nalezy W szczego6lnosci:

1)  dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami i uposazeniami;
2)  dokonywanie rozliczen Izby jako ptatnika;

3)  prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych w zakresie wynagrodzen
I uposazen oraz $wiadczen dla pracownikow;

4)  realizacja planu finansowego wydatkow W zakresie wynagrodzen, uposazen i swiadczen
dla pracownikéw wraz z pochodnymi.

§ 47. Do zadan Dziatu Planowania i Kontroli Finansowej, z uwzglgdnieniem wiasciwosci,
ktoérg okresla Dyrektor w odrgbnym zarzadzeniu, nalezy W szczegdlnosci:

1)  planowanie budzetowe W uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

2)  monitorowanie i analiza budzetowa w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

3)  koordynowanie kontroli finansowej w Izbie;

4)  wykonywanie wyrokow W zakresie zasgdzonych kosztow postepowania sgdowego.

§48. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska Planowania i Kontroli Finansowej,
z uwzglednieniem wlasciwosci, ktorg okresla Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu, nalezy
W szczegblnosci:

1)  wspolpraca w planowaniu budzetowym w zakresie srodkow na wynagrodzenia i uposazenia
pracownikow zatrudnionych w Izbie;

2)  monitorowanie i analiza budzetowa W zakresie realizacji planu etatow oraz $rodkéw na
wynagrodzenia i uposazenia pracownikow zatrudnionych w Izbie;

3)  wspolpraca W sporzagdzaniu sprawozdan W zakresie sSrodkow na wynagrodzenia i uposazenia
pracownikow zatrudnionych w Izbie;

4)  wspolpraca W weryfikacji poprawno$ci ujmowania W ewidencji ksiegowej operacji
w zakresie wynagrodzen, uposazen i §wiadczen dla pracownikéw wraz z pochodnymi oraz
ich zgodnosci z planem finansowym.

Rozdziat 8
Pion Logistyki i Uslug

§ 49. 1. Do zadan Pierwszego Dziatu Logistyki dziatajacego w ramach Wydziatu Logistyki,
z uwzglednieniem wlasciwosci miejscowej, ktorg okresla Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu
nalezy, W szczegolnosci:

1)  prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;
2)  administrowanie sktadnikami majgtkowymi;

3) zarzadzanie zasobami niezbednymi do realizacji i1 $wiadczenia lokalnych ustug
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4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

informatycznych w Izbie i podlegtych urzedach;

administrowanie flota pojazdow shluzbowych, W tym rejestrowanie pojazdow
wykorzystywanych przez Stuzbe Celno-Skarbowg;

prowadzenie ewidencji pieczgci, zamknig¢ urzedowych, stempli;

prowadzenie spraw zwigzanych z drukami $cistego zarachowania, w tym mandatow
karnych;

prowadzenie spraw z zakresu tgcznosci telefonicznej;
prowadzenie ewidencji mienia;

administrowanie sktadnikami majgtku ruchomego, w tym organizowanie i monitorowanie
prawidlowosci obrotu §rodkami trwatymi,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Izby.

2. Do zadan Drugiego Dzialu Logistyki dziatajacego w ramach Wydzialu Logistyki,

z uwzglednieniem wilasciwosci miejscowej, ktora okresla Dyrektor w odrgbnym zarzadzeniu
nalezy, W szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;
administrowanie sktadnikami majatkowymi;

zarzadzanie zasobami niezbednymi do realizacji i $wiadczenia lokalnych informatycznych
w lzbie i podlegtych urzedach;

administrowanie flota pojazdow shuzbowych, W tym rejestrowanie pojazdow
wykorzystywanych przez Stuzbe Celno-Skarbowa;

prowadzenie ewidencji pieczgci, zamknig¢ urzedowych, stempli;
prowadzenie spraw zwigzanych z drukami $Scistego zarachowania;
prowadzenie spraw z zakresu tacznosci radiowe;j i telefoniczney;
prowadzenie ewidencji mienia;

administrowanie sktadnikami majatku ruchomego, w tym organizowanie i monitorowanie
prawidtowosci obrotu §rodkami trwatymi;

prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem majatku Izby;

koordynowanie dziatan zwigzanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy w sktadniki
umundurowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z wypltata roOwnowaznika pieni¢znego za sktadniki
umundurowania, ktére nie podlegaja wydaniu w naturze oraz za okresowe czyszczenie
umundurowania;

§ 50. 1. Do zadan Pierwszego Referatu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami

dziatajacego W ramach Wydzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomo$ciami oraz
Archiwum, z uwzglednieniem wiasciwosci miejscowej, ktora okresla Dyrektor w odrebnym
zarzadzeniu nalezy, W szczegdlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych;

planowanie wydatkoéw budzetowych przeznaczonych na inwestycje i remonty oraz wstepna
ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

opracowywanie wnioskow 0 pozyskanie srodkéw z sektorowych programow operacyjnych
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4)
5)
6)

7)

8)

9)

UE;
prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami KAS w wojewoddztwie;
obstuga Systemu Zarzadzania Majgtkiem Resortu w skali wojewddztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, W szczegdlnos$ci z tytutu trwatego
zarzadu i podatku od nieruchomosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2017 r. poz. 1332 z p6zn. zm.) W zakresie
przegladéw budynkow i urzadzen;

wspolpraca z komorkg wlasciwa do spraw bezpieczenstwa i ochrony informacji w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z ochrong osob I mienia;

nadzor i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, W tym prowadzenie szkolen.

2. Do zadan Drugiego Referatu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami

dziatajacego W ramach Wydziatlu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomo$ciami oraz
Archiwum, z uwzglgdnieniem wlasciwosci miejscowej, ktora okresla Dyrektor w odrgbnym
zarzadzeniu nalezy, W szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych;

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na inwestycje i remonty oraz wstepna
ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

opracowywanie wnioskow 0 pozyskanie srodkéw z sektorowych programow operacyjnych
UE;

prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przejsé¢
granicznych, ich modernizacji i remontow;

wspotdziatanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury przejs¢
granicznych;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami KAS w wojewddztwie;
obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewddztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane w zakresie przegladéw budynkow i urzadzen;

wspotpraca z komorka wtasciwg do spraw bezpieczenstwa i ochrony informacji w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z ochrong osob i mienia;

10) nadzor i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej W tym prowadzenie szkolen.

3. Do zadan Referatu Archiwum dzialajacego W ramach Wydziatu Zarzadzania

I Administrowania Nieruchomos$ciami oraz Archiwum nalezy, W szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)

przejmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz prowadzenie
ewidencji zasobu archiwalnego;

udostgpnianie ze zbioru archiwalnego dokumentéw osobom upowaznionym oraz
sporzadzanie kserokopii dokumentéws;

wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi W zakresie prawidlowego przygotowania
dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego;

przeprowadzanie, na polecenie Dyrektora, kwerend archiwalnych oraz na polecenie
Dyrektora lub na wniosek dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum przechowywanej
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5)

6)

dokumentacji;

przygotowywanie i przekazywanie materiatéw archiwalnych do Archiwum Panstwowego
oraz wylaczanie ze zbioréw archiwalnych dokumentacji niearchiwalnej, ktorej okres
przechowywania uptynal i wystgpowanie do Archiwum Panstwowego 0 zgode na jej
brakowanie;

prowadzenie na potrzeby komorek organizacyjnych dziatalno$ci szkoleniowej
i konsultacyjnej w zakresie postepowania Z dokumentacja.

§ 51. 1. Do zadan Dzialu Zamoéwien Publicznych dzialajacego w ramach Wydzialu

Zamoéwien Publicznych i Logistyki nalezy, w szczegdlno$ci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

planowanie zamowien publicznych;

analiza i weryfikacja wnioskéw 0 udzielenie zamowienia publicznego, W tym zgodnoS$ci
z planem finansowym;

prowadzenie rejestru wnioskoOw 0 udzielenie zaméwien publicznych;

prowadzenie postgpowan W sprawach zamowien publicznych;

wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych w zakresie zamowien publicznych;
obstuga aplikacji | programéw informatycznych wspierajacych zamowienia publiczne;
prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych;

reprezentacja przed Krajowag Izbg Odwotawczg W postgpowaniu odwotawczym i sagdami
okregowymi w postgpowaniu skargowym;

wspotpraca z Urzedem Zamowien Publicznych;
nadzér nad realizacjg umow cywilnoprawnych.

2. Do zadan Referatu Logistyki dziatajacego w ramach Wydzialu Zaméwien Publicznych

i Logistyki nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby i podlegtych
urzedow oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

przygotowanie catosciowego planu rzeczowego;

prowadzenie spraw z zakresu wydatkow organow podatkowych, egzekucyjnych, celnych
I likwidacyjnych;

wystawianie dokumentow z tytutu sprzedazy towarow i ustug przez Izbg;
kontrola merytoryczna dokumentow finansowych.
Rozdziat 9
Pion Informatyki

§ 52. Do zadan komorek organizacyjnych w Pionie Informatyki nalezy realizacja zadan

z obszaru IT, w tym w ramach Wydziatu Informatyki:

1)

do zadan Referatu Bezpieczenstwa i Licencji nalezy, W szczego6lnosci:
a) planowanie rozwoju podlegtej infrastruktury informatyczne;j,

b) planowanie wydatkow na utrzymanie i rozwoj informatyki lokalnej w Izbie i podlegtych
urzedach,

C) udzial w procesie realizacji procesu zakupow sprzetu komputerowego, ushug
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2)

d)

f)
9)

h)

)
K)

1)

| oprogramowania,
udzial w opracowywaniu i utrzymaniu standardow dotyczacych oprogramowania,

udziat w testach i odbiorach systeméw informatycznych realizowanych lokalnie,
regionalnie i centralnie,

efektywne zarzadzanie oprogramowaniem komputerowym oraz licencjami,

administrowanie warstwg aplikacyjna ushug informatycznych oraz warstwa aplikacyjna
systemow niejawnych, w tym:

- instalowanie nowych wydan i poprawek systemu,

- instalowanie kluczy licencyjnych,

- zapewnienie sprawnosci technicznej systemu informatycznego,
- zapewnienie odpowiedniej wydajnosci systemu,

- administracja oprogramowaniem systemowym W stopniu umozliwiajgcym
zachowanie bezpieczenstwa systemu i zabezpieczenie danych przed
nieupowaznionym dostepem,

- utrzymanie systemowej bazy uprawnien uzytkownikow,
- zarzadzanie kopiami awaryjnymi systemu i bazy danych,
- opracowanie procedur dotyczacych administrowania systemem,

- monitorowanie przetwarzania informacji w systemie informatycznym,
W kontekscie bezpieczenstwa procesu przetwarzania,

utrzymanie wzorcow konfiguracyjnych stacji roboczych lub sesji terminalowych oraz
badanie ich podatnosci na zagrozenia,

udziat w opracowywaniu dokumentacji bezpieczenstwa teleinformatycznego,

wspotpraca z komorkg bezpieczenstwa i ochrony informacji w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem teleinformatycznym w Izbie,

projektowanie, wdrazanie oraz utrzymanie zabezpieczen danych 1 systemow
teleinformatycznych zgodnie z polityka bezpieczenstwa informacji,

obstuga zgloszen w systemach wsparcia uzytkownika;

do zadan Dzialu Systemow Lokalnych i Bazy Wiedzy nalezy, W szczego6lnosci:

a)

b)

przygotowywanie, wdrazanie i administrowanie nowych lokalnych i regionalnych
systemow informatycznych,

wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi i podlegtymi urzedami w zakresie
identyfikacji potrzeb dostawy nowych lokalnych i regionalnych systemow
informatycznych, w tym dokumentacji technicznej,

monitorowanie dziatania lokalnych i regionalnych systeméw informatycznych
I koordynowanie dziatan zwigzanych z usunigciem awarii,

rozwoj systemow lokalnych i regionalnych i ich wersjonowanie,

koordynowanie dostarczania, wdrazania, rozwoju 1 utrzymania uslug informatycznych
pozyskiwanych regionalnie i lokalnie,

prowadzenie dokumentacji ustug informatycznych,
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3)

9)

h)

)
k)

1)

zarzadzanie procesami wsparcia uzytkownikéw Ww zakresie obstugi systemow
informatycznych na poziomie I1-ej linii wsparcia, regionalnie i lokalnie,

organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych w obszarze aplikacji lokalnych,
regionalnych i centralnych,

obstuga 1 weryfikacja na poziomie regionalnym wnioskow 0 zalozenie kont, nadanie,
modyfikacj¢ lub odebranie uprawnien uzytkownikom w zakresie aplikacji centralnych,

monitorowanie dziatania aplikacji wdrazanych regionalnie i centralnie,

obstuga zamowien na informacje/zestawienia/raporty zZ systemow informatycznych
przez formutowanie zapytan do baz danych, tworzenie skryptow,

obstluga zgloszen w systemach wsparcia uzytkownika;

do zadan Referatu Helpdesk nalezy, w szczegolnosci:

a)

b)

zarzadzanie procesem wsparcia uzytkownikéw ustug informatycznych oraz
zewnetrznych uzytkownikow eksploatujacych informatyczne systemy wdrazane przez
Ministerstwo, w tym:

- rejestrowanie i obstuga zgltoszen od uzytkownikow,

- analizowanie, weryfikowanie i rozwigzywanie zgtoszen oraz udzielanie konsultacji
uzytkownikom,

- przekazywanie nierozwigzanych zgtoszen do kolejnych linii wsparcia,
- informowanie uzytkownikéw 0 stanie realizacji zgtoszenia,

- identyfikowanie ztozonych problemoéw wymagajacych rozwiazan, we wspoipracy
Zz komoérkami organizacyjnymi 1 podleglymi urzgedami oraz wykonawcami
zewngetrznymi,

- monitorowanie postgpow prac nad zgloszeniami,
optymalizacja jakosci §wiadczonych ustug informatycznych przez:

- utrzymywanie funkcji ServiceDesk,

monitorowanie procesoOw: zarzadzanie incydentem, zarzadzanie wnioskami
i zarzadzanie problemenm,

- zarzadzanie i monitorowanie uaktualniania Baz Wiedzy,

- realizacja i publikacja raportow z obstugi w ServiceDesk zgloszen, incydentow,
wnioskow,

- inicjowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu podniesienie efektywnosci
wsparcia informatycznego,

udzial w tworzeniu porozumien SLA (Service Level Agreement) oraz OLA
(Operational Level Agreement),

identyfikowanie obszarow wymagajacych poprawy jakosci $wiadczonych ustug
informatycznych,

okreslanie pozafunkcjonalnych wymagan dla lokalnych systemoéw informatycznych
w lIzbie i podlegltych urzedach,

obstluga zgloszen w systemach wsparcia uzytkownika;
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4)

5)
6)
7)

8)

do zadan Pierwszego Dziatu Wsparcia Informatycznego nalezy, W szczegdlnosci:

a) zarzadzanie 1 realizacja procesu bezposredniego wsparcia uzytkownikéw ushug
informatycznych,

b) optymalizacja jakosci §wiadczonych ustug informatycznych, przez:

- monitorowanie procesOw: zarzadzanie incydentem, zarzadzanie wnioskami
i zarzadzanie problemem,

- Inicjowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu podniesienie efektywnosci
wsparcia informatycznego,

c) administrowanie lokalnymi systemami informatycznymi w podlegtych urzedach,
w tym:

- utrzymanie cigglo$ci dziatania systemoéw informatycznych,
- zapewnienie odpowiedniej wydajnosci systemow,

- instalowanie nowych wydan i poprawek,

- zarzadzanie kontami uzytkownikow oraz uprawnieniami,

- zarzadzanie kopiami awaryjnymi systemow i bazy danych,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych w politykach bezpieczenstwa
i instrukcjach zarzadzania systemami,

- monitorowanie i utrzymanie warunkow technicznych infrastruktury sprzetowo-
programowej,

d) wudziat w testach i odbiorach systemow informatycznych realizowanych lokalnie,
regionalnie i centralnie,

e) wsparcie techniczne zadan zwigzanych z informatyka §ledcza,
f) obstuga zgloszen w systemach wsparcia uzytkownika;

do zadan Drugiego Dzialu Wsparcia Informatycznego nalezy, W szczegdlnosci
wykonywanie zadan okreslonych w pkt 4;

do zadan Trzeciego Dzialu Wsparcia Informatycznego nalezy, W szczegoélno$ci
wykonywanie zadan okreslonych w pkt 4;

do zadan Czwartego Dzialu Wsparcia Informatycznego nalezy, W szczeg6lnosci
wykonywanie zadan okreslonych w pkt 4;

do zadan Dziatlu Infrastruktury Sieciowej i Serwerowej nalezy, W szczegdlnosci:
a) administrowanie serwerowniami i sprzetem serwerowym,
b) administrowanie lokalng siecig komputerowa i urzadzeniami sieciowymi,

c) utrzymywanie infrastruktury sieciowej zgodnie z zasadami i standardami
bezpieczenstwa,

d) planowanie rozbudowy i modyfikacji podlegtej infrastruktury,
e) zarzadzanie kopiami bezpieczenstwa,
f) obstuga zgloszen w systemach wsparcia uzytkownika,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem sprzetem komputerowym w lIzbie
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

i podlegtych urzedach, w tym analiza zapotrzebowania na Sprzet komputerowy,
wnioskowanie w sprawach zakupow, zwrotow, przemieszczen, utylizacji, itp.,

h) udzial w realizowaniu zakupow i zamowien publicznych, w tym przygotowywanie
I weryfikowanie opisu przedmiotu zamoéwienia, W zakresie zadan realizowanych przez
wydziat informatyki.

Rozdziat 10
Pion Celno-Graniczny
§ 53. Do zadan Dziatu Granicznego nalezy, W szczegdlnos$ci:

nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z obslugg ruchu osobowego i towarowego
W przej$ciach granicznych;

nadzor nad wykorzystaniem infrastruktury, sprzgtu i urzadzen specjalistycznych do kontroli
0s0b | towaréw W przej$ciach granicznych;

wsparcie merytoryczne spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych
przejs¢ granicznych, ich modernizacji 1 remontow, W tym wspoldziatanie
z zainteresowanymi instytucjami w zakresie niezb¢dnym dla zabezpieczenia wlasciwego
funkcjonowania przej$¢ granicznych;

nadzor nad wdrazaniem i realizacjg technologii odpraw o0sob i towarow W przejsciach
granicznych;

wspolpraca z jednostkami Strazy Granicznej, innymi stuzbami, organami oraz instytucjami
w zakresie realizacji zadan kontroli 0sob i towaréw W przejsciach granicznych;

koordynacja wspotpracy migdzynarodowej W zakresie realizacji zadan kontroli oséb
I towarow W przejsciach granicznych;

nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 grudnia 2013r.
0 cudzoziemcach (Dz. U. z 2017 r. poz. 2206 z p6zn. zm.);

koordynacja dziatan w zakresie realizacji zarzadzania kryzysowego w przejsciach
granicznych;

nadzoér nad realizacja procedur postgpowania W przypadku wystapienia zaklocen ruchu
osobowego i towarowego w przejéciach granicznych;

nadzor nad realizacja procedur kontrolnych, wykonywanych W przej$ciach granicznych
W odniesieniu do oséb, towardéw i1 srodkdw przewozowych oraz monitorowanie wynikow
kontroli;

monitorowanie wplywu awarii, zmian 1 modernizacji systeméw wykorzystywanych
W przejsciach granicznych na ptynno$¢ ruchu granicznego oraz poziom i wyniki kontroli;

nadzér nad wykorzystaniem pséw stuzbowych;

nadzor nad realizacjg spraw zwigzanych z uzbrojeniem w Podkarpackim Urzedzie Celno-
Skarbowym;

nadzor nad wykorzystaniem urzadzen RTG w przejSciach granicznych;
wspolpraca z Krajowym Centrum RTG;

nadzor nad organizacja kontroli, dozoru, przemieszczania oraz obejmowania procedurami
celnymi towardw nie wspolnotowych, w tym wewnatrz kraju;

wsparcie merytoryczne, w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki, dziatan zwigzanych
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18)

19)

20)

21)

Z pozyskaniem $rodkow pomocowych na budowe, rozbudowe, wyposazenie przejsé
granicznych lub infrastruktury dozorowo-kontrolnej dla towaréw nie wspdlnotowych
wewnatrz kraju;

wsparcie planowania, przygotowania, organizacji oraz przebiegu uroczystosci z udzialem
umundurowanych funkcjonariuszy celno-skarbowych;

nadzor nad planowaniem i realizacja okresowego wzmocnienia zasobow kadrowych
oddziatow celnych przez funkcjonariuszy celno-skarbowych wyznaczonych do realizacji
takiego wzmocnienia;

dokonywanie tlumaczen roboczych dokumentow, pism i innych wystapien sporzadzonych
w jezyku ukrainskim na potrzeby innych komorek organizacyjnych;

wspotpraca z Wojewoda w zakresie realizowanych przez niego obowigzkow na rzecz SCS
wynikajacych z ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o ochronie granicy panstwowej
(Dz. U. 2017 r. poz. 660 z p6zn. zm.).

§ 54. Do zadan Referatu Kontroli Zakazéw, Ograniczen i Srodkéw Polityki Handlowej

nalezy, W szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych z zakazow i ograniczen W obrocie
towarowym z zagranicg oraz srodkéw polityki handlowej;

opracowywanie standardow kontroli w zakresie egzekwowania zakazow | ograniczen
pozataryfowych i srodkow polityki handlowej oraz nadzor nad ich stosowaniem,;

nadzor nad prawidtowos$cig stosowania przepisow z zakresu dodatkowych optat celnych
oraz $rodkéw ustanowionych W wyniku postepowania ochronnego i antydumpingowego;

nadzér nad realizacja kontroli transportu drogowego, ruchu drogowego, kontroli
przestrzegania przepisOw W zakresie czasu jazdy kierowcow oraz w zakresie ustawy z dnia
9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego przewozu towaréw (Dz. U. poz. 708
Z pdzn. zm.);

nadzoér 1 wsparcie W zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi wspomagajacych
kontrol¢ celno-skarbowa w zakresie ograniczen pozataryfowych;

rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym, w zakresie egzekwowania zakazow
| ograniczen pozataryfowych i §rodkoéw polityki handlowe;;

opracowywanie jednolitych standardow kontroli celno-skarbowych oraz zalecen
I wytycznych dotyczacych realizacji zadan w odniesieniu do egzekwowania zakazoéw
I ograniczen pozataryfowych i srodkow polityki handlowe;j;

prowadzenie szkolen, spotkan roboczych dla komorek organizacyjnych Izby, urzedu celno-
skarbowego i organéw zewngtrznych w zakresie zadan komorki,

koordynowanie, ocenianie prawidtowos$ci przesytanych sprawozdan, informacji zbiorczych
ianaliz z podlegtych urzedow i innych komorek organizacyjnych oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan w zakresie zadan komorki.

§ 55. Do zadan Dzialu Obstugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cta, Pozwolen i CzynnoS$ci

Audytowych nalezy, w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie postegpowan W sprawach celnych w zakresie pozwolen na stosowanie utatwien,
0 ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu celnego, korzystanie
ze statusu upowaznionego przedsi¢biorcy (AEO);
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

1)

realizacja czynno$ci audytowych na potrzeby postepowania prowadzonego W zakresie
wydawania pozwolen oraz postgpowania W zakresie ponownej oceny pozwolen;

prowadzenie postgpowan W zakresie pozwolen na zlozenie zabezpieczenia generalnego;

prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji mig¢dzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postgpowania 0 przyznanie statusu upowaznionego
przedsigbiorcy (AEO);

prowadzenie procedury konsultacji migdzy organami celnymi, wymaganej W przypadku
wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;

prowadzenie postepowan W zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy
potwierdzajacego unijny status towarow;

prowadzenie postepowan W zakresie pozwolen na stosowanie procedury uproszczonej
w tranzycie unijnym/wspélnym i TIR — wystgpowanie jako upowazniony nadawca,
wystepowanie jako upowazniony odbiorca;

prowadzenie postegpowan W zakresie pozwolen na korzystanie z procedury tranzytu w formie
papierowej dla towaréw przewozonych koleja;

prowadzenie postgpowan W zakresie pozwolen na odroczenie terminu platnosci
wymaganych naleznosci celnych, 0 ktorym mowa w art. 110 lit. ¢ unijnego kodeksu celnego;

wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towaré6w organom celnym, w tym
czasowego skladowania;

prowadzenie postgpowan W zakresie wolnych obszaréw celnych;

prowadzenie postepowan W sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych do
przedstawienia towaréw organom celnym, w tym czasowego sktadowania oraz wolnych
obszarow celnych;

koordynacja i nadzor nad prawidtowoscig stosowania przepiséw prawa z zakresu ulatwien,
0 ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu celnego, oraz
pozwolen na korzystanie ze statusu upowaznionego przedsiebiorcy (AEO);

opracowywanie wnioskow 0 wniesienie skarg kasacyjnych, udziat w postepowaniu
sadowym przed sadami administracyjnymi,

prowadzenie postgpowan W Sprawie zabezpieczen generalnych;
prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;

wykonywanie czynnos$ci audytowych prowadzonych w zwigzku z monitorowaniem
spetnienia warunkow i kryteriow;

monitorowanie warunkow 1 kryteriow, ktére maja by¢ spetlnione przez posiadaczy pozwolen
oraz obowigzkow wynikajacych z tych pozwolen wobec pozwolen na stosowanie procedury
uproszczonej w tranzycie unijnym/wspolnym i TIR — wystepowanie jako upowazniony
nadawca, wystgpowanie jako upowazniony odbiorca — W zakresie innymi niz okreslony
w pkt. 17;

prowadzenie szkolen W zakresie wlasciwos$ci rzeczowej komorki na rzecz przedsigbiorcow.
§ 56. Do zadan Referatu Post¢powania Celnego nalezy, w szczegdlnos$ci:

prowadzenie postepowan W zakresie obejmowania towaré6w procedurg celng, zniszczenia,
zrzeczenia na rzecz Skarbu Panstwa, operacji uprzywilejowanych, optat w sprawach
celnych, zwrotdw i umorzen naleznosci celnych, przewozéw drogowych, a takze spraw
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

dotyczacych podatku akcyzowego oraz podatku od towardow i ustug zwigzanych z obrotem
towarowym z panstwami trzecimi;

prowadzenie postepowan W zakresie elementow stuzgcych do naliczania naleznos$ci celnych
przywozowych i naleznosci celnych wywozowych oraz innych $rodkéw przewidzianych
w wymianie towarowej, a takze spraw dotyczacych podatku akcyzowego i podatku od
towarow I ustug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi;

prowadzenie postepowan W zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolen
na stosowanie procedury specjalnej, na stosowanie uproszczonego sposobu
dokumentowania pochodzenia towardéw i uproszczonego sposobu wystawiania §wiadectw
przewozowych ATR, na korzystanie z uproszczenia dotyczacego ustalania kwot
stanowigcych cze$¢ wartosci celnej, na prowadzenie magazynu czasowego sktadowania lub
sktadu celnego;

prowadzenie postgpowan W sprawach pozwolen dotyczacych ryczaltowego okreslenia
niektorych elementéw dodawanych do ceny faktycznie zaplaconej lub naleznej lub
niektorych elementow nie wliczanych do wartoéci celnej, w przypadku, gdy kwoty
odnoszace si¢ do tych elementow nie sa wyodrebnione zZ ceny faktycznie zaptaconej lub
naleznej;

prowadzenie postepowan W zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolen
na odroczenie terminu platnosci wymaganych naleznosci celnych, 0 ktérych mowa
w art. 110 lit. a i b unijnym kodeksem celnym, oraz udzielania innych utatwien ptatniczych;

wystepowanie do zagranicznych organéw 2z wnioskiem o weryfikacje dowodow
pochodzenia oraz realizacja takich wnioskow otrzymanych z zagranicy;

wystgpowanie z wnioskiem o weryfikacj¢ dokumentéw handlowych dotyczacych wartosci
celnej oraz realizacja takich wnioskéw otrzymanych z zagranicy;

koordynacja i nadzér nad prawidtowoscig stosowania regulacji prawnych z zakresu
obejmowania towaroOw procedurg celng, likwidacji, zrzeczenia na rzecz Skarbu Panstwa,
zwolnienia z naleznosci celnych, optat w sprawach celnych;

koordynacja i nadzor nad prawidtowoscig stosowania regulacji prawnych z zakresu
klasyfikacji taryfowej i pochodzenia towarow, wartosci celnej, podatku akcyzowego oraz
podatku od towardéw i ustug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi;

opracowywanie wnioskow 0 wniesienie skarg kasacyjnych, udziat w postgpowaniu
sadowym przed sadami administracyjnymi,

rozpatrywanie spraw dotyczacych odmowy legalizacji $wiadectw przewozowych;
rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow podlegtych
urzgdéow oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, W szczegdlnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, 2z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidtowosci I uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.

§ 57. Do zadan Wydziatlu Systeméw Granicznych oraz Centrum Kompetencyjnego

Systemow Centralnych nalezy, w szczegodlnosci:

1)

2)

zapewnianie narzgdzi wspierajacych kontrole oraz zapobieganie 1 zwalczanie przestepczosci
celnej i skarbowej dla przejs¢ granicznych i innych jednostek KAS;

wspomaganie procesOw zapewniania bezpieczenstwa na granicy panstwa (m.in. poprzez
monitoring przej$¢ granicznych oraz prowadzenie ciagtej, zautomatyzowanej identyfikacji
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

I monitoringu o0s6b i $rodkéw transportu, identyfikacj¢ potencjalnie podejrzanych
obiektow);

wspoétdziatanie z organami krajowymi w zakresie narzedzi wspierajgcych kontrole oraz
zwalczanie przestepczosci celnej i skarbowey;

wspotdziatanie z organami innych panstw W zakresie narz¢dzi wspierajacych kontrole oraz
zwalczanie przestgpczosci celnej i skarbowey;

wspotdziatanie z zainteresowanymi instytucjami (m.in. Straz Graniczna, inspekcje
graniczne, prokuratury, Policja) w zakresie rozwigzan informatycznych dla przejsé
granicznych;

analiza procesOw biznesowych i inicjowanie nowych projektow;

projektowanie i budowa systeméw granicznych oraz rozwigzan w zakresie wsparcia kontroli
oraz zapobiegania i zwalczania przestepczosci celnej i skarboweyj;

wdrazanie systemOw granicznych;
wykonywanie testow projektowanych systemow granicznych;

centralne administrowanie merytoryczne i techniczne systemami granicznymi: ZSOG
CAIFS Il (docelowo systemem budowanym w ramach Projektu Modernizacja Obstlugi na
Przej$ciach Granicznych w zakresie obstugi ruchu towarowego i 0sobowego w przejsciach
drogowych, kolejowych, morskich i lotniczych), ESKS, ANPRS;

nadzér nad terminowoscia, kompletnoscia i jakoscia danych wprowadzonych do
administrowanych systemow;

administrowanie systemami granicznymi w srodowisku testowym;
wspolpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie integracji systemow granicznych;
integrowanie systemow granicznych z innymi systemami;

koordynowanie merytorycznych i technicznych dziatan wramach administrowania
systemami granicznymi;

wykonywanie czynnos$ci analitycznych zgodnie ze specjalizacja W obszarze systemow
granicznych;

analiza wynikow i formulowanie wnioskOw W obszarze systemow granicznych;
$wiadczenie ustug IT1 H1 linii wsparcia dla systemow granicznych;

udzielanie merytorycznego i technicznego wsparcia dla struktur regionalnych zarzadzania
systemami granicznymi;

udzielanie pomocy w zakresie wykraczajacym poza dost¢png baze wiedzy i ustalone
procedury, wymagajacej podjecia dzialan analitycznych oraz tworzenie nowych procedur
W obszarze administrowanych systemow;

inicjowanie i koordynowanie dzialan w ramach realizacji zadan ogolnopolskich w zakresie
merytorycznym, technicznym, prawnym i organizacyjnym oraz nadzor nad realizacja
zawartych umow;

realizacja zadan okreslonych dla Centrum Kompetencyjnego Systeméw Centralnych,
wspierajacego Departament Cet w zakresie pelnienia roli wiasciciela biznesowego
centralnych systeméw informatycznych (ZSOG CAIFS II, ANPRS PL, CYFROWA
GRANICA):
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b)

f)

9)

h)

)

K)

wsparcie Wiasciciela Biznesowego W zakresie utrzymania, rozwoju i wdrazania zmian

W obszarze biznesowym kontroli oraz zapobiegania i zwalczania przestepczosci celno-

skarbowej dla przejs¢ granicznych i innych jednostek KAS (w ramach systemow

ZSOG CAIFS 1l, ANPRS, CYFROWA GRANICA),

wsparcie merytoryczne stuzb informatycznych Resortu Finansow w  zakresie

utrzymania, rozwoju i wdrazania rozwigzan informatycznych w obszarze kontroli oraz

zapobiegania i zwalczania przestepczosci celno-skarbowej dla przejs¢ granicznych

I innych jednostek KAS (w ramach systeméw ZSOG CAIFS 11, ANPRS, CYFROWA

GRANICA),

wspomaganie procesOw zapewniania bezpieczenstwa na granicy i wewnatrz Panstwa

(m.in. poprzez monitoring oraz prowadzenie ciggtej, zautomatyzowanej identyfikacji

0s6b 1 srodkow transportu, identyfikacje potencjalnie podejrzanych obiektow),

wspotudziat w projektowaniu rozwigzan biznesowych dotyczacych kontroli oraz

Zapobiegania i zwalczania przestepczosci celnej i skarbowej dla przejs¢ granicznych

i innych jednostek KAS,

prowadzenie biezacych dziatan analitycznych, w tym analiz obshugiwanych

w systemach procesow oraz definiowanie wnioskéw dotyczacych optymalizacji

systemow i integracji danych,

opracowywanie biznesowej koncepcji realizacji zmian w systemach informatycznych

oraz rekomendowanie sposobu realizacji funkcjonalno$ci W zakresie wymagan

biznesowych,

wspoétudzial w procesie wdrazania zmian W systemach ZSOG CAIFS 1I, ANPRS,

CYFROWA GRANICA, w tym takze testowanie systemow pod wzgledem

funkcjonalnym po wprowadzeniu zmian,

analiza funkcjonalna systeméw ZSOG CAIFS II, ANPRS, CYFROWA GRANICA

oparta na:

- przepisach prawnych i ich zmianach w zakresie merytorycznym realizowanym
przez te systemy,

- zmieniajacych si¢ potrzebach biznesowych,

- btedach zdiagnozowanych w trakcie ich eksploatacji zar6wno na poziomie
krajowym jak i miedzynarodowym,

rekomendowanie wtlascicielom biznesowym kierunkéw rozwoju funkcjonalnos$ci

systemow (projektowanie nowych funkcjonalnos$ci biznesowych, uzgadnianie

procesoéw oraz ich modyfikacja i opisywanie),

nadzor nad aktualnos$cig, kompletnoscig i jakoscia danych wprowadzanych do

systemow ZSOG CAIFS II, ANPRS, CYFROWA GRANICA, a takze monitorowanie

terminowos$ci wprowadzania danych,

wsparcie Wtasciciela Biznesowego W budowaniu, rozbudowywaniu, pielggnowaniu

I publikowaniu mapy proceséw W ramach domeny biznesowej w zakresie kontroli oraz

zapobiegania i zwalczania przestgpczosci celno- skarbowej dla przejs¢ granicznych

I innych jednostek KAS,

wsparcie Wlasdciciela Biznesowego W tworzeniu, pielggnowaniu, utrzymywaniu

aktualnosci 1 publikowaniu modeli danych w ramach okreslonej domeny biznesowe;j

w zakresie kontroli oraz zapobiegania i zwalczania przestgpczosci celno-skarbowej

dla przejs¢ granicznych i innych jednostek KAS,

realizacja zadan drugiej linii wsparcia systemoéw ZSOG CAIFS II, ANPRS,

CYFROWA GRANICA, wsparcie dla uzytkownikow wewngtrznych 1 zewnetrznych,

organizacja i zarzadzanie krajowa komorka wsparcia, wspotpraca z i innymi Il Liniami

Wsparcia Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego, z III Linig Wsparcia,

Z wykonawcami uméw na wsparcie systemow, W tym w szczegolnosci:

39257



p)

a)

- swiadczenie ustug eksperckiego wsparcia W zakresie biezacych potrzeb
uzytkownikéw, udzielanie pomocy w zakresie wykraczajacym poza dostepna
baze¢ wiedzy i ustalone procedury, wymagajace podjecia dziatan analitycznych,

- obstuga zgloszen od uzytkownikow,

- biezaca parametryzacja i konfiguracja w zakresie parametrow biznesowych,

- zarzadzanie kontami i1 uprawnieniami uzytkownikéw — w zakresie 16l
biznesowych,

- weryfikowanie 1 rozwigzywanie zgloszen oraz udzielanie konsultacji
uzytkownikom,

- przekazywanie nierozwigzanych zgloszen do kolejnych linii wsparcia,

- informowanie uzytkownikow 0 stanie realizacji zgloszenia,

- identyfikowanie zlozonych probleméw wymagajacych rozwigzan, we
wspOtpracy z komorkami wewnetrznymi, komorkami organizacyjnymi oraz
wykonawcami zewnetrznymi,

- monitorowanie postepoOw prac nad zgloszeniami,

- opracowywanie rozwigzan zastgpczych dla probleméw, dla ktorych nie
opracowano rozwigzan standardowych/informatycznych,

udzielanie wsparcia dla struktur regionalnych zarzadzania systemami ZSOG CAIFS

I, ANPRS, CYFROWA GRANICA oraz udzielanie pomocy w zakresie

wykraczajagcym poza dostgpng baz¢ wiedzy i1 ustalone procedury, wymagajacej

podjecia dziatan analitycznych oraz tworzenie nowych procedur,

udziat W przygotowywaniu planéw i scenariuszy testowych oraz przeprowadzanie

testow produktow, W szczegdlnosci wykonywanie testow funkcjonalnych,

akceptacyjnych, testow gotowos$ci operacyjnej,

testowanie zmian funkcjonalnych systeméw ZSOG CAIFS II, ANPRS, CYFROWA

GRANICA, z uwzglednieniem zmian  komponentow  informatycznych

wspotpracujacych z tymi systemami w ramach Systemu Informacyjnego Skarbowo-

Celnego,

aktualizacja instrukcji dla uzytkownikow wewngtrznych (po stronie KAS) oraz dla

podmiotow  gospodarczych, skladajacych  dokumenty elektronicznie  za

posrednictwem w/w systemow,

organizowanie i prowadzenie szkolen i zajg¢ warsztatowych w obszarze wsparcia

merytorycznego aplikacji, centralnych rozwigzan (zgodnie ze zglaszanym

zapotrzebowaniem uzytkownikoéw systemow na rzecz wszystkich izb KAS) oraz
cykliczne spotkania z trenerami, koordynatorami, liderami i administratorami
biznesowymi zarzadzanych systemow,

wspoétudziat w analizie wptywu regulacji prawnych, w tym unijnych na systemy ZSOG

CAIFS Il, ANPRS, CYFROWA GRANICA oraz prowadzone projekty,

prowadzenie analizy danych w obszarze zwigzanym z wykrywaniem przestepczosci

celno-skarbowej, w tym wspotpraca z innymi instytucjami (np. organami Policji,

prokuratury, sadami, ABW), przekazywanie informacji na podstawie danych
zawartych w centralnych systemach ZSOG CAIFS IlI, ANPRS, CYFROWA

GRANICA,

wspoétudziat w procesie monitorowania dziatania rozwigzan i aplikacji wdrazanych

centralnie w zakresie ZSOG CAIFS II, ANPRS, CYFROWA GRANICA,

wspotudziat w tworzeniu porozumien SLA (Service Level Agreement) oraz OLA

(Operational Level Agreement),

wspotudziat w okre$laniu zasad utrzymania cigglosci dziatania dla systemow

| procesow na mozliwie najwyzszym poziomie, zwigzanych ze §wiadczeniem ustug

W tym wymagan biznesowych SLA,
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X)  eskalowanie/alarmowanie przypadkoOw niedotrzymania parametrow SLA dla
systemow ZSOG CAIFS Il, ANPRS, CYFROWA GRANICA,

y)  wsparcie Wiascicieli Biznesowych w opracowywaniu w ramach postgpowan
0 zamowienie publiczne projektéw umoéw dot. rozwoju i utrzymania systemow
W zakresie  przygotowania opisOw  przedmiotow zamoéwienia, okreslania
funkcjonalno$ci systemow oraz wsparcie stuzb informatycznych Resortu Finansow
I Whascicieli Biznesowych W nadzorze nad realizacjg w/w umow,

z) wsparcie Wlascicieli Biznesowych 1 shuzb informatycznych Resortu Finansoéw
w zakresie opracowywania i aktualizacji dokumentacji bezpieczenstwa informacji
w zakresie wlasciwych systemow oraz dokumentacji zwigzanej z zasadami
przetwarzania danych (w tym danych osobowych),

aa) przeglad i weryfikacja dokumentacji projektowej oraz powykonawczej systemow,
aktualizowanej wraz z kolejnymi wersjami dostarczanych produktow,

ab) analiza i opiniowanie dokumentacji opracowanych na zlecenie Wlasciciela
Biznesowego systemow oraz Komisji Europejskiej,

ac) reprezentowanie Wiasciciela Biznesowego na wskazanych przez niego spotkaniach,
konferencjach, seminariach w kraju i zagranica, W tym takze udzial w pracach
zespolow powolanych przez Komisje Europejska.

DZIAL V
ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO IZBY

§ 58. 1. Dyrektor zapewnia prawidtowg i terminowg realizacje¢ caloksztattu zadan Izby

okreslonych w przepisach prawa oraz sprawuje bezposredni nadzor nad Zastgpcami Dyrektora,
Pionem Wsparcia oraz Pionem Informatyki.

2. Dyrektor sprawuje nadzor nad pracg pracownikow.

§ 59. Zastgpcy Dyrektora sa odpowiedzialni za prawidlowsg i terminowsa realizacje

powierzonych zadan w granicach okreslonych w Regulaminie.

1)
2)

1)

2)
3)

1)
2)

§ 60. Pierwszy Zastepca Dyrektora sprawuje nadzor nad:
Pionem Zarzadzania;

podlegtymi urzgdami W zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci pionu organizacyjnego
wymienionego w pkt 1.

§ 61. Pierwszy Zastgpca Dyrektora w zakresie powierzonych mu spraw:

ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Dyrektora za nalezyta organizacje pracy oraz jej jakos¢
W nadzorowanym pionie organizacyjnym;

informuje na biezaco Dyrektora 0 przebiegu realizacji powierzonych zadan;
wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 62. Drugi Zastgpca Dyrektora sprawuje nadzor nad:

Pionem Orzecznictwa i Pionem Poboru i Egzekuciji;

podlegtymi urzedami w zakresie spraw nalezgcych do wlasciwosci piondw organizacyjnych
wymienionych w pkt 1.

§ 63. Drugi Zastgpca Dyrektora w zakresie powierzonych mu spraw:
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1)

2)
3)

1)
2)

1)

2)
3)

1)
2)

1)

2)
3)

1)
2)

1)

2)
3)

1)

2)
3)

ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Dyrektora za nalezyta organizacje pracy oraz jej jakos¢
w nadzorowanych pionach organizacyjnych;

informuje na biezagco Dyrektora 0 przebiegu realizacji powierzonych zadan;
wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 64. Trzeci Zastepca Dyrektora sprawuje nadzor nad:

Pionem Kontroli, Cta i Audytu;

podlegtymi urzedami w zakresie spraw nalezacych do wtasciwos$ci pionu organizacyjnego
wymienionego w pkt 1.

§ 65. Trzeci Zastepca Dyrektora W zakresie powierzonych mu spraw:

ponosi odpowiedzialno$§¢ wobec Dyrektora za nalezyta organizacj¢ pracy oraz jej jakos¢
w nadzorowanym pionie organizacyjnym;

informuje na biezaco Dyrektora 0 przebiegu realizacji powierzonych zadan;
wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 66. Czwarty Zastepca Dyrektora sprawuje nadzor nad:

Pionem Logistyki i Ustug;

podleglymi urzedami w zakresie spraw nalezacych do wlasciwos$ci pionu organizacyjnego
wymienionego w pkt 1.

§ 67. Czwarty Zastepca Dyrektora w zakresie powierzonych mu spraw:

ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Dyrektora za nalezyta organizacj¢ pracy oraz jej jakos¢
w nadzorowanym pionie organizacyjnym;

informuje na biezaco Dyrektora 0 przebiegu realizacji powierzonych zadan;
wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 68. Pigty Zastepca Dyrektora sprawuje nadzor nad:

Pionem Celno-Granicznym;

podlegtymi urzgdami W zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci pionu organizacyjnego
wymienionego w pkt 1.

§ 69. Pigty Zast¢pca Dyrektora w zakresie powierzonych mu spraw:

ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Dyrektora za nalezytg organizacj¢ pracy oraz jej jako$¢
W nadzorowanym pionie organizacyjnym;

informuje na biezaco Dyrektora 0 przebiegu realizacji powierzonych zadan;
wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 70. Gtowny Ksiegowy sprawuje nadzér nad Pionem Finansowo-Ksiggowym.
§ 71. Glowny Ksiggowy W zakresie powierzonych mu spraw:

ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Dyrektora za nalezyta organizacje pracy oraz jej jakos¢
W nadzorowanym pionie organizacyjnym;

informuje na biezaco Dyrektora 0 przebiegu realizacji powierzonych zadan;
wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.
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DZIAL VI

ZAKRES STALYCH UPOWAZNIEN PRACOWNIKOW IZBY DO WYDAWANIA
DECYZJI, PODPISYWANIA PISM | WYRAZANIA OPINII W OKRESLONYCH
SPRAWACH

Rozdziat 1
Kierownictwo

§ 72. 1. Dyrektor zastrzega sobie do osobistej aprobaty (tzn. ustalania sposobu zalatwienia,
podejmowania decyzji oraz podpisu) sprawy z zakresu:

1)  ustalania kierunkéw dzialania Izby i naczelnikow podlegtych urzedow;

2) nadawania Izbie i podleglym urzedom regulaminu organizacyjnego oraz dokonywania
W nim zmian;

3) wydawania, zmiany, uchylania zarzadzen oraz pozostalych unormowan regulujacych
dziatanie Izby;

4)  kierowania pism do organéw wiladzy, administracji panstwowej i samorzadowej, instytucji
politycznych i spotecznych, organdow $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, oraz innych pism
kierowanych na zewnatrz — majacych znaczenie dla polityki finansowej panstwa;

5)  opiniowania projektow aktow prawnych;

6) odpowiedzi na skargi, wnioski obywateli, organizacji spotecznych, postow na Sejm RP,
senatorow oraz krytyke prasows;

7)  odpowiedzi na zarzadzenia i wystapienia pokontrolne oraz poinspekcyjne wydawane przez
Najwyzsza Izbe Kontroli, Ministerstwo lub inne organy kontroli, po kontrolach
przeprowadzonych w Izbie;

8) powotywania i odwotywania na wniosek naczelnika urzedu skarbowego lub naczelnika
urzedu celno-skarbowego zastepcoOw naczelnika;

9)  wpisywania na list¢ i skreslania z listy bieglych skarbowych;

10) podpisywania decyzji wydanych jako organ drugiej instancji w sprawach rozpatrywanych
przez Dyrektora w pierwszej instanciji;

11) wuchylania, zmiany oraz stwierdzania niewaznosci ostatecznych decyzji administracyjnych;

12) uchylania, zmiany decyzji w trybie art. 54 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo
0 postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1369 z p6zn. zm);

13) podpisywania decyzji, z zastrzezeniem § 74 ust. 2 oraz § 100 pkt 2, w sprawach:
a) umorzenia zaleglosci podatkowej, odsetek za zwloke oraz optaty prolongacyjnej,
b) odroczenia terminu ptatno$ci podatku oraz odroczenia zaptaty zalegtosci podatkowej,

C) rozlozenia na raty zaptaty podatku lub zaleglosci podatkowej wraz z odsetkami
za zwloke,

d) odroczenia terminéw przewidzianych w przepisach prawa podatkowego,
e) zwalniania platnikow z obowigzku pobrania podatku,

f) ograniczenia poboru zaliczek na podatek;
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14)

15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)

powolywania zespotow do realizacji zadan szczegdlnych wykraczajacych poza zakres
objety niniejszym Regulaminem,;

rozstrzygania sporéw kompetencyjnych miedzy komorkami organizacyjnymi;
podejmowania decyzji w sprawach o odszkodowania;

polityki kadrowej:

a) ustalania wynagrodzen i uposazen pracownikow,

b) podziatu etatéw i funduszu ptac,

c) decyzji w sprawie naboru i jego wynikow,

d) decyzji w sprawie rozwigzania stosunku pracy i stosunku stuzbowego,

e) przyznawania nagrod pieni¢znych;

udzielania kar porzadkowych;

wnioskowania 0 odznaczenia panstwowe;

zatwierdzania opisow stanowisk pracy pracownikéw $wiadczacych prace w komorkach
organizacyjnych Izby i stanowisk stuzbowych;

zatwierdzania wynikOw warto$ciowania;
zatwierdzania Regionalnego Planu Szkolen;
przyznawania uznaniowych $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

podpisywania zakresow czynnosci dla ZastgpcoOw Dyrektora, Gtownego Ksiggowego oraz
pracownikow z piondow organizacyjnych, ktore nadzoruje;

wydawania rozstrzygnie¢ W zakresie wytgczen organow podatkowych na podstawie art. 131
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa oraz pracownikow Izby
obstugujacych organy podatkowe — na podstawie art. 130 powotanej ustawy.

2. Do osobistej aprobaty Dyrektora naleza spraw zastrzezone dla niego przepisami prawa

oraz aktami prawa wewnetrznego.

1)

2)

1)

3. Dyrektor moze zastrzec do osobistej aprobaty inne sprawy nie wymienione w ust. 1.
§ 73. Pierwszy Zastepca Dyrektora:
w zakresie powierzonych mu spraw:

a)  podpisuje orzeczenia i dokumenty — w tym umowy — w sprawach nalezgcych do
wlasciwos$ci pionu organizacyjnego, wymienionego w § 60 pkt 1, z zastrzezeniem
lit. b,

b)  aprobuje dokumenty kierowane do podpisu w sprawach zastrzezonych dla Dyrektora
zZ pionu organizacyjnego, ktory nadzoruje;

podpisuje zakresy czynnosci dla podlegtych pracownikow.
§ 74. 1. Drugi Zastepca Dyrektora:
w zakresie powierzonych mu spraw:

a)  podpisuje orzeczenia i dokumenty w sprawach nalezacych do wlasciwosci pionow
organizacyjnych, wymienionych w § 62 pkt 1, z zastrzezeniem lit. b,

b)  aprobuje dokumenty kierowane do podpisu w sprawach zastrzezonych dla Dyrektora

44 757



2)

zZ pionu organizacyjnego, ktory nadzoruje;
podpisuje zakresy czynnosci dla podlegtych pracownikow.
2. Dyrektor upowaznia Drugiego Zastepce Dyrektora do podpisywania decyzji w sprawach

wymienionych w § 72 ust. 1 pkt 13, jezeli:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

odmowiono przyznania preferencji podatkowe;;

kwota umorzonej zaleglosci podatkowej wraz z odsetkami za zwloke i1 optata prolongacyjng
nie przekroczy w stosunku do jednego podatnika 500.000 zt rocznie;

okres odroczenia terminu przewidzianego w przepisach prawa podatkowego nie przekracza
jednego miesigca;

okres odroczenia terminu platnosci podatku lub zaplaty zaleglosci podatkowej nie
przekracza trzech miesigcy, a kwota odroczonego podatku lub zalegto$ci podatkowej objetej
decyzja jest mniejsza niz 500.000 zt;

okres rozlozenia na raty nie przekracza trzech miesiecy, a kwota roztozonego podatku lub
zaleglo$ci podatkowej objetej decyzja jest mniejsza niz 500.000 zt;

zwolnienie ptatnika Z obowigzku pobrania podatku dotyczy podatku w wysokosci mniejszej
niz 500.000 zi;

ograniczenie poboru zaliczek na podatek dotyczy zaliczek w wysokoéci mniejszej niz
500.000 zt.

§ 75. Trzeci Zastgpca Dyrektora:
w zakresie powierzonych mu spraw:

a)  podpisuje orzeczenia i dokumenty w sprawach nalezacych do wiasciwosci pionu
organizacyjnego, wymienionego w § 64 pkt 1, z zastrzezeniem lit. b,

b)  aprobuje dokumenty kierowane do podpisu w sprawach zastrzezonych dla Dyrektora
zZ pionu organizacyjnego, ktory nadzoruje;

podpisuje zakresy czynnosci dla podlegtych pracownikow.
§ 76. Czwarty Zastepca Dyrektora :
w zakresie powierzonych mu spraw:

a)  podpisuje orzeczenia i dokumenty w sprawach nalezagcych do wiasciwosci pionu
organizacyjnego, wymienionego w § 66 pkt 1, z zastrzezeniem lit. b,

b)  aprobuje dokumenty kierowane do podpisu w sprawach zastrzezonych dla Dyrektora
z pionu organizacyjnego, ktory nadzoruje;

podpisuje zakresy czynnosci dla podlegtych pracownikow.
§ 77. Piaty Zastepca Dyrektora:
w zakresie powierzonych mu spraw:

a)  podpisuje orzeczenia i dokumenty w sprawach nalezacych do wlasciwosci pionu
organizacyjnego, wymienionego w § 68 pkt 1, z zastrzezeniem lit. b,

b)  aprobuje dokumenty kierowane do podpisu w sprawach zastrzezonych dla Dyrektora,
z pionu organizacyjnego, ktory nadzoruje;

podpisuje zakresy czynnos$ci dla podlegtych pracownikow.
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§ 78. Glowny Ksiegowy W zakresie powierzonych mu spraw, oprocz uprawnien
I obowigzkow wynikajacych z odrgbnych przepisow:

1)  podpisuje:

a) orzeczenia i dokumenty w sprawach nalezagcych do wlasciwosci pionu
organizacyjnego lzby, wymienionego w § 70, z zastrzezeniem pkt 2,

b)  dokumenty obrotu bankowego wraz z Dyrektorem,

c) zaswiadczenia 0 zarobkach oraz o zatrudnieniu i zarobkach,

d)  zakresy czynnosci dla podleglych pracownikow,

e) informacje 0 numerach rachunkéw bankowych,

f)  inne dokumenty, dla ktorych wymagany jest podpis Gtownego Ksigegowego;

2) aprobuje dokumenty kierowane do podpisu w sprawach zastrzezonych dla Dyrektora
Z pionu organizacyjnego, ktory nadzoruje.

§ 79. Dyrektor, odrebnym dokumentem, moze upowazni¢ pracownikow Izby do zatatwiania
spraw lub podpisywania pism w innych przypadkach niz okres§lone w Regulaminie.

§ 80. Bezposredni przetozeni sg odpowiedzialni za sporzadzenie zakreséw czynno$ci dla
podlegltych pracownikow.

Rozdziat 2
Pion Wsparcia

§ 81. Kierownik Pierwszego Referatu Obstugi Prawnej w sprawach wlasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  biezacej korespondencji z podlegtymi urzgdami niemajacej charakteru wytycznych do
dziatania;

2)  korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.

§ 82. Kierownik Drugiego Referatu Obstugi Prawnej w sprawach wiasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  biezacej korespondencji z podlegltymi urzedami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych.

§ 83. 1. Kierownik Referatu Audytu Wewngtrznego W sprawach wiasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  biezacej korespondencji z podlegltymi urzedami niemajacej charakteru wytycznych do
dziatania;

2)  korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych.

2. Audytor Wewnetrzny jest upowazniony do podpisywania pism W zakresie audytu
wewnetrznego.

§ 84. Kierownik Referatu Obstugi Klienta i Komunikacji Zewngtrznej w sprawach
wlasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej, jest upowazniony do ostatecznej
akceptacji i podpisywania:
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1)  biezgcej korespondencji z podlegtymi urzedami niemajgcej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych;
3)  korespondencji dotyczacej obstugi medialne;j;
4)  korespondencji zwigzanej z dziataniami edukacyjno-informacyjnymi.

§ 85. 1. Kierownik Referatu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji w sprawach wtasciwych
dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest, upowazniony do ostatecznej akceptacji

I podpisywania:

1)  biezacej korespondencji z podlegltymi urzedami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.

2. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych jest upowazniony do podpisywania
pism w zakresie ochrony informacji niejawnych.

§ 86. Kierownik Dziatu Kontroli Wewnetrznej w sprawach wilasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej, jest upowazniony do ostatecznej akceptacji I podpisywania:

1)  zawiadomien 0 planowanej kontroli;

2)  Dbiezacej korespondencji z podlegtymi urzgdami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

3)  korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych;
4)  pism:
a) przekazujacych sprawe do zatatwienia innym organom zgodnie z ich wtasciwoscia,

b) przekazujacych do zatatwienia skarge na pracownikow obstugujacych naczelnikow
podlegtych urz¢dow oraz wnioskow i petycji.

§ 87. Kierownik Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w zakresie powierzonych mu
spraw, oprocz uprawnien i obowigzkow wynikajacych z odrgbnych przepisow jest upowazniony
do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  biezacej korespondencji z podleglymi urzedami niemajgcej charakteru wytycznych do
dziatania;

2)  korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych.

§ 88. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem Ochrony Danych w sprawach wtasciwych
dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej, jest upowazniony do ostatecznej akceptacji
I podpisywania:

1)  biezacej korespondencji z podlegltymi urzedami niemajacej charakteru wytycznych do
dziatania;

2)  korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych.
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Rozdziat 3
Pion Zarzadzania

§ 89. Kierownik Dziatu Zarzadzania w sprawach wtasciwych dla zadan kierowanej komorki

organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)

2)

biezacej korespondencji z podleglymi urzedami niemajgcej charakteru wytycznych do
dzialania;

korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.

§ 90. Naczelnik Wydziatu Kadr 1 Szkolen w sprawach wiasciwych dla zadan kierowanej

komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

informacji dotyczacych ustalenia oraz zmiany daty uprawniajacej do wyptaty dodatku
stazowego 1 nagrod jubileuszowych;

odpowiedzi na wnioski dotyczace udzielania urlopow zwigzanych z uprawnieniami
rodzicielskimi;

informacji dla pracownikow dotyczacych warunkow zatrudnienia i ich zmiany;

deklaracji i informacji dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
sprawozdan dla GUS;

korespondencji z Krajowa Szkota Skarbowosci dotyczacej szkolen pracownikow;

zatwierdzania wysokosci §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyznawanych zgodnie z tabela doptat;

pism w sprawie wyplaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy;
pism w sprawie wyplaty odprawy emerytalnej lub rentowej;

biezacej korespondencji z podleglymi urzgdami w sprawach nie majacych charakteru
rozstrzygniecia, wytycznych do dzialania oraz nie zawierajacych stanowiska Dyrektora
w okreslonej sprawie;

korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.

§ 91. Kierownik Pierwszego Dziatu Kadr i Szkolen w sprawach wilasciwych dla zadan

kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

urlopow zwigzanych z rodzicielstwem;
swiadectw pracy lub stuzby;

dokumentow generowanych W systemie PLATNIK zwigzanych ze zgloszeniem,
aktualizacjg 1 wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikow
I cztonkow ich rodzin;

biezacej korespondencji z podleglymi urzedami w sprawach nie majgcych charakteru
rozstrzygnigcia, wytycznych do dziatania oraz nie zawierajacych stanowiska Dyrektora
W okreslonej sprawie;

skierowan na badania lekarskie wstepne, okresowe 1 kontrolne;

zaswiadczen 0 zatrudnieniu;
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7)  korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych.

§ 92. Kierownik Drugiego Dziatu Kadr i Szkolen w sprawach witasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej, jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  urlopow zwigzanych z rodzicielstwem;
2)  $wiadectw pracy lub stuzby;

3) dokumentéow generowanych w systemie PLATNIK zwigzanych ze zgloszeniem,
aktualizacjg i wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikoéw
I cztonkow ich rodzin;

4)  biezacej korespondencji z podleglymi urzedami W sprawach nie majacych charakteru
rozstrzygnigcia, wytycznych do dzialania oraz nie zawierajacych stanowiska Dyrektora
W okreslonej sprawie;

5)  skierowan na badania lekarskie wstgpne, okresowe i kontrolne;
6) zaswiadczen 0 zatrudnieniu;
7)  korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.

§ 93. Kierownik Trzeciego Dziatu Kadr i Szkolen w sprawach wiasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej, jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  zaswiadczen 0 ukonczonych szkoleniach;

2) ogloszen o naborach na wolne stanowiska pracy, po uprzedniej zgodzie Dyrektora na
prowadzenie naboru;

3) informacji o wynikach naboru na wolne stanowiska pracy;
4)  korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych;

5)  wysokosci $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawanych
zgodnie z tabelg doptat;

6) biezacej korespondencji z podleglymi urzedami w sprawach nie majacych charakteru
rozstrzygniecia, wytycznych do dziatania oraz nie zawierajacych stanowiska Dyrektora
W okreslonej sprawie.

§ 94. Kierownik Dziatu Kancelaryjnego W sprawach wiasciwych dla zadan kierowanej
komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji 1 podpisywania:

1) biezacej korespondencji z podleglymi urzedami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

2) korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.
Rozdziat 4
Pion Orzecznictwa

§ 95. Kierownik Dzialu Podatkow Dochodowych, Majatkowych 1 Sektorowych
w sprawach wlasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do
ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  rozstrzygnie¢ (decyzji, postanowien) oraz wydawanych w ich toku postanowien, jezeli
kwota sporna, dotyczaca jednego okresu podatkowego nie przekracza 5.000 zt; w przypadku
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prowadzenia rownoczesnie postepowan za wiecej niz jeden okres podatkowy uprawnienie
zachowuje moc, jezeli suma kwot spornych nie przekracza 25.000 zt;

2) pism w trakcie i po zakonczeniu postepowania administracyjnego, a W szczegolnosci
postanowien i wezwan — innych, niz wymienione W pkt 1 — z wyjatkiem postanowien
konczacych postepowanie i rozstrzygajacych sprawe co do istoty;

3) Dbiezacej korespondencji, kierowanej do podleglych urzegdow poza toczacymi sig
postepowaniami;

4)  wnioskow 0 sporzadzenie skargi kasacyjnej od orzeczen Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego.

§ 96. Kierownik Dziatu Podatku od Towaréw i1 Ustug w sprawach wtasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  rozstrzygni¢g¢ (decyzji, postanowien) oraz wydawanych w ich toku postanowien,
w sprawach z zakresu dziatania komoérki organizacyjnej, jezeli kwota sporna, dotyczaca
jednego okresu podatkowego nie przekracza 5.000 zi;, w przypadku prowadzenia
roéwnoczesnie postegpowan za wiecej niz jeden okres podatkowy uprawnienie zachowuje
moc, jezeli suma kwot spornych nie przekracza 25.000 zt;

2) pism w trakcie i po zakonczeniu postepowania administracyjnego, a W szczegdlnosci
postanowien i wezwan — innych niz wymienione W pkt 1 — z wyjatkiem postanowien
konczacych postgpowanie i rozstrzygajacych sprawe co do istoty;

3) Dbiezacej korespondencji, kierowanej do podleglych urzedow poza toczacymi sig
postepowaniami,

4)  wnioskow 0 sporzadzenie skargi kasacyjnej od orzeczen Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego.

§ 97. Kierownik Referatu Podatku od Towarow i Ustlug w sprawach wiasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  rozstrzygnie¢ (decyzji, postanowien) oraz wydawanych w ich toku postanowien,
w sprawach z zakresu dziatania komoérki organizacyjnej, jezeli kwota sporna, dotyczaca
jednego okresu podatkowego nie przekracza 5.000 zt; w przypadku prowadzenia
roOwnoczesnie postgpowan za wiecej niz jeden okres podatkowy uprawnienie zachowuje
moc, jezeli suma kwot spornych nie przekracza 25.000 z1;

2) pism w trakcie i po zakonczeniu postepowania administracyjnego, a W Szczegolnosci
postanowien i wezwan — innych niz wymienione W pkt 1 — z wyjatkiem postanowien
konczacych postepowanie 1 rozstrzygajacych sprawe co do istoty;

3) biezacej korespondencji, kierowanej do podlegtych rzedow poza toczagcymi si¢
postepowaniami,

4)  wnioskow 0 sporzadzenie skargi kasacyjnej od orzeczen Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego.

§ 98. Kierownik Referatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier w sprawach wtasciwych
dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji
i podpisywania:

1)  rozstrzygnig¢ (decyzji, postanowien) oraz wydawanych w ich toku postanowien,
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2)

3)

4)

w sprawach z zakresu dziatania komoérki organizacyjnej, jezeli kwota sporna, dotyczaca
jednego okresu podatkowego nie przekracza 5.000 zi; w przypadku prowadzenia
rownoczesnie postepowan za wigcej niz jeden okres podatkowy uprawnienie zachowuje
moc, jezeli suma kwot spornych nie przekracza 25.000 zt;

pism w trakcie i po zakonczeniu postepowania administracyjnego, a W szczegolnosci
postanowien i wezwan — innych niz wymienione w pkt 1 — z wyjatkiem postanowien
konczacych postepowanie i rozstrzygajacych sprawe co do istoty;

biezacej korespondencji, kierowanej do podlegtych urzedéow poza toczacymi sie¢
postepowaniami,

wnioskdw 0 sporzadzenie skargi kasacyjnej od orzeczen Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego.

§ 99. Kierownik Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem oraz ldentyfikacji i Rejestracji

Podatkowej w sprawach wilasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest
upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)

2)

biezacej korespondencji z podlegtymi urzedami w sprawach wilasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej, niemajacej charakteru wytycznych do dziatania;

korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych.

Rozdziat 5
Pion Poboru i Egzekucji

§ 100. Kierownik Dziatu Spraw Wierzycielskich w sprawach witasciwych dla zadan

kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)

2)

3)

4)

decyzji i postanowien wydawanych W postepowaniu odwotawczym na podstawie art. 233
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa w zakresie odpowiedzialnosci osob
trzecich za zaleglosci podatkowe do kwoty 5.000 zt;

decyzji wydawanych w post¢powaniu odwotawczym — do kwoty 5.000 zt — odmawiajacych
przyznania ulg oraz utrzymujacych w mocy decyzje pierwszej instancji w sprawach
(w przypadku kilku rozstrzygnig¢ dla jednego podatnika — suma kwot z poszczegdlnych
spraw rozstrzyganych jednocze$nie — nie moze przekracza¢ ww. kwoty):

a) umorzenia zaleglosci podatkowych, odsetek za zwtoke i oplaty prolongacyjnej,

b) pomocy publicznej oraz pomocy de minimis zgodnie z wustawg 2z dnia

30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 362),

C)  odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty zaptaty podatku lub zaleglosci
podatkowej wraz z odsetkami,

d) odroczenia innych terminow i przywrocenia terminow z zakresu regulowanego
przepisami prawa podatkowego;

pism w trakcie i po zakonczeniu postgpowania administracyjnego, a W szczegolnosci
postanowien i wezwan — innych niz wymienione W pkt 1 — z wyjatkiem postanowien
konczacych postgpowanie i rozstrzygajacych sprawe co do istoty;

biezacej korespondencji, kierowanej do podlegtych urzedow poza toczacymi si¢
postepowaniami;
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5) wnioskow 0 sporzadzenie skargi kasacyjnej od orzeczeh Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego.

§ 101. Kierownik Referatu Egzekucji Administracyjnej w sprawach wiasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1) pism w trakcie i po zakonczeniu postgpowania administracyjnego, a W szczegolnosci
postanowien 1 wezwan, Z wyjatkiem postanowien konczacych postepowanie
I rozstrzygajacych sprawe co do istoty;

2) biezacej korespondencji, kierowanej do podlegtych urzgdow poza toczacymi sig
postepowaniami;

3) wnioskow 0 sporzadzenie skargi kasacyjnej od orzeczen Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego.

§ 102. Kierownik Referatu Rachunkowos$ci Podatkowej w sprawach wiasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej, jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  postanowien wydanych W postepowaniu odwotawczym na podstawie art. 233 ustawy
Ordynacja podatkowa, w zakresie zaliczen wptat nadptat i zwrotow podatkéw na poczet
zaleglo$ci podatkowych, gdzie kwota zaliczana, nie przekracza 5.000 zi;

2) pism w trakcie i po zakonczeniu postepowania administracyjnego, a W szczegdlnosci
postanowien i wezwan — innych niz wymienione W pkt 1 — z wyjatkiem konczacych
postgpowanie 1 rozstrzygajacych sprawe co do istoty;

3) wnioskow 0 sporzadzenie skargi kasacyjnej od orzeczen Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego;

4)  sprawozdan za wyjatkiem sprawozdan budzetowych Rb-27, Rb-24, Rb-N, Rb-Z;
5)  biezacej korespondencji kierowanej do podlegtych urzgdow;
6)  biezacej korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.
Rozdzial 6
Pion Kontroli, Cla i Audytu

§ 103. Kierownik Dziatu Kontroli Podatkowej i Kontroli Celno-Skarbowej w sprawach
wlasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej
akceptacji i podpisywania:

1)  biezacej korespondencji z podleglymi urzgdami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych.

§ 104. Kierownik Dzialu Zarzadzania Ryzykiem w sprawach wilasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  biezacej korespondencji z podlegtymi urzedami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych.

§ 105. Kierujacy  Wieloosobowym  Stanowiskiem  Wspodipracy Miedzynarodowej
w sprawach witasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do
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ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  biezacej korespondencji z podlegltymi urzedami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  biezgcej korespondencji z Biurem Wymiany Informacji Podatkowych w Koninie, Dziatem
Miegdzynarodowej Pomocy Administracyjnej w Sprawach Celnych w Izbie Administracji
Skarbowej we Wroctawiu oraz z Referatem Wspotpracy Administracyjnej w Dziedzinie
Podatkow Akcyzowych w Izbie Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze, zwigzanej
Z wymiang informacji 0 podatkach posrednich, bezposrednich oraz informacji celnych;

3)  korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.

§ 106. Naczelnik Wydziatu Audytu Srodkéw Publicznych w sprawach wiasciwych dla
zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji

I podpisywania:

1)  Dbiezacej korespondencji z podleglymi urzgdami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.

§ 107. Kierownik Referatu Spraw Karnych Skarbowych w sprawach wtasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do:

1)  ostatecznej akceptacji i podpisywania:

a)  biezacej korespondencji z podlegltymi urzedami niemajacej charakteru wytycznych do
dziatania,

b)  korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych,

C)  postanowien 0 przedtuzeniu okresu trwania dochodzenia w sprawach o przestgpstwa
skarbowe i wykroczenia skarbowe,

d) postanowien Dyrektora po rozpoznaniu zazalen na postanowienia wydawane
w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe;

2)  zatwierdzania postanowien naczelnikow podlegtych urzedow o umorzeniu dochodzenia,
0 zawieszeniu dochodzenia oraz 0 odmowie wszczecia dochodzenia w sprawach
0 przestgpstwa skarbowe, W ktorych uszczuplona lub narazona na uszczuplenie naleznos¢
publicznoprawna lub warto$¢ przedmiotu nie przekracza kwoty 100.000 zi, a takze do
zatwierdzania tego rodzaju postanowien W sprawach o wykroczenia skarbowe.

Rozdziat 7
Pion Finansowo-Ksiegowy

§ 108. Kierownik Dziatu Rachunkowosci Budzetowej, Plac, Planowania i Kontroli
Finansowej w sprawach wlasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej, jest
upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  zaswiadczen 0 zarobkach oraz o zatrudnieniu i zarobkach;

2)  Dbiezacej korespondencji z podlegtymi urzgdami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

3)  korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.
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§ 109. Kierownicy: Dzialu Rachunkowosci Budzetowej, Dzialu Plac oraz Dziatu
Planowania i Kontroli Finansowej, w sprawach wilasciwych dla zadan kierowanej komorki
organizacyjnej, sg upowaznieni do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  biezacej korespondencji z podlegtymi urzedami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych.
Rozdzial 8
Pion Logistyki i Uslug

§ 110. Naczelnik Wydzialu Logistyki w sprawach wiasciwych dla zadan kierowanej
komorki organizacyjnej, jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  protokotow oceny dokumentacji nicarchiwalnej oraz wnioskow do Archiwum Panstwowego
w sprawie brakowania dokumentacji niearchiwalnej Izby oraz podlegtych urzedow
skarbowych;

2)  biezacej korespondencji z podlegtymi urzgdami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

3)  korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych;
4)  pism kierowanych do Gtéwnego Ksiegowego dotyczacych optat i rozliczen;
5)  korespondencji z kontrahentami.

§ 111. Kierownik Pierwszego Dzialu Logistyki, w sprawach wilasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania
korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.

§ 112. Kierownik Drugiego Dziatu Logistyki, w sprawach wtasciwych dla zadan kierowanej
komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  Dbiezacej korespondencji z podleglymi urzgdami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.

§ 113. Naczelnik Wydziatlu Zarzadzania 1 Administrowania Nieruchomosciami oraz
Archiwum, w sprawach wlasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest
upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  biezacej korespondencji z podleglymi urzgdami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  pism dotyczacych optat kierowanych do Gtéwnego Ksiegowego;
3) Dbiezacej korespondencji z kontrahentami;
4)  korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.

§ 114. Kierownik Drugiego Referatu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomog$ciami,
w sprawach wilasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do
ostatecznej akceptacji i podpisywania:
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1)  biezgcej korespondencji z podlegtymi urzedami niemajgcej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych.

§ 115. Kierownik Referatu Archiwum, w sprawach wiasciwych dla zadan kierowanej
komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji 1 podpisywania
korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.

§ 116. Naczelnik Wydziatu Zamoéwien Publicznych 1 Logistyki, w sprawach wtasciwych dla
zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji
i podpisywania:

1)  pism zewngetrznych w sprawie rozeznania cenowego dla zaméwien publicznych o wartosci
ponizej kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z p6zn.zm.);

2) wnioskow 0 zabezpieczenie $rodkow w planie lIzby, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami;

3)  wnioskow dotyczacych wydatkow biezacych na zakupy i ustugi w zakresie niezb¢dnym dla
zapewnienia funkcjonowania Izby, nieprzekraczajacych jednorazowo kwoty brutto 2.000 zt,
po ustaleniu przez Gtownego Ksiggowego mozliwosci 1 zrodet ich finansowania;

4)  faktur z tytulu sprzedazy towaréw i uslug przez Izbe, not korygujacych oraz innych
dokumentéw finansowo-ksiggowych z zakresu realizowanych zadan;

5)  biezacej korespondencji z kontrahentami;

6) biezacej korespondencji z podlegtymi urzgdami niemajacej charakteru wytycznych do
dziatania;

7)  korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych.

§ 117. Kierownik Dziatu Zamoéwien Publicznych w sprawach wlasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji 1 podpisywania:

1)  biezacej korespondencji z podlegtymi urzedami niemajgcej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  korespondencji wewngtrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych.
Rozdziat 9
Pion Informatyki

§ 118. Naczelnik Wydziatu Informatyki w sprawach wtasciwych dla zadan kierowanej
komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  biezacej korespondencji z podleglymi urzedami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych;

3)  biezacej korespondencji dotyczacej przekazania wnioskow 0 nadanie, zmiang lub odebranie
uprawnien do aplikacji centralnych.

§ 119. Kierownicy komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Wydziatu Informatyki,
w sprawach wiasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej, sa upowaznieni do
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ostatecznej akceptacji i podpisywania korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek
organizacyjnych.

Rozdziat 10
Pion Celno-Graniczny

§ 120. Kierownik Dziatlu Granicznego W sprawach wiasciwych dla zadan kierowanej
komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  biezgcej korespondencji z podlegtymi urzedami niemajgcej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  pism o charakterze wewngetrznym kierowanych do innych komorek organizacyjnych;

3)  pism kierowanych do jednostek KAS i innych instytucji za wyjatkiem pism adresowanych
do Ministerstwa i wysylanych za granice kraju.

§ 121. Kierownik Referatu Kontroli Zakazoéw, Ograniczen i Srodkéw Polityki Handlowej
w sprawach wilasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do
ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  Dbiezacej korespondencji z podleglymi urzedami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

2)  pism o charakterze wewngetrznym kierowanych do innych komorek organizacyjnych;

3)  pism kierowanych do jednostek KAS i innych instytucji za wyjatkiem pism adresowanych
do Ministerstwa 1 wysytanych za granice kraju.

§ 122. Kierownik Dziatu Obstugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cta, Pozwolen 1 Czynnosci
Audytowych w sprawach wilasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest
upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  rozstrzygnig¢ (pozwolen, decyzji) oraz sporzadzanych w trakcie post¢powania celnego
powiadomien, wezwan kierowanych do stron, za wyjatkiem pozwolen na korzystanie ze
statusu upowaznionego przedsiebiorcy (AEO);

2)  dokumentacji powstatej w trakcie realizacji czynnosci audytowych, w tym zatwierdzania
sprawozdan z czynnosci audytowych, sprawozdan z monitorowania, raportdw Z czynnosci
audytowych, raportéw z monitorowania i planéw monitorowania;

3) biezacej korespondencji z podleglymi urzedami niemajgcej charakteru wytycznych do
dzialania;

4)  potwierdzen zlozenia zabezpieczenia generalnego oraz poswiadczen zlozenia
zabezpieczenia generalnego w procedurze tranzytu i poswiadczen zwolnienia Z obowigzku
ztozenia zabezpieczenia W procedurze tranzytu;

5)  pism kierowanych do jednostek KAS i innych instytucji za wyjatkiem pism adresowanych
do Ministerstwa i wysytanych za granice kraju.

§ 123. Kierownik Referatu Postgpowania Celnego W sprawach wilasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji i podpisywania:

1)  rozstrzygnig¢ (decyzji i postanowien) W sprawach z zakresu dziatania podleglej komorki do
kwoty 50.000 zi; w przypadku prowadzenia réwnoczesnie postgpowan W zakresie
nalezno$ci celnych lub podatkowych wynikajacych odpowiednio z tego samego lub
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

antologicznego stanu faktycznego uprawnienie zachowuje moc, jezeli sama nalezno$¢ nie
przekracza 50.000 zi;

pism w trakcie i po zakonczeniu postepowania administracyjnego, a W szczegolnosci
wezwan, powiadomien i postanowien — innych niz wymienione W pkt 1 — z wyjatkiem
postanowien konczacych postepowanie i rozstrzygajacych sprawe co do istoty;

korespondencji dotyczacej weryfikacji dowodéw pochodzenia i dokumentéw handlowych
dotyczacych wartosci celnej;

biezacej korespondencji z podlegtymi urzgdami niemajacej charakteru wytycznych do
dzialania;

pism o0 charakterze wewnetrznym kierowanych do innych komorek organizacyjnych;

pism kierowanych do jednostek KAS i innych instytucji za wyjatkiem pism adresowanych
do Ministerstwa i wysytanych za granice kraju;

wnioskdw 0 sporzadzenie skargi kasacyjnej od orzeczen Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego.

§ 124. Naczelnik Wydzialu Systemoéw Granicznych oraz Centrum Kompetencyjnego

Systemow Centralnych w sprawach wiasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjne;j jest
upowazniony do podpisywania:

1)

2)

biezacej korespondencji kierowanej do izb administracji skarbowej, urzedéw celno-
skarbowych i innych instytucji i jednostek organizacyjnych niemajacej charakteru
wytycznych do dziatania;

pism 0 charakterze wewnetrznym kierowanych do innych komorek organizacyjnych.
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