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IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
W RZESZOWIE
ul. GEODETOW 1

35-959 RZESZOW

 WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
4,11,20.07.2018 r.

Wnosze o:

1. Przechowywanie dokumentéw zwigzanych z ustaniem zatrudnienia w czesci C akt osobowych
pracownika.

Podstawa prawna:

- 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

- §6 ust 2 pkt 3 lit. a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 28 maja 1996r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz.
894),

2. Przestrzeganie zapewnienia liczby pracownikow stuzby bhp biorgc pod uwage stan zatrudnienia
tj.: zatrudniajac ponad 600 pracownikéw zatrudnianie w peinym wymiarze czasu pracy co
najmniej 1 pracownika stuzby bhp na kazdych 600 pracownikéw.

Podstawa prawna:

- art. 237 " § 1, § 5 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
108 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

- § 1 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz.
2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

3. Dokonywanie zmian warunkow pracy i pfacy pracownikowi w trybach przewidzianych przepisami
prawa.



Podstawa prawna:

- art. 9ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2017r. poz. 1889 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 106),

- wzw. z art. 42 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

4. Zapewnienie przedkiadania przez zleceniobiorce liczby godzin $wiadczenia zlecenia w celu
zapewnienia wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokoéci minimalnej stawki
godzinowej.

Podstawa prawna:

- ar. 8 b ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z
2017r. poz. 847),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekc]i Pracy).
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