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przeprowadzonej w jednostce:
Urzedzie Skarbowym w Kolbuszowej

reprezentowanej przez
Naczelnika Urzedu Skarbowego — Jana Kochanowicza

przeprowadzonej w dniu 5 lipca 2018 r.

przez:
e Bogustawa Witowskiego — Starszy Specjalista w Referacie Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie,
e Ann¢ Kuzniar — Inspektora w Referacie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie.

Kontrol¢ przeprowadzono w obecnosci Pani Haliny Widelak — Starszy Specjalista
w Wieloosobowym  Stanowisku  Sekretariatu, ktéra udzielila informacji podczas

przeprowadzania kontroli.

W czasie kontroli informacji udzielila Pani Halina Widelak.

I. Przedmiotem kontroli obj¢to nast¢pujace zagadnienia:

1. Wnioski i zalecenia z ostatnio przeprowadzonej kontroli kompleksowe;.

2. Przestrzeganie obowigzkoéw wynikajacych z przepisow BHP.

3. Przeglad warunkow pracy/stuzby — stanowiska i procesy pracy/stuzby, w tym praca/stuzba przy
monitorach ekranowych.

4. Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzadzen i innego wyposazenia.

5. Prawidlowos¢ prowadzenia wykazu potwierdzen zapoznania si¢ z ocena ryzyka zawodowego na

stanowiskach pracy/stuzby.

6. Prawidlowos¢ prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki higieny osobistej oraz
kart ewidencyjnych wyposazenia w srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

7. Prawidlowos$¢ prowadzenia ewidencji instruktazy ogdlnych w zakresie BHP udzielonych
stazystom, praktykantom i wolontariuszom.

8. Wyznaczenie os6b do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

I1. Ogélna charakterystyka jednostki kontrolowanej.

1. Przeznaczenie obiektu.
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Budynek przeznaczony jest na potrzeby niezespolonej administracji rzgdowe;j.

Usytuowanie obiektu i jego opis.

Budynek polozony jest przy ul. Kosciuszki 20 w Kolbuszowej. Budynek uzytkowy, wolnostojacy
3-kondygnacyjny. Wilascicielami budynku jest Skarb Panstwa w trwalym zarzadzie Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie. Wykonywana jest w nim praca o charakterze biurowym
oraz czynnosci zwigzane z obslugg klientow. Konstrukcja budynku w systemie tradycyjnym -
murowana. Sciany zewnetrzne murowane, ocieplane styropianem z tynkiem cienkowarstwowym. Sciany
wewngtrzne murowane, obustronnie tynkowane. Dach konstrukcji drewnianej, pokryty blacha.

Charakterystyka:

wysokosc¢: 8,2 m - budynek niski,
ilos¢ wyjs¢ ewakuacyjnych — 1;
ilos¢ klatek schodowych — 1;

ilos¢ kondygnacji — 3.

Przeznaczenie pomieszczen na poszezegdlnych kondygnacjach:

suterena: archiwum, kotlownia, pomieszczenia magazynowe, sala szkoleniowa, pokoj socjalny;
parter: hol wejsciowy, pomieszczenia biurowe, sala obstugi, sanitariaty:
I pietro: pomieszczenia biurowe, serwerownia, sanitariaty.

Zatrudnienie (stan na dzien 5 lipca 2018 r. — dane pobrane z komérki wlasciwej ds. kadr):
Zatrudnieni w ramach umowy o prac¢/powolania/mianowania - ogélem — 38 (w tym jedna
umowa na zastepstwo), w tym:

a) kobiety- 26,

b) niepelnosprawni - 4,

c¢) funkcjonariusze - 0.

Ponadto w Urzedzie §wiadczy prace 1 pracownik IAS Rzeszow (informatyk).

I11. Kontrole organéw nadzoru nad warunkami pracy.

Data Data wydanych

Lp. INAZWA QEgENY kontroli decyzji i wnioskéw

1. | Panstwowa Inspekcja Pracy brak -

[§]

Panstwowa Inspekcja Sanitarna | brak -

5. | Patsiwowe] Suszy Posamel w |11.10.2017 . | DeCY4 7 32/2017 2 1 grudnia 2017 . dot. umorzeni
Eolbuszowed postgpowania administracyjnego w catosci
Decyzja z 28 lutego 2018 r., ktéra nakazuje:
- zamontowac zgodnie z projektem budowlanym kociot
gazowy o wydajnosci 52 kW,
- wymieni¢ 2 szt. Drzwi wewnegtrznych na drzwi o
4 Powiatowy Inspektor Nadzoru 30.11.2017 ¢ klasie odpormosci ogniowej EI30, ewentualnie
" | Budowlanego w Kolbuszowej o " | zamurowa¢  otwor drzwiowy do  sasiedniego

pomieszczenia  materialem  oklasie  odpornodci
ogniowej EI60,
- uszczelni¢ przepusty instalacyjne o $rednicy wigkszej

niz 0,04 m w $cianach wewngtrznych do EI60 i stropie
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do REI60,

- zwigkszy¢ powierzchni¢ otworu nawiewnego i kanalu
nawiewnego (w $cianie zew.), aby wynosita nie mnigj
niz 300 cm?,

w celu doprowadzenia wykonanych robét do stanu
zgodnego z prawem.

W/w zalecenia pokontrolne Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Kolbuszowej sa
realizowane obecnie przez Wydzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomogciami.

Ocena realizacji wnioskéw i zalecen z kontroli kompleksowej BHP przeprowadzone;
w dniu 22 czerwca 2017 r.

Whnioski i zalecenia — brak zalecen.

Oswietlenie pomieszczen pracy.

W Urzgdzie Skarbowym w Kolbuszowej o$wietlenie pomieszczen i stanowisk pracy w ocenie
kontrolujgcych nie budzi zastrzezen (nie przeprowadzano pomiaru nateZzenia os$wietlenia
elekirycznego). Stanowiska pracy oswietlone sg swiatlem dziennych i sztucznym (o$wietlenie
podstawowe oraz doswietlenie stanowisk pracy o§wietleniem indywidualnym).

Wentylacja i ogrzewanie pomieszczen pracy.

W pomieszczeniach pracy Urzedu zapewniona jest wentylacja grawitacyjna. Wymiana powietrza
dokonuje sig¢ ponadto przez otwory okienne. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

Profilaktyczne badania lekarskie.

Kontroli poddano realizacj¢ art. 229 Kodeksu pracy oraz realizacje zapisow rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie pracy.

Skierowania na badania profilaktyczne okresowe i kontrolne dla pracownikéw wypisywane
sa przez pracownika kadr lub pracownika Wieloosobowego Stanowiska Sekretariatu i doreczane
skierowanemu z odpowiednim wyprzedzeniem. Skierowania przekazywane s zgodnie
z zatwierdzong procedurg zawarta w Zarzadzeniu Nr 50/2017 Dyrektora lzby Administraciji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie zasad organizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad zatrudnionymi oraz zapewnienia im profilaktycznych badan lekarskich,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 60/2017. Kontrola wykazala, ze pracownicy Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie, $wiadczacy pracg w kontrolowanej jednostce posiadaja orzeczenia
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku pracy. Orzeczenia lekarskie wystawione sa przez lekarzy uprawnionych do
przeprowadzania badan profilaktycznych. W okresie od 22 czerwca 2018 r. do 5 lipca 2018 1.
skierowano dwoch pracownikéw Urzedu Skarbowego w Kolbuszowej na badania kontrolne.
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Szkolenia z zakresu BHP.

Kontroli poddano rodzaj i waznos¢ szkolen z zakresu bhp wszystkich pracownikow
$wiadczacych pracg w kontrolowanej jednostce. Szkolenia realizowane sg zgodnie z zapisami
rozdziatu VIII dzialu X ustawy Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
zdnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy.
Kontrola wykazata, ze pracownicy sg poddawani szkoleniom wstepnym (szkoleniom ogdlnym
i stanowiskowym) przy podejmowaniu zatrudnienia oraz biora udzial w odpowiednim terminie
w szkoleniach okresowych o czym s$wiadcza aktualne zaswiadczenia z ukonczonych szkolen
okresowych.

Ponadto kontrola ewidencji instruktazy ogolnych w zakresie BHP, udzielonych stazystom,
praktykantom i wolontariuszom wykazala prawidlowos¢ wykonywania powierzonego zadania.
W okresie od 22 czerwca 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. udzielono instruktazy ogdlnych dla
7 0s6b, bedacych stazystami lub praktykantami, natomiast w okresie od 1 stycznia 2018 r. do
5 lipca 2018 r. udzielono 2 instruktazy ogdlnych stazystom/praktykantom.

Wypadki i choroby zawodowe w okresie od 22 czerwea 2017 r. do dnia przeprowadzenia
kontroli.

Lp. Liczba wypadkéw i choréb zawodowyvch

o] zarejestrowanych na dzien przeprowadzenia kontroli

1. | Wypadek przy pracy/na sluzbie brak

Wypadek zréwnany z wypadkiem przy Byl
pracy/na sluzbie

Wypadek w drodze do lub z pracy/stuzby brak

Bl b

Choroby zawodowe brak

IX.

12

System pierwszej pomocy, w tym apteczki pierwszej pomocy.

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Kolbuszowej wyznaczyt w formie Decyzji Nr 9/2017 z dnia
1 czerwca 2017 r., osoby do udzielania pierwszej pomocy n/w. zatrudnionych:

. — Starszy Specjalista w Wieloosobowym Stanowisku Sekretariatu Urzedu
Skarboween w Kolbuszowe;,
N . - Sekretarka w Wieloosobowym Stanowisku Sekretariatu Urzedu Skarbowego
w Kolbuszowe;.

Apteczka pierwszej pomocy zlokalizowana jest w pokoju nr 12A, w pomieszczeniu obok
Sekretariatu, zawiera wykaz os6b wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz
instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy zostali
przeszkoleni w tym zakresie i posiadaja zaswiadczenia z ukonczenia w/w szkolenia.

Ryzyko zawodowe, Srodki higieny osobistej oraz $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano metoda Risk Score.
W kontrolowanej jednostce wyodrebniono nastepujace rodzaje grup stanowisk:

o ARBOWET T RZESZOWIE T GEODETOW
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1) Pracownik/funkcjonariusz kierujacy pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujaey czynnosci
administracyjno-biurowe, obstugujacy komputer i kierujacy pojazdem w ramach obowiazkéw
stuzbowych (Karta Nr 1),

2) Pracownik/funkcjonariusz - wykonujgey czynnosci administracyjno-biurowe, w tym obstugujacy
komputer (Karta Nr 3),

3) Pracownik/Funkcjonariusz - wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe, w tym obshugujacy
komputer i kierujacy pojazdem w ramach obowiazkow stuzbowych (Karta Nr 4),

4) Pracownik wykonujacy czynnosci windykacji naleznosci lub czynnosci kontroli podatkowej
(Karta Nr 5),

5) Archiwista, wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe z wykorzystaniem monitora
ekranowego (Karta Nr 6).

Karty oceny ryzyka zawodowego zamieszczone sa na stronie intranetowej Izby Administracji
Skarbowe] w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie si¢
z ich trescig oraz ich wydruku. Obecni pracownicy kontrolowanej jednostki zapoznali si¢
z oceng ryzyka zawodowego na zajmowanych stanowiskach pracy, czemu dowodzi prawidlowo
prowadzony przez Wieloosobowe Stanowisko Sekretariatu wykaz potwierdzen zapoznania sie
z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

Podczas kontroli sprawdzono prawidlowosé prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia
w drodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz kart ewidencyjnych
wyposazenia w Srodki higieny osobistej, zgodnie z trescia Zarzadzenia Nr 128/2017 Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie zasad i norm
nicodplatnego dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego oraz Zarzadzenia Nr 140/2017 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie norm przydziatu srodkow higieny
osobistej dla pracownikéw/funkcjonariuszy. Przedmiotowa dokumentacja nie budzi zastrzezen.

Instrukeje bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy sa dost¢pne na stronie intranetowej Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie sie
z ich trescig oraz ich wydruku. Instrukcje BHP dotyczace urzadzen biurowych takie jak
kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, gilotyna, itp. sa umiejscowione w poblizu w/w
urzadzen.

Przeglad warunkéw pracy - stanowisko i proces pracy.

Ogolna ocena stanowiska pracy.
Dokonano kontroli stanowisk pracy. w tym pomieszczenia wyposazone w monitory ekranowe.

Kontrolowane pomieszczenia odpowiadaja wymogom przepiséw rozporzadzenia MPiPS z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bhp oraz rozporzadzenia MI z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
1ich usytuowanie. Ustalono, iz sg przestrzegane przepisy w zakresie zapewnienia dogodnego
dojscia pracownikéw do stanowisk pracy. Stanowiska pracy wyposazone sa w biurka z ruchoma
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3)

4)

podstawa pod klawiature oraz krzeslo zapewniajace spelnianie parametréw okreslonych
w obowigzujacych przepisach w zakresie stabilnosci (podstawa pieciopodporowa), regulacji
wysokosci siedziska, pochylenia oparcia, wyprofilowania siedziska i oparcia, pelnego obrotu
wokol osi pionowej, podlokietniki. W pomieszczeniach pracy zapewniono urzadzenia ochronne
(rolety), eliminujace nadmierne dzialanie promieni slonecznych, zachowane sa parametry
dotyczace wolnej przestrzeni i kubatury przypadajacej na jednego pracownika. Wszystkie
pomieszczenia pracy posiadaja wymagang przepisami wysokos¢. Nie stwierdzono nadmiernego
zaggszczenia stanowisk pracy lub przekroczenia norm wolnej powierzchni przypadajacej na
jednego pracownika.

Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne.

Na kazdym poziomie kontrolowanej jednostki znajduja sie¢ pomieszczenia tazienek
1 pomieszczenia ustgpowe — oddzielne dla kobiet i mezczyzn. Ilo$¢ i rodzaje pomieszczen
higieniczno-sanitarnych oraz ich wyposazenie (umywalki, miski ustgpowe, zawory cieplej
wody) sa odpowiednie do liczby zatrudnionych. Wysokos¢ pomieszczen higieniczno-sanitarnych
Jest prawidiowa. Wielkos¢ pomieszczeni oraz ich kubatura odpowiada wymogom przepisow
rozporzadzenia MPiPS z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp oraz
rozporzgdzenia MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Urzadzenia higieniczno-sanitarne utrzymane sg
utrzymane w czystosci oraz sprawnosci techniczne;.

Pomieszczenia archiwum.

Usytuowanie — suterena

Obsluga - pomieszczenie obstugiwane jest przez pracownika — Pania -

zatrudniong w pelnym w Wieloosobowym Stanowisku Sekretariatu. Zakres zadan zwmzanych
z obstugg archiwum zostal zawarty w zakresie czynnosci. Stanowisko pracy w archiwum to
stanowisko pracy czasowej, gdzie igczny czas wykonywania zadan stuzbowych trwa ponizej
4 godz. w ciagu jednej doby. Stale stanowisko pracy obstugujacego archiwum znajduje sie
pomieszczeniu biurowym nr 12A na I pigtrze Urzedu Skarbowego w Kolbuszowej.
Oznakowanie pomieszczenia archiwum znakiem ostrzegajacym przed zagrozeniami
biologicznymi oraz oznaczenie no$nosci regatow i potek — prawidlowe.

Srodki ochrony indywidualnej - obstugujacy archiwum posiada i prawidlowo uzytkuje
przydzielona odziez ochronna, tj.:

a) fartuch roboczy,

b) rekawice bawelniane,

¢) pélmaska ochronna,

zgodnie z obowigzujacg tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego wprowadzona Zarzadzeniem Nr 128/2017 Dyrektora lzby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie zasad i norm nieodplatnego
dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, zmienionego Zarzadzeniem Nr 211/2017 i Nr 23/2018. Pracownik
prawidlowo wykorzystuje przydzielone $rodki ochrony indywidualnej do wykonywania
czynnosci zwigzanych z obstuga archiwum.
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5) Srodki do mycia i dezynfekeji pomieszezen archiwum — za udostepnienie srodkéw do mycia
i dezynfekcji pomieszczen archiwum odpowiada firma zewnetrzna, sprzatajaca kontrolowany
obiekt.

6) Instrukcje  dotyczace  obstlugi  pomieszczenia archiwum - s3  umiejscowione
w pomieszczeniu archiwum.

XIII. Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzadzen i innego wyposazenia.

Stan techniczny urzadzen i wyposazenia pomieszczen pracy w kontrolowanej jednostce nie
budzi zastrzezen.

XIV. Urzadzenia podlegajace dozorowi technicznemu oraz instalacje.

Brak urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu. Do obiektu dostarczany jest gaz.
Centralne ogrzewanie realizowane jest poprzez kotlownig¢ gazowa, ktora jest wlasnoscia Urzedu
Skarbowego w Kolbuszowej. Kotlownia wyposazona jest w piec kondensacyjny typu
CGB-69-WOLF o mocy nominalnej 75 kW. Obecnie zmniejszono moc kotla gazowego do
52 kW. Kociot ten nie podlega zgloszeniu do UDT. W celu doprowadzenia wykonanych robét
w kotlowni Urzedu do stanu zgodnego z prawem obecnie prowadzone s3 dzialania zmierzajace
do realizacji zalecen pokontrolnych powiatowego inspektora Nadzoru Budowlanego
w Kolbuszowej. Ogolny stan pomieszczenia kotlowni, jej wyposazenie, kubatura i wysoko$é nie
budzi zastrzezen. Cieplta woda uzytkowa w lazienkach, pozyskiwana jest z podgrzewaczy
przeptywowych elektrvezr * Na dzien kontroli do obslugi do obslugo kotlowni gazowej
uprawniony jest N _, posiadajacy ukoniczony kurs palacza kotlow
centralnego ogrzewania opalanych weglem, koksem, olejem, gazem - zaswiadczenie
nr ia 2014 r., wydane przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie,
Osrodek Ksztalcenia Zawodowego w Kolbuszowej, ul. Bytnara 2.

Urzad Skarbowy w Kolbuszowej nie posiada dzwigu osobowego.

XV. Wydane zalecenia pokontrolne:
Brak zalecen.

XVI. Uwagi wniesione do protokolu:

Do ustalen zawartych w protokole wniesiono/nie wniesiono* zastrzezen.
Protokol sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktorych jeden pozostawiono w kontrolowane;

jednostce.
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Podstawa _prawna:§ 3 Rozporzqdzenia Rady Ministrow = dnia 2 wrzesnia 1997 r. wsprawie sluby bezpieczenstva i higieny pracy
(Dz.U. Z 1997 r. N¥ 109, poz. 704 = pézn. zm.)
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