Rzeszow, dnia ﬁp sierpnia 2017 r.

DYREKTOR
1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
W RZESZOWIE

Odpowiadajge na pismo z dnia 31 maja 2017 ., kiory o

przestat petycje w sprawie funkcjonariuszy bylej Stuzby Celnej w strukturze Krajowej

Administracji Skarbowej, Dyrektor lzby Administracji Skarbowej w Rzeszowie ponizej
przedslawia cwals stanowisko w przedmiotowej sprawie.

Wszystkie podejmowane przez naszq Izbe dziatania zwigzane ze zmiang miejsc
wykonywania pracy/$wiadczenia stuzby, jak i zmiana statusu czedel funkejonariuszy wynikaly
2 realizacii zapisow ustaw z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe] oraz
Preepisv  wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji  Skarbowe]j. Jako czesc
wyspecjalizowangj administracji rzadowej, wykonujgeej zadania z zakresu realizacji dochodow
Panstwa. lzba Administracji Skarbowej zobowigzana jest do bezwzglednego przestrzegania
abowigzujgeego porzgdku prawnego.

Realizujac zadania wynikajace ze wskazanych powyzej aktow prawnych, w celu
zachowania pelnej transparentnosci prowadzonych w tym zakresie dzialan (co podkreslal
w swych pismach i wystapieniach Szef Krajowej Administracji Skarbowej). Dyrektor Izby
Administracji Skarbowe] w Rzeszowie powolal Zespol do analizy zasadnosel wnioskow
pracownikow i funkcjonariuszy odnoszgeych sig do informaci otrzymanych w trybie art. 165
usl. 6 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawg o KAS. W sklad zespolu weszli przedstawiciele

oracownikow, funkcjonariuszy or¢  e~esventacie  wszystkich  zwigzkow  zawodowych
dztatajueyeh w lzbie, wiym rownics <

Biorac pod uwage rekomendacje przediozone przez Zespoi, Lyrexkwnr lzby w szeregu
przypadkow uwzglednil zlozone przez zainteresowanych wnioski o zmiang przewidywanego
statusu bgdZz miejsca wykonywania pracy/Swiadczenia stuzby. Jednakze podkresli¢ nalezy, ze
rozpatrujac ztozone przez zainteresowanych pracownikéw i funkcjonariuszy wnioski Dyrektor
lzby Administracji Skarbowej w Rzeszowie zobligowany byl wzia¢ réwniez pod uwage. 17
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zadaniem Izby jest zapewnienie skutecznej i efektywnej realizacji zadan jej wszystkich komorek
organizacyjnych oraz wysoki ** 't + - " nia.

W zlozonej S
dziatajgc w imieniu funkcjon i

1) przedstawienie wszystkim  funkcjonariuszom propozycji stuzby w  Krajowe
Administracji Skarbowej, za wyjatkiem wylaczen ustawowych:

2) zagwarantowanie dla najnizej uposazonym minimalnego uposazenia zasadniczego
W kwocie 3.048,00 ztotych brutto,

3) zagwarantowanie wszystkim funkcjonariuszom Krajowei Administracji Skarbowe]
utizymania_dotychczasowego uposazenia zasadniczego jezeli wykonuja te same,
' dnym stopniu trudnosci i zlozonogei obowigzki stuzbowe co przed

wprowadzeniem reformy;

4) odstapienia od ucywilnienia funkcjonariuszy gdyz zdanien SRS /)
wydana w tym zakresie nie ma podstawy prawnej.

Odnoszac sie do przedstawionych powyzej postulatow petycji, Dyrektor Jzby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie informuje, ze:

Ad. 1) Brzmienie przepisu art. 165 ust, 7 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej. eyt., ,.Dyrektor Krajowej Informacii Skarbowej, dyrektor
izby administracji skarbowej oraz dyrektor Krajowej Szkoly Skarbowosci skladaja odpowiednio
pracownikom oraz funkcjonariuszom. w terminie do dnia 3] maja 2017 r., pisemna propozycie
okreslajaca nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby, ktora uwzglednia posiadane
kwalifikacje i przebieg dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze dotychczasowe miejsce
zamieszkania.”, w zadnym razie nie przesadza o charakterze propozycji (stuzby czy
zatrudnienia) jaka winien przedlozyé, czy byl uprawniony przedlozyé Dyrektor [zby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie. Uzyte w przywolanym przepisie pojecie wskiadaja
odpowiednio pracownikom oraz funkcjonariuszom™ Jedynie podkresla rozroznienie rodzajow
stosunkow - sluzbowego i pracy, jaki laczg funkcjonariuszy i pracownikéw z pracodawcy
i réznych reziméw prawnych, odpowiadajacych temu rozréznieniu.

ST MRG0 Dyvrekior polecit przeprowadzenie
analizy wszystkich przypadkow nieprzedstawienia

Bio PN
powtdrne;j. szezegolowej
funkcjonariuszom/pracownikom propozycji stuzby badz pracy pod katem spelnienia warunkéw
okreslonych w art. 165 powolanej powyzej ustawy Przepisy wprowadzajace..... . Jednakze
nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz zgodnie z art, 170 ust. 1 pkt 1 te] ustawy. termin przedstawiania
propozycji stuzby badZ pracy uptynat w dniu 31 maja biezacego roku.
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Ad. 2) Podniesienie najnizej uposazonym minimalnego uposazenia zasadniczego do
kwoly 3.048,00 zlotych zostalo zrealizowane, Proces ten dotyczy funkcjonariuszy celno-
skarbowych w stuzbie statej, ktorym w skladanych propozycjach, od dnia 01.06.2017 r.
zaproponowano wynagrodzenie zasadnicze ponizej 3.048.00 ztotych.

Ad. 3) W zwigzku z wplywajgeymi w tym zakresic uwagami, zastrzezeniami
i protestami  funkcjonariuszy i pracownikoéw, Dyrektor lzby Administracji  Skarbowe]
w Rzeszowie w dniu 21 lipea 2017 r. zlecit pracownikom Samodzielnego Referatu Audytu
Wewnetrznego  przeprowadzenie czynnodci doradczych w obszarze zarzadzania kadrami,
obeimujacych analize wynagrodzen pracownikow/funkcjonariuszy IAS w Rzeszowie, ktorym
obnizono wynagrodzenia w przedstawionych propozycjach okreslajgcych nowe warunki
zatrudnienia albo pelnienia stuzby. Raport 2 audytu bedzie poddany szczegdlowe] analizie,

a jego whioski bedg stanowic podstawe do podjecia ewentualnych dziatan w tym zakresie.

Ad. 4) Dyrektor lzby Administracji Skarbowej w Rzeszowie w chwili obecnej prowadzi
powloma. szezegolowy analize wszystkich przypadkow przedstawienia funkcjonariuszom
propozycji pracy a nie stuzby (przypadKi 1zw. ucywilnienia). Wskaza¢ jednakze nalezy. z¢
zoodnie z art. 165 ust. 7 ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawg o Krajowej Administracji
Skarbowe]. wiasciwy organ sklada pracownikom oraz funkcjonariuszom w terminie do 31 maja
2017 1. pisemng propozycje okreslajaca nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia sluzby, ktora
uwzelednia posiadane kwalifikacje 1 przebieg dotychezasowej pracy lub stuzby. a takze
dotychezasowe miejsce zamieszkania. Celem tego przepisu bylo zapewnienie wiasciwej obsady
kadrowe] w jednostkach Krajowej Administracji Skarbowej. Ustawa © Krajowej Administracji
Skarbowe) miata na celu konsolidacje odrgbnic dzialajgeych reech stuzb w jedna surukiure
organizacyjng. Jak juz wspomniano powyzej, w zadnym razie przepis ten nie przesadza
o charakterze propozycji (stuzby czy zatrudnienia) jaka winien przedtozy¢, czy byl uprawniony
przediozy¢ Dyrektor lzby Administracji Skarbowej w Rzeszowie. Uzyte w przywolanym
przepisie  pojecie .skiadaja odpowiednio pracownikom oOraz funkcjonariuszom™ jedynie
podkresla rozroznienic rodzajow stosunkow - stuzbowego i pracy, jaki lgczg funkcjonariuszy
i pracownikOw z pracodawcg i roznych rezimow prawnych, odpowiadajgcych temu rozroznieniu.
W strukiurze KAS funkcjonujg pracownicy oraz umundurowana formacja, to jest Stuzba Celno-
Skarbowa, w skiad ktorej wehodzy funkcjonariusze. Ustawa 0 Krajowej Administracii
Skarbowej w art. 2 ust. 2 wyraznie wskazuje zadania, do realizacji ktorych upowaznieni sg
wylgeznie funkejonariusze. Natomiasl zadania wykonywane zwiaszcza W takich obszarach jak
kadry, finanse. logistyka. orzecznictwo czy informatyka moga by¢ realizowane przcz
pracownikéw cywilnych KAS. Ewentualne odstgpienie od tak przyjetego madelu dzialania
winno mie¢ uzasadnienie w potrzebach danej lzby Administracji Skarbowej.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz jak wykazano powyzej, na podstawie art. 165 ust. 7
wyze] wymienione] ustawy. Dyrektor lzby Administracji Skarbowej nie byl zobligowany do
przedstawienia propozycji pracy lub stuzby wszystkim pracownikom. W zwiazku z tym,



wskazywanie w petycii mozliwosci naraze

nia osoby Dyrektora na odpowiedzialnosé kama lub
odszkodowawczg nie znajduje podstawy w

obowigzujacych przepisach prawnyeh,
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